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resp.:  Amministrazione Rivera, novembre 2025 

e-mail:  info@cpcdiverse-ti.ch PC  
 
 

 
Adeguamenti salariali 01.01.2026 
 

 

Gentili Signore,  

Egregi Signori,  

 

l'articolo 5 del CCL degli autotrasporti prevede che gli stipendi reali vengano adeguati 

all'evoluzione dell'indice del costo della vita sulla base della differenza fra l'indice nazionale dei 

prezzi al consumo di fine settembre dell'anno precedente e l'indice di fine settembre dell'anno in 

corso. 

 

L'indice di riferimento per il calcolo del carovita fissato a settembre 2025 è valido per le trattative 

salariali che si terranno nel 2026, viene fissato a 109.9 (indice dicembre 205=100). 

 

Le parti contraenti si sono riunite ed hanno concordato i seguenti adeguamenti: 

 

Salari minimi 

I salari minimi di tutte le categorie sono stati adeguati applicando un aumento dell'1%.  

 

Salari reali 

I datori di lavoro dovranno distribuire lo 0.3% della massa salariale AVS dell’azienda (data di 
riferimento 31.12.2025) a titolo di aumento individuale. 
 
 
Esempio di calcolo: 
 
Premessa iniziale: quando si parla di massa salariale AVS (salario lordo incluso tredicesima 
mensilità, gratifiche e bonus) è sempre ed esclusivamente la massa salariale del personale 
assoggettato al CCL, per intenderci, quelli che pagano il contributo e se sono assoggettati al CCL, 
pure i salari degli apprendisti. 
La distribuzione di questo aumento è da effettuare unicamente sui dipendenti assoggettati al CCL 
(quelli presi per il calcolo della massa salariale). 
Per questo calcolo la massa salariale annuale del personale assoggettato è da dividere per 13 
mensilità e l’importo distribuito, a scelta dell’azienda ad uno o più dipendenti (sempre di quei 
dipendenti considerati nel calcolo della massa salariale). 
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Esempio pratico: 
 
Azienda occupa 4 dipendenti: sig. Dennis salario annuale CHF   80'000.00 
 Sig. Parisi salario annuale CHF   90'000.00 
 Sig. Caruso salario annuale CHF   85'000.00 
 Sig. Bay salario annuale CHF   60'000.00 
 
 Totale  CHF 315'000.00 
 
Richiesta adeguamento individuale 0.3% della massa salariale 
 
CHF 315'000.00 * 0.3% = CHF 945.00 / 13 = CHF 72.70 da distribuire. 
 
L’azienda decide di riconoscere l’aumento sul salario mensile lordo del sig. Bay di CHF 30.00 e 
del sig. Dennis di CHF 42.70. 
Questo importo non è da considerare una tantum, ma va ad aumentare il salario mensile lordo. 
 
Oppure l’azienda può decidere di riconoscere indistintamente l’aumento a tutti i dipendenti, 
attribuendo ai 4 collaboratori un aumento di CHF 18.18 a ognuno di loro. 
 
 
 
 

 

 

 

 

 Cordiali saluti. 

 
Commissione paritetica cantonale  
autotrasporti 
 
 
 

 

Petra Capelli 
Il Segretario 


