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Teil A

Art. 1

Art. 2

Art. 3

Schuldrechtliche Bestimmungen

Vertragsparteien

Der vorliegende Gesamtarbeitsvertrag (nachstehénd ggnannt) ist abgeschlossen

zwischen

- den Autogewerbe-Verbanden der Schweiz (AGVShtiGeen St. Gallen, bei-
der Appenzell und Thurgau als Arbeitgeberverbamaerseits und

- der Gewerkschaft Industrie, Gewerbe, Dienstleigen SMUV sowie der Ge-
werkschaft SYNA

als Vertreter der Arbeithehmenden anderseits.

Vertragszweck

Die in Art. 1 genannten Parteien wollen insbesogide

a. fortschrittliche Arbeitsverhaltnisse festigardulen Berufsstand heben;

b. den GAV gemass Art. 357 Abs. b OR gemeinsaratdiihren;

c. die Zusammenarbeit der vertragsunterstellteteiea, Arbeitgeber und Arbeit-
nehmende, férdern und vertiefen;

Meinungsdifferenzen im Sinne dieses Gesamtaklezirags beilegen;

sich fur Sicherheit und Gesundheit am Arbedttzptinsetzen;

Schwarzarbeit bzw. Schattenarbeit verhindern;

den absoluten Arbeitsfrieden einhalten;

die Aus- und Weiterbildung férdern und gestalte

Se@~oo

Geltungsbereich
3.1 Raumlicher Geltungsbereich

Dieser GAV qilt fiir das ganze Gebiet der Kanton@dgrell Ausserrhoden, Appen-
zell Innerrhoden, St. Gallen und Thurgau.

3.2 Betrieblicher Geltungsbereich

1 Dieser GAV (ilt fur alle Arbeitgeber und Arbeitnebnde, welche:

a. gewerblich Handel betreiben mit Fahrzeugemmmdestens 3 Radern und bzw.
oder mit deren Ersatzteilen und bzw. oder Zubehor;

Fahrzeuge mit mindestens 3 Radern unterhattérbew. oder reparieren;
Elektro- und bzw. oder Elektronikarbeiten imhEaeugbereich ausiben;

eine Tankstelle betreiben;

eine Fahrzeugwaschanlage betreiben.

®ooo

2 Arbeitgeber, welche die unter Abs. 1 dieses Altilgenannten Tatigkeiten aus-
schliesslich fur den eigenen Bedarf verrichtend siom betrieblichen Geltungsbe-
reich ausgeschlossen.

3 Gelten in einem unterstellten Betrieb mehrere Gé&mdmmitsvertrage, so kann sich
die Firma nach Ricksprache mit den Arbeithehmencehder zustandigen Paritéti-
schen Berufskommission (PBK) bzw. den GAV-Instanzgen anderen Gesamtar-
beitsvertrage auf einen Gesamtarbeitsvertrag venpdin, wobei in der Regel auf die
Branchenzuteilung der SUVA abzustellen ist.
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Art. 4

Art. 5

Art. 6

3.3 Personlicher Geltungsbereich

Dieser GAV gilt — ungeachtet ihrer Arbeit, des &dachts und der Art der Entloh-
nung — fir alle gelernten und ungelernten Arbeitnehden, die gemass Ziff. 3.1 und
3.2 dem GAV unterstellt sind und nicht ausdrickligiter Beachtung von Ziff. 3.4
von der GAV-Unterstellung ausgenommen werden.

3.4 Nicht unterstellte Arbeithnehmende

Dem GAV nicht unterstellt sind mit Ausnahme der glleder der Gewerkschaften

SMUV und SYNA:

a. Familienangehorige des Arbeitgebers gemassikbs. 1 Arbeitsgesetz (ArG,
SR 822.11);

b. Lehrlinge bzw. Lehrtdchter im Sinne des Berildsingsgesetzes durfen — mit
Ausnahme allfallig anders lautender BestimmungenLighrvertrag - nicht
schlechter gestellt werden, als die dem GAV ungéiteh Arbeitnehmende;

c. Betriebs- und Werkstattleiter, denen der géeeieb oder wesentliche Abtei-
lungen unterstellt sind, das Administrativpersosalie Verkaufer (Autover-
kaufer, Ersatzteilverkaufer usw.).

Friedenspflicht

Mit dem Abschluss dieses Gesamtarbeitsvertragsfli@iten sich die Vertragspar-

teien zur:

a. Einhaltung dieses Gesamtarbeitsvertrag;

b. Wahrung des absoluten Arbeitsfriedens. Infadgsdn ist wahrende der Dauer
des Gesamtarbeitsvertrags jede arbeitsstorendenfBessung wie Streik,
Streikdrohung, Aufforderung zu Streiks und jedesgpze Widerstand sowie
jede Massregelung oder weitere Kampfmassnahmeispaere oder Aussper-
rung untersagt.

Koalitionsfreiheit

Die Vertragsparteien respektieren die Koalitiogisfeit (Freiheit der Zugehdorigkeit
oder Nichtzugehdorigkeit zu einem der vertragschbeslen Verbande). Durch den
Vollzug dieses Gesamtarbeitsvertrags darf die Koabfreiheit nicht verletzt wer-

den.

Datenschutz

Die Arbeitgeber verpflichten sich:

a. die Bearbeitung mitarbeiterbezogener Daterdasfbetrieblich Notwendige zu
beschranken;

b. den Zugang zu mitarbeiterbezogenen Daten an#f fgbeitnehmende zu be-
schranken, die aufgrund ihrer Funktion Einsichdiese Daten haben muissen;

c. jedem Arbeitnehmenden auf Verlangen Einsichdienihn betreffenden Daten
zu gewéahren,;

d. fehlerhafte, mitarbeiterbezogene Daten zu btgen.
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Art. 7

Art. 8

Meinungsverschiedenheiten/Schlichtungsverfaten

1 Wenn sich zwischen den Vertragsparteien hinsid¢htier Auslegung und Anwen-
dung dieses Gesamtarbeitsvertrags irgendwelchéigkeiten ergeben, so ist der
Streitfall zur vergleichsweisen Erledigung der ®aischen Berufskommission ge-
mass Art. 8 dieses Gesamtarbeitsvertrags zu uetttr

2 Kann keine gitliche Einigung erreicht werden, sarkadie Paritatische Landes-
kommission (PLK) gemass Art. 9 dieses Gesamtaregitags angerufen werden.

3 Fuhrt die Schlichtungsverhandlung der Paritatisdremdeskommission (PLK) zu
keiner Einigung, so kann innert 30 Tagen seit Seheieiner Einigung oder Ableh-
nung eines Vergleichsvorschlages durch eine deeiPardas Schiedsgericht gemass
Art. 10 dieses Gesamtarbeitsvertrags angerufenemefder Entscheid des Schieds-
gerichts ist endgultig, vorbehaltlich der Nichtigkbeschwerde.

Paritatische Berufskommission (PBK)

1 Zur Durchfihrung dieses Gesamtarbeitsvertrags wirdden Vertragsparteien ei-
ne Paritatische Berufskommission (PBK) fur das Aeteerbe in den Kantonen Ap-
penzell A. Rh., Appenzell I. Rh., St. Gallen undufigau in der Rechtsform eines
Vereins im Sinne von Art. 60 ff. ZGB sowie Art. 367Abs. 3 OR mit Sitz in Wein-
felden bestellt.

2 Die Paritatische Berufskommission setzt sich aus Jertretern der Arbeitgeber-
und Arbeitnehmenden-Vertragsparteien zusammen.

3 Die detaillierten Bestimmungen tber Organisatiod &dministration der Paritéti-
schen Berufskommission (PBK) sind in einem bes@mdReglement (Anhang 1)
geregelt.

4 Die Paritatische Berufskommission befasst sichaashdere mit:

a. der Durchfiihrung und dem Vollzug dieses Gesdmeitsvertrags;

b. der Uberwachung, der Einhaltung und Durchsefzier Bestimmungen sowie
Beurteilung und Ahndung von Verstdssen gegen dex;GA

c. dem Erlass samtlicher fur den Vollzug diesesaB#arbeitsvertrags notwendi-
gen Massnahmen,;

d. der Foérderung der Zusammenarbeit der Vertragspa,;

e. der Forderung der beruflichen Weiterbildung;

f.  der Rechnungsstellung, d.h. dem Einzug, demwdiung, der Mahnung und der
Betreibung der Berufs- und Vollzugskostenbeitrage gArt. 11 GAV;

g. der Wahl der Inkassostelle fur die Berufs- Motlzugskostenbeitrage;

h. der Beurteilung und dem Entscheid (unter Voalieter Art. 9 und 10) dber
Meinungsverschiedenheiten und Streitigkeiten zvaacden Vertragsparteien
betreffend Anwendung und Auslegung von Bestimmundeses Gesamtar-
beitsvertrags;

i. dem Aussprechen und Inkasso von Kontrollkosiechforderungen und Kon-
ventionalstrafen bei Verletzungen des GAV;

k. der Beurteilung bzw. dem Entscheid Uber die G@&Merstellung eines Arbeit-
gebers bzw. Arbeithehmendes;

I.  der Aushandlung der Lohn- und GAV-Bestimmungen,;

m. der Aussdhnung von Streitigkeiten aus Einzeltsbertragen. Gesuche um
Aussohnung sind schriftlich und begriindet dem Beiden bzw. dem Sekre-
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Art. 9

Art. 10

tariat der PBK einzureichen. Die PBK hat sich inr8€r Tagen seit Eingang ei-
nes schriftlichen Begehrens mit der Angelegenheibefassen. Der Weiterzug
an kantonale Instanzen nach Massgabe der anwendbaeefahrensbe-

stimmungen bleibt vorbehalten. Empfehlungen odesdireide der PBK Uber
Differenzen aus einem bestehenden Arbeitsverhaltndenen einzelne Arbeit-
geber oder Arbeitnehmende Partei sind, kdnnen r@nhdie Paritatische Lan-
deskommission (PLK) fir das Autogewerbe weiter gerowerden.

5 Der Paritatischen Berufskommission (PBK) stehtidasht zu, Kontrollen bei den
diesem GAV unterstellten Betrieben lber die Einlmajtdes GAV durchzufithren
oder durch Dritte durchfuhren zu lassen.

6 Ergeben die Kontrollen Abweichungen vom GAV undufgsren daraus Nach-
forderungen von Uber 3% der AHV-Lohnsumme des GAwtérstellten Personals, so
werden die Kontrollkosten dem fehlbaren Betriebluraféanglich auferlegt. Liegen

die Abweichungen unter 3% der AHV-Lohnsumme, sodeerdie Kontrollkosten

dem fehlbaren Betrieb im Verhaltnis zum fehlbaretr&g auferlegt.

7 Die PBK ist berechtigt, Kontrollkosten, Nachfordegen und Konventionalstrafen
bei Verletzungen des GAV geltend zu machen.

8 Nachzahlungen, Konventionalstrafen sowie auferlggtidahrenskosten sind innert
30 Tagen seit schriftlicher Er6ffnung des Entscesiduf das Konto der PBK zu leis-
ten.

9 Den vertragschliessenden Verbanden steht im SioneAvt. 357 Abs. b OR ein
gemeinsamer Anspruch auf Einhaltung des Gesamtswbdrags gegeniber den
Arbeitgebern und den Arbeithehmenden zu.

Paritatische Landeskommission (PLK)

1 Die Vertragsparteien der Landesvereinbarung (LV)dé@s Schweizerische Auto-
gewerbe haben eine Paritatische Landeskommissidf) @regrindet.

2 Die Paritatische Landeskommission (PLK) ist gestétd die Landesvereinbarung

fur folgende Fragen zustandig:

a. Forderung der Zusammenarbeit der kantonaletiocBek und Regionen arbeit-
geber- und arbeitnehmerseits;

b. Schlichtung und Beilegung von Streitigkeitenisoien den Vertragsparteien
des GAV vor Anrufung des Schiedsgerichtes (Art; 10)

c. Forderung des absoluten Arbeitsfriedens.

Schiedsgericht
1 Kénnen Meinungsverschiedenheiten und Streitigkeitgischen den Vertragspar-
teien unter Beobachtung von Art. 7 GAV nicht beggglwerden, kann das Schieds-

gericht angerufen werden.

2 Das Schiedsgericht entscheidet unter BeachtungutietO und 11 der Landesver-
einbarung (LV).
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Art. 11

Art. 12

3 Der Entscheid des Schiedsgerichts ist endgultigheliltlich der Nichtigkeitsbe-
schwerde.

Berufs- und Vollzugskostenbeitrag

1 Die Arbeitgeber und die Arbeitnehmende bezahleareBerufs- und Vollzugskos-

tenbeitrag:

a. Beitrage der Arbeitnehmenden
Alle Arbeitnehmenden entrichten einen Berufs- wallzugskostenbeitrag
von 12 Franken pro Monat. Der Abzug erfolgt mowétidirekt vom Lohn der
Arbeitnehmenden und ist in der Lohnabrechnung lsashdufzufiihren;

b. Beitrage der Arbeitgeber
Alle Arbeitgeber entrichten flr die Arbeitnehmendhrerseits einen Berufs-
und Vollzugskostenbeitrag von 12 Franken pro Mobagser Beitrag sowie
die von den Arbeithehmenden bezahlten Beitrage ménddisch geméass Wei-
sungen der Geschaftsstelle an die Paritatischefd&®mmission (PBK) zu
Uberweisen.

2 FUr Mitglieder der vertragschliessenden Verbandd die Beitrage im Mitglieder-
beitrag inbegriffen. Aus technischen Vollzugsgrimdeerden sie allen Arbeitneh-
menden vom Lohn abgezogen und vom zustandigen Werhaf Vorweisen einer
vom Arbeitgeber erstellten Bestatigung bzw. Quigtanrickerstattet.

3 Die Paritatische Berufskommission (PBK) kann diBsgtrage im Einvernehmen
mit den Vertragsparteien unter Berlcksichtigungfdemziellen Situation wahrend
der Vertragsdauer andern.

4 Die Paritatische Berufskommission (PBK) erlasstRaglement betreffend Berufs-
und Vollzugskostenbeitrage (Anhang 2).

5 Der Berufs- und Vollzugskostenbeitrag wird insbesare erhoben zur:
a. Deckung der Kosten fir den Vollzug des GAV,

b. Foérderung der beruflichen Weiterbildung;

c. Forderung von Arbeitssicherheit und Gesundéetiigtz.

6 Ein allfalliger Uberschuss dieser Beitrage darghanach Ablauf der Allgemein-
verbindlichkeit dieses Gesamtarbeitsvertrags, dliesslich fir die Aus- und Wei-
terbildungsinstitutionen der vertragschliessendarieien sowie fir soziale Zwecke
verwendet werden.

7 Die Arbeitgeber bestatigen den Arbeitnehmendenffiatir die HOhe bzw. das To-
tal der abgezogenen Berufs- und Vollzugskosterdggtr

Anschlussvertrage

1 Mit Einverstandnis aller Vertragspartner kann daitatische Berufskommission
(PBK) mit anderen fir das Autogewerbe reprasergatikrbeitgeber- und Arbeit-
nehmenden-Organisationen Anschlussvertrage abssétie Solchen Organisationen
kann unter Beobachtung der Paritat eine angemes&ztretung in der Paritatischen
Berufskommission (PBK) eingeraumt werden.
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Art. 13

Art. 14

Art. 15

2 Einzelne Arbeitgeber sowie einzelne im Dienst ligter Arbeitgeber stehende
Arbeitnehmende kdnnen sich als Nebenkontrahent&orim eines Anschlussvertra-
ges diesem Gesamtarbeitsvertrag unterstellen. Dectussvertrage bedirfen der
Zustimmung der kantonalen Vertragsparteien.

3 Mit dem Anschlussvertrag erklaren sich die Nichibardsfirmen respektive Ar-

beitnehmenden bereit, nebst der Einhaltung desr@asgaeitsvertrags, der Anhange
und allfalliger Nachtrage die Kautionen gemass Bless der Paritatischen Berufs-
kommission (PBK) zu entrichten.

4 Die Anschlussmodalitaten richten sich nach den Agka 3 und 4 dieses Gesamt-
arbeitsvertrags.

Allgemeinverbindlichkeit des Gesamtarbeitsertrags

Die Vertragsparteien setzen sich unverziglich Mathdruck bei den zustandigen
Behorden dafir ein, den Gesamtarbeitsvertrag gderteilweise geméss dem Bun-
desgesetz uber die Allgemeinverbindlicherklarung @esamtarbeitsvertragen (SR
221.215.311) allgemeinverbindlich erklaren zu lasse

Massnahmen bei wirtschaftlichen Veranderungn

Sollten sich in einem Betrieb oder in der Autolotaen zufolge wirtschaftlicher
Schwierigkeiten kollektive Massnahmen aufdrangensiad die Vertragspartner so
frih als moglich zu informieren. Sie besprechenSitaation, um allféllige Hartefal-
le zu verhindern oder zu mildern und bei Entlassanginen Sozialplan auszuarbei-
ten. Die Bestimmungen des OR Uber Massenentlassuige 335 d ff.) sind ent-
sprechend anwendbar.

Vertragsdauer, Vertragsanderungen

1 Dieser Gesamtarbeitsvertrag tritt am 1. Oktoberd2@0Kraft und ist auf unbes-
timmte Zeit abgeschlossen.

2 Der Gesamtarbeitsvertrag kann von jeder Vertragsipamnit eingeschriebenem
Brief und unter Einhaltung einer Kindigungsfrisnv&echs Monaten jeweils auf den
31.Dezember gektindigt werden.

3 Anderungen der Vertragshestimmungen wahrend detu@sdauer dieses Ge-
samtarbeitsvertrags und die Aufnahme weiterer Bestingen bedurfen der Schrift-
form. Sie sind im Einverstandnis der Vertragspartgederzeit moglich und sind bei
erfolgter Bekanntgabe auch fir alle vertragsurgitsh Arbeitnehmende verbind-
lich. Samtliche Zusatzvereinbarungen zwischen derr&gsparteien bilden einen in-
tegrierenden Bestandteil dieses Gesamtarbeitsgertrad haben fir alle Vertrags-
parteien volle Gultigkeit.
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TEIL B NORMATIVE BESTIMMUNGEN

Art. 16

Art. 17

Arbeitszeitliche Bestimmungen

Arbeitszeit

1 Die massgebliche Jahresarbeitszeit betragt 218dd&itu (die durchschnittliche
wochentliche Normalarbeitszeit betragt 42 StundEgii).die Berechnung der Lohn-
ersatzleistungen, wie Krankheit, Unfall, FerienjeRage usw., wird eine durch-
schnittliche tagliche Arbeitszeit von 8,4 Stundegenommen.

2 Pausen gelten nicht als Arbeitszeit, ausser deeikrdthmende muss wahrend der
Pausen in Arbeitsbereitschaft sein. Die Vorschrifes Arbeitsgesetzes sind zu be-
achten

3 Der Arbeitgeber legt nach Ricksprache mit dem Anedimenden, unter Berlick-
sichtigung der arbeitsgesetzlichen Vorschriftenisoder betrieblichen Erfordernis-
se, die wochentliche, beziehungsweise tagliche ifsdmit fest. Abweichungen von
der wochentlichen Normalarbeitszeit gemass Abseded Artikels sind dem Arbeit-
nehmenden moglichst frihzeitig bekannt zu gebere Effektive woéchentliche
Hochstarbeitszeit sollte vorbehéltlich der gesettidn Ausnahmen 50 Stunden pro
Woche nicht Ubersteigen.

4 Per 31. Dezember koénnen jeweils hochstens 50 Meter Minusstunden auf der
Basis der Jahresarbeitszeit nach Abs. 1 aufs réidhbkt Gbertragen werden. Der Ar-
beitnehmende ist verpflichtet, nach Anordnung deseAgebers das Uberstunden-
konto abzubauen. Diese Uberstunden miissen indon@ten entweder mit Freizeit
von gleicher Dauer kompensiert oder mit einem Loisohlag von 25% ausbezahlt
werden. Das Wahlrecht steht nach Anhérung des fdéiemendes dem Arbeitgeber
Zu.

5 Konnen allfallige Uberstunden infolge Beendigung debeitsverhaltnisses nicht
mehr mit Freizeit von gleicher Dauer kompensiertdga, sind sie mit einem Lohn-
zuschlag von +25% (=insgesamt 125%) auszubezaKl@m ein allfilliges Stun-
denminus, das auf Anordnung des Arbeitgebers emstaist (OR Art. 324), bis
zum Austritt des Arbeitnehmendes nicht ausgeglicherden, geht dieses zu Lasten
des Arbeitgebers.

Uberzeit, Uberstunden, Nacht-, Sonn- und Rertagsarbeit

1 Uberzeit ist die uber die gesetzlich zulassige wochentlieliehstarbeitszeit hi-
nausgehende Arbeitsbeanspruchung. Diese ist nlRahmen des Arbeitsgesetzes
zulassig.

2 Uberstundensind die Stunden, die tiber die arbeitsvertragietegelte Arbeitszeit
hinausgehen und bis zur gesetzlichen Hochstarbkéitzhen.

3 Uberzeit und Uberstunden werden nur soweit entsghzals sie vom Arbeitgeber
oder dessen Stellvertreter angeordnet sind.
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Art. 18

4 Uberstunden sind durch Freizeit gleicher Dauer gsnZiff. 16.4 zu kompensie-
ren. Uberzeit kann nur mit dem Einverstandnis dezetnen Arbeitnehmendes durch
Freizeit gleicher Dauer ausgeglichen werden.

5 Ist eine Kompensation aus betrieblicher Sicht niotiglich, sind didJberstunden
mit einem Lohnzuschlag von 25%, diberzeit mit dem Lohnzuschlag von +25%
(= 125% insgesamt) auszuzahlen.

6 Arbeiten, die an einem Wochentag vor einem gesétainerkannten Feiertag ab
17 Uhr geleistet werden, gelten unabhéangig vonldhresabrechnung als Uberstun-
den.

7 Fur vortibergehende Nacht-, Sonn- und Feiertagsanmeden wie folgt Lohnzu-
schlage ausgerichtet:

Zeit Lohnzuschlag
a. Sonn- u. Feiertage 23.00 - 23.00 50 % (Sa0280So. 23.00)
b. Abendarbeit 20.00 —23.00 25 %
c. Nachtarbeitvoriibergehende)23.00 — 06.00 25 %

8 Arbeitnehmende, die zur Aufrechterhaltung des Dessegelméssig Nacht- bzw.
Sonntagsarbeit leisten, haben dafir keinen Anspauth_ohnzuschlage. Im Falle
von regelmassiger Nachtarbeit ist allerdings déigatorische Zeitzuschlag von 10%
gemass Arbeitsgesetz geschuldet.

9 Sind fur die gleiche Zeitspanne verschiedene Voifteh Uber Zuschlage an-
wendbar, so hat der Arbeitnehmende Anspruch aufisteéhn glnstigeren Zuschlag.

10 Fir Teilzeit-Arbeitnehmende gelten die gleichen &eggen.

Pikettdienst

1 Sofern betriebsnotwendig, haben sich die Arbeitrestden fur Pikettdienst an
Samstagen, Sonn- und Feiertagen zur Verfugung elerst Der einen Kalender-
monat umfassende Pikettplan und der Plan fir Naahgt sind im Voraus anzu-
schlagen. Bei der Plangestaltung ist unter den itkriblemenden nach Mdoglichkeit
ein Turnus einzuhalten. Im Betrieb geleisteter ®ikenst z&hlt als Arbeitszeit. Wird
er ausserhalb des Betriebes geleistet, so giltadggichliche Einsatzzeit sowie die
Wegzeit zu und von der Arbeit als Arbeitszeit (siaferordnung | zum Arbeitsge-

set?).

2 Die Meinung der Arbeitnehmenden muss wahrend damuPigsphase der Pikett-
dienste eingeholt werden, damit Anderungen mégliot.

3 Der Pikettdienst und die Anderungen miissen in égeR14 Tage vor dem Einsatz
den Arbeitnehmenden bekannt gegeben werden.

Art. 15 VO I: (1) Wird der Pikettdienst im Begth geleistet, stellt die gesamte zur VerfligungaljesiZeit Arbeitszeit dar. (2)

Wird der Pikettdienst ausserhalb des Betriebessgeleso ist die zur Verfigung gestellte Zeit sivwa die Arbeitszeit anzurech-
nen, als der Arbeitnehmer oder die Arbeithehmexiséichlich zur Arbeit herangezogen wird. Die Wegzeiund von der Arbeit
ist in diesem Fall an die Arbeitszeit anzurechnen.”
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Art. 19

Art. 20

Ferien

1 Die Arbeitnehmende haben pro Kalenderjahr bei efigrftage-Woche Anspruch
auf bezahlte Ferien:

25 Arbeitstage  fur jugendliche Arbeitnehmenigezbm vollendeten 20. Altersjahr

20 Arbeitstage  fur Arbeitnehmende ab dem 2tkrgjahr

21 Arbeitstage  fUr Arbeitnehmende ab dem 4t&rgjahr

26 Arbeitstage fur Arbeitnehmende ab dem St&rgjahr

30 Arbeitstage  fur Arbeitnehmende ab dem é@rgjahr und 5 Dienstjahren

©cao o

2 Der Arbeitnehmende hat sich tUber den ZeitpunktFaginbezuges rechtzeitig mit
dem Arbeitgeber zu verstandigen.

3 In die Ferien fallende, vertraglich bezahlte Feiget gemass Art. 21 gelten nicht
als Ferientage und kénnen nachbezogen werden.

4 Die Ferien werden pro Kalenderjahr berechnet urzddpen.

5 Im Laufe eines Kalenderjahres eintretende odereteside Arbeitnehmende haben
fur das Eintritts- bzw. Austrittsjahr Anspruch dtgrien nach Massgabe der effekti-
ven Zeit, wahrend der das Dienstverhaltnis mit &lihsss des Ferienanspruchs im
betreffenden Jahr bestanden hat.

6 Stellen sich nach dem Bezug der Ferien Umstandederzum Wegfall oder zur
Klrzung des Ferienanspruches fuhren, kann der #yddger das zu viel entrichtete
Feriengeld zurickfordern oder vom Lohnguthaben,esiomach Gesetz zulassig, in
Abzug bringen.

7 Unverschuldete Absenzen wegen Unfall, Krankheitiilemg 6ffentlicher Pflich-
ten, Militardienst, Ausiibung eines offentlichen Asusw. werden nicht mit den Fe-
rien verrechnet, wenn die Gesamtdauer aller didbgresenheitsgriinde im Kalen-
derjahr weniger als zwei Monate betragt. Bei lardgrernder Arbeitsverhinderung
kdnnen die Ferien fur jeden vollen Absenzmonat erainen Zwolftel gekirzt wer-
den. Der erste Monat féllt dabei ausser Betracht.

8 Bei langer dauernder Arbeitsverhinderung zufolgev&mgerschaft konnen die Fe-
rien vom dritten vollen Monat der Arbeitsverhindeguan um einen Zwolftel gekirzt
werden. Die ersten beiden Absenzmonate fallen dalssier Betracht.

9 Militarische Wiederholungskurse gelten nicht ald&itsverhinderung und berech-
tigen nicht zur Kdrzung.

10 Sind die Arbeitnehmenden durch ihr Verschulden wétireines Dienstjahres in-
sgesamt um mehr als einen Monat an der Arbeitsteisterhindert, so kann der Ar-
beitgeber die Ferien fur jeden vollen Monat derHifedlerung um einen Zwolftel
kirzen (die Anteile werden auf %2 Tag gerundet).

Anrechnung der Dienstjahre

Wurde die Lehrzeit und die daran anschliessentieiszeit im gleichen Betrieb ab-
solviert, so zahlen die Lehrjahre als Dienstjahre.
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Art. 21

Art. 22

Feiertage

1 Alle Arbeitnehmenden haben Anspruch auf folgendmegahlte Feiertage, sofern
diese auf einen Werktag (Montag — Samstag) fallen.

Thurgau St. Gallen, Appenzell A. Rh., AppenzeRh.*
1. Neujahr Neujahr Neujahr
2. Berchtoldstag Karfreitag Karfreitag
3. Karfreitag Ostermontag Ostermontag
4. Ostermontag Auffahrt Auffahrt
5. Auffahrt Pfingstmontag Pfingstmontag
6. Pfingstmontag 1. August Fronleichnam
7. 1. August 1. November 1. August
8. Weihnachtstag Weihnachtstag Weihnachtstag
9. Stephanstag Stephanstag Stephanstag

*

Weitere Feiertag (Maria Himmelfahrt, St. Mawigtag, Maria Empfangnis) sind den Sonntagen
nicht gleichgestellt Feiertage

2 Der 1. Mai ist arbeitsfrei, jedoch nicht lohnfotthangspflichtig. Er kann deshalb
vor- oder nachgeholt werden.

3 Die oben aufgefuihrten Feiertage, die in die Fefalen, kbnnen nachbezogen
werden, sofern sie auf einen Arbeitstag fallendam der Arbeithehmende norma-
lerweise gearbeitet hétte.

4 Nicht bezahlte Feiertage und die anderen arbdisff€age, an denen im Betrieb
nicht gearbeitet wird, kdnnen vorgeholt oder kongpem werden. Der vertraglich
geregelte Ferienanspruch bleibt gewahrt.

Lohnbestimmungen
Lohnzahlung

1 Der Lohn ist in regelmassigen Abstanden, spatesaemdetzten Arbeitstag des
Monats unter Beifiigung einer detaillierten Abreatmgpunnert der Arbeitszeit bar

oder durch rechtzeitige Bank- oder Postcheckibsome in Landeswahrung aus-
zuzahlen. Der Arbeitnehmende muss auf jeden FaleEles Monats Gber den Lohn
verfigen kdnnen. Am Zahltag darf nicht mehr als ldgin fir eine Arbeitswoche

ausstehend bleiben.

2 Die Arbeitnehmenden erhalten mindestens viertdlghreine Abrechnung Utber
die geleisteten Arbeitsstunden.

3 Sofern die Stundenabrechnung fir den Arbeitnehmede Stunden-Minus auf-
zeigt, kann diese fehlende Zeit wahrend der Kurndigtrist nachgeholt werden, an-
sonsten kann ein Lohnabzug vorgenommen werden.

4 Kann ein Stundenminus, welches auf Anordnung démifgebers entstanden ist,
bis zum Austritt des Arbeitnehmendes nicht ausgbhgh werden, geht dieses ge-
mass Gesetz zu Lasten des Arbeitgebers (Annahmeyekat. 324 OR).
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Art. 23

Art. 24

Art. 25

Art. 26

Minimalldhne

1 Die Vertragsparteien setzen die vertraglichen Malidéhne jahrlich in einem An-
hang verbindlich fest. Die gultigen Mindestlohnerden zusammen mit den Abma-
chungen gemass Art. 24 in einer Zusatzvereinbarumg GAV verbindlich festge-
halten und bis Ende Jahr fur das nachste Jahr begageben.

2 Die Minimalléhne flr das Jahr 2004 sind in Anhanfg&gelegt.

Lohnanpassungen

Die Paritatische Berufskommission (PBK) befindst/¢ils im 4. Quartal jeden Jah-
res Uber allfallige Lohnanpassungen unter Beriibkigieng der Teuerung, der Wirt-
schafts- und Beschaftigungslage, sowie weiterenrldlevanter Faktoren. Das Ver-
handlungsergebnis gilt als Zusatzvereinbarung zuftV.GDie Lohnanpassungen
werden zusammen mit den Abmachungen gemass Aiin 2Ber Zusatzvereinba-
rung zum GAYV verbindlich festgehalten und bekaregapen.

13. Monatslohn

1 Die Arbeitnehmenden erhalten einen 13. Monatslsbfern das Arbeitsverhaltnis
wahrend der Probezeit nicht gekindigt wird.

2 Hat das Arbeitsverhéltnis nicht wahrend eines gaidadres gedauert, wird der 13.
Monatslohn anteilméssig bezahlt, wobei nur volleniste zahlen.

3 Werden 12 Monatsléhne ausbezabhilt, ist in jedendikdohn der 13. Monatslohn
einzurechnen und auf der monatlichen Lohnabrechausguweisen.

Absenzenentschadigung

Die Arbeitnehmende haben Anspruch auf bezahlte frage im Umfang von:

a. 2Tagen beiVerheiratung

b. 1Tag bei der Geburt eines eigenen Kindes

c. 1Tag bei Heirat eines Kindes

d. 3 Tage beim Tod des Ehegatten, eines eigenigme& sowie Stief-
oder Adoptivkindes

e. l1lTag beim Tod eines Geschwisters, der Eltmtar Schwiegereltern,
Grosseltern oder Grosskindern, gleichgiiltig, olehls®lim Haushalt
des Arbeitnehmendes lebten oder nicht. In begrémd&usnahme-
féallen erhoht sich der Anspruch bis auf 3 Tage, wdar Nachweis
erbracht wird, dass eine langere Absenz erfordeidic

f. 1Tag pro Jahr bei Umzug mit eigenem Haus@fern der Arbeitnehmen-
de nicht in gekiindigtem Arbeitsverhéltnis steht

g. 1Tag bei militarischer Inspektion

h. 2Tage bei Rekrutierung, bzw. langer, soféenAdishebung langer dauert
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Art. 27

Art. 28

Art. 29

Ausuibung 6ffentlicher Amter

1 Vor Ubernahme eines offentlichen Amtes ist die #ostung des Arbeitgebers
einzuholen.

2 Ubt der Arbeitnehmende ein 6ffentliches Amt ausisséghm der Lohn fir die da-
durch ausfallende Arbeitszeit nach gegenseitigespfdche auszurichten. In dieser
Absprache ist auch die Entschadigung, die der fmbbmende fir die Austibung des
offentlichen Amtes erhalt, sofern sie erheblichéstzubeziehen.

Bildungsurlaub

Fur die berufliche Aus- und Weiterbildung, fur diasbildung von Stiftungsraten ei-
ner betrieblichen Vorsorgeeinrichtung und fir gewehaftliche Weiterbildungs-
kurse wird pro Kalenderjahr ein Bildungsurlaub v®iTagen gewahrt. Vorrang ha-
ben die betrieblichen sowie spezifisch markenbezegeius- und Weiterbildungs-
tage.

Lohnfortzahlung bei Krankheit, Schwangersctaft und Niederkunft

1 Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die diesem Vegtuanterstellten Arbeithehmende
fur ein Krankentaggeld von mindestens 80% des wé&gankheit, Schwangerschaft
und Niederkunft ausfallenden Bruttolohnes (ohnedémulage) im Rahmen von
Abs. 2 dieses Artikels zu versichern. Bei einer tkentaggeld-Versicherung mit
aufgeschobener Leistung garantiert der Arbeitgeleen Arbeitnehmenden bis zum
Beginn der Versicherungsleistung eine Entschadigiamgmindestens 80% des we-
gen Krankheit ausfallenden Bruttolohnes. Die Védrsiongspramien werden je zur
Halfte von Arbeitgeber und Arbeitnehmendem getragen

2 Die Versicherungsbedingungerhaben vorzusehen, dass:

a. der Lohnausfall zufolge einer durch arztlicesignis bescheinigten Erkran-
kung ab Beginn derselben entschadigt wird,;

b. die Taggeldleistung wahrend 720 Tagen (Kalgader nicht Taggeldmenge)
innerhalb von 900 aufeinanderfolgenden Tagen zuabesw ist;

c. bei teilweiser Arbeitsunfahigkeit das Taggetdgortional auszurichten ist, so-
fern die Arbeitsunfahigkeit mindestens 50% betragt;

d. die Versicherungsleistungen sollen Neueintaganohne Karenzzeit gewahrt
werden, sofern der/die Versicherungsnehmer/in lsimritt in die Kasse nicht
krank ist und die Kasse keinen Vorbehalt wegen estdndener Krankheit er-
hebt. Die Vorbehalte des Versicherers beim Ubedtis einem Krankenversi-
cherungsvertrag einer Privatversicherung in eirfendifche anerkannte Kran-
kenkasse (und im umgekehrten Falle) sind nicht Gsigad dieser Versiche-
rungsbedingungen des Gesamtarbeitsvertrags. Dasitdeber hat gegebenen-
falls eine beschrankte Lohnzahlungspflicht wéhrdad Dauer eines Vorbehal-
tes;

e. die gesamte vertragsunterstellte Belegschafteisgleichen Kollektivversiche-
rung zu unterstellen, vorbehaltlich von bereitstdélesnden und gleichwertigen
Einzelversicherungen;

f. die Arbeitnehmenden haben das Recht, nach Aegden aus der Kollektivver-
sicherung ohne Unterbruch in die Einzelversicheriipgyzutreten. Das im Kol-
lektivvertrag massgebende Eintrittsalter ist be@hditen; es dirfen keine neuen
Versicherungsvorbehalte angebracht werden. Dieitherung hat mindestens
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Art. 30

Art. 31

die bisherigen Leistungen zu decken und zwar sowighH6he des Taggeldes
als auch die Dauer des Leistungsanspruchs. Deictiersr hat dafiir zu sorgen,
dass die versicherte Person schriftlich tiber inthRauf Ubertritt in die Einzel-
versicherung aufgeklart wird.

3 Der Arbeitgeber kann die Begutachtung der Arbditgfiéeit durch einen von ihm
bezeichneten Vertrauensarzt verlangen. Dieser mudsr Schweiz domiziliert sein.
Der Arbeitnehmende ist verpflichtet, auf erste Aufierung hin durch den Arbeitge-
ber eine Krankheit durch den Vertrauensarzt bepteaczu lassen. Stellt der Ver-
trauensarzt einen Missbrauch fest oder weigert dehArbeitnehmende, sich der
Konsultation durch den Vertrauensarzt zu unterzielse steht dem Arbeitnehmen-
den keine Entschadigung durch den Arbeitgeber berigsweise den Krankenversi-
cherer zu.

4 Mit dieser Regelung gilt die gemass Art. 324a ORKmankheitsfall des Arbeit-
nehmendes bestehende Lohnzahlungspflicht des A&diwts bei Einhaltung der
vorstehenden Bestimmungen im Sinne von Art. 324s. AbOR als vollstandig ab-
gegolten.

Lohnfortzahlung bei Unfall

1 Berufsunfallversicherung (BU)

Es gelten die folgenden Bestimmungen:

a. Der Arbeithnehmende ist gegen die Folgen von llémfdei der SUVA versi-
chert;

b. Der durch die SUVA nicht gedeckte Lohnausfallhwend des Unfalltages und
der 2 darauf folgenden Tage wird zu 80% vom Arleditly vergutet;

c. Falls die SUVA wegen schuldhaften Herbeifihrées Unfalls oder wegen aus-
sergewOhnlicher Gefahren und Wagnissen die Leistuk@grzt oder verweigert,
reduziert sich die Lohnzahlungspflicht des Arbdikges in gleichem Umfang;

d. Die Pramie fir die Berufsunfall-Versicherundngeu Lasten des Arbeitgebers.

2 Nichtberufsunfall-Versicherung (NBU)

Es gelten die folgenden Bestimmungen:

a. Die Pramien der Nichtberufsunfall-Versichertndgit der Arbeitnehmende;

b. Die Versicherung endet mit Ablauf des 30. Tagash dem Tage, an dem der
Lohnanspruch aufhort;

c. Endet die Versicherung aus Grinden gemass alemwdhnten Umstanden, so
hat der Arbeitnehmende die Mdéglichkeit, vor dem &déeser Versicherung ei-
ne Abredeversicherung mit der SUVA abzuschliessen;

d. Arbeitgeber ist verpflichtet, den Arbeithehmendrechtzeitig zu informieren,
sobald seine direkte Lohnzahlungspflicht aufhortraghter 50% des normalen
Lohnes gesunken ist.

Lohnzahlung bei Militéar-, Schutz- oder Schweizerischem Zivil- und
Frauendienst

1 Wéhrend der Arbeithnehmende obligatorischen schwistdteen Militar- oder
Schutzdienst oder schweizerischen Zivildienst ddexuendienst leistet, erhalt er
aufgrund der angegebenen Soldmeldekarte folgendgiimg ausgerichtet, sofern
die Dienstleistung nicht ausdriicklich als freivgllbezeichnet und dafur eine Er-
werbsausfall-Entschadigung ausbezahlt wird:
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Art. 32

Art. 33

Art. 34

a. wahrend der Rekrutenschule als Rekrut:

1. Ledige ohne Unterstiitzungspflichten 50% ldehnes
2. Verheiratete sowie Ledige mit Unterstiitzunbtisitf 80% des Lohnes
b. waéhrend der Gbrigen Militardienstleistung irr@b eines Jahres:
1. bis zu einem Monat pro Kalenderjahr 10024 dohnes.
2. Fur die daruber hinausgehende Zeit:
2.1 Ledige ohne Unterstutzungspflichten 50%ldghnes
2.2 Verheiratete sowie Ledige mit Unterstitzynfigshten 80% des Lohnes

2 Die gesetzlichen Erwerbsausfall-Entschadigunged sindiesen Ansatzen inbeg-
riffen. Ist die Erwerbsausfall-Entschadigung hohbkr die in Ziff. 1 genannten An-
satze, so wird diese ausgerichtet.

3 Anspruch auf die Militardienstentschadigung wahrdad Rekrutenschule, die Uber
die Erwerbsausfallentschadigung hinausgeht, hatdeurArbeitnehmende, dessen
Arbeitsverhaltnis nicht gekiindigt ist und nach Betlassung aus dem Militardienst
noch mindestens 12 Monate weiterlauft. Scheidedieeitnehmende freiwillig oder
aus eigenem Verschulden vor Ablauf der 12 Monase sm hat er die Differenz zwi-
schen Entschadigung und Erwerbsersatz pro rateotesrgurickzuerstatten.

4 Die vorstehende Regelung gilt fur Friedensdienst. &flifalligen Aktivdienst oder
dgl. werden den Umstanden angemessene abweichendmbarungen vorbehalten.

5 Entscheidet sich der Arbeithehmende fur die Dureheli-RS, hat er dies dem Ar-
beitgeber so friih wie moglich bekannt zu gebenFétte einer Durchdiener-RS hat

der Rekrut lediglich Anspruch auf Lohnfortzahluregnes Arbeitgebers im Rahmen
von Art. 324a/b OR.

Lohn bei Todesfall

1 Mit dem Tod des Arbeitnehmendes erlischt das Aslerthaltnis.

2 Der Arbeitgeber hat jedoch den Lohn fir 1 (einemgiteren Monat und nach 5-
jahriger Dienstdauer fur 2 (zwei) weitere Monatereghnet vom Todestag an, zu
entrichten, sofern der Arbeitnehmende den Ehegaiteer minderjahrige Kinder
oder bei Fehlen dieser Erben andere Personen lhgggrdenen gegeniber er seine
Unterstutzungspflicht erfillt hat (Art. 338 OR)

Kinder- bzw. Ausbildungszulagen

Die Kinder- bzw. Ausbildungszulagen richten siccim der geltenden kantonalen
Gesetzgebung.

Uberkleiderentschadigung

Den Arbeitnehmenden werden pro Jahr zwei Uberiteidr Verfiigung gestellt.
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Art. 35

Art. 36

Weitere Bestimmungen
Pflichten der Arbeitgeber und Arbeitnehmende (AVE ?)

1 Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den Arbeitnehmendorrekt zu behandeln, ihn
Uber die auszufiihrenden Arbeiten ausreichend antieren und die Aufgaben sei-
nen Fahigkeiten, Fachkenntnissen und Eigenschaftésprechend zu bemessen.
Ferner hat der Arbeitgeber fir hinreichende Belauuay Liftung und Heizung der
Arbeitsraume zu sorgen, dem Arbeitnehmenden Waksdgggheiten in gentigender
Zahl sowie passende Einrichtungen zum AufbewaheerkKteider zur Verfligung zu
stellen und alle Massnahmen zur Verhitung von Kraitgn und Unféllen und zum
Schutz der Gesundheit vorzukehren.

2 Der Arbeitnehmende ist verpflichtet, die festgesetzArbeitszeiten einzuhalten,
die ihm Ubertragenen Arbeiten nach Anweisungen\tagesetzten unter Aufwen-
dung aller Sorgfalt fachgeméass auszufuhren, zu dbergebenen Material, den
Werkzeugen und Maschinen Sorge zu tragen, sichngiege jedermann, mit dem er
in Austbung seines Berufes in Verbindung tritt, rkkt zu benehmen und jede
Handlung, welche den Arbeitgeber schadigen kdnmeunterlassen; er hat alles
vorzukehren, was dem Ansehen des Unternehmensrifohdést. Fir absichtlich
oder fahrldssig verursachte Schaden kann der Adimt im Rahmen von
Art. 321e OR Schadenersatz verlangen.

Mutterschaft

1 Der Arbeitgeber hat in Anwendung des Arbeitsgesetshwangere Frauen und
stillende Mitter so zu beschéftigen, dass ihre @aiseit und die Gesundheit des
Kindes nicht beeintrachtigt werden. Wenn sie sabkdl Arbeiten nicht mehr ver-

richten durfen, hat ihnen der Arbeitgeber einectiieertige Ersatzarbeit zuzuweisen.
Andernfalls haben sie Anspruch auf 80% des Lohnes.

2 Die Beschaftigung von Frauen wahrend der Mutterfsehrderliegt weiter gemass

Arbeitsgesetz insbesondere folgenden Einschrankunge

a. schwangere Frauen und stillende Mutter durfehtriiber die vertraglich ver-
einbarte Arbeitszeit hinaus beschaftigt werdenpgadmaximal 9 Stunden im
Tag;

b. bei hauptsachlich stehender Tatigkeit sind selygren Frauen ab dem 4.
Schwangerschaftsmonat eine tagliche Ruhezeit vo8ta@den und nach jeder
zweiten Stunde zusatzlich zu den normalen geseé&li®ausen eine Kurzpause
von 10 Minuten zu gewahren. Ab dem 6. Schwangeftsrthanat sind stehende
Tatigkeiten auf insgesamt 4 Stunden pro Tag zuHrésg&en;

c. schwangere Frauen, die zwischen 20 Uhr und 6 ddbeiten, dirfen ab der
8. Woche vor der Niederkunft in diesem Zeitraumhhimehr beschaftigt wer-
den. Sie haben Anspruch auf Versetzung zu einéchglertigen Tagesarbeit.
Ist die Versetzung nicht moglich, besteht ein Aosprauf 80% des Lohnes
(ohne allfallige Zuschléage fur Nachtarbeit);

d. Wochnerinnen dirfen wahrend 8 Wochen nach dedeédkunft keinesfalls be-
schaftigt werden;

e. schwangere und stillende Frauen sowie Wochmemizwischen der 9. und 16.
Woche nach der Niederkunft dirfen nur mit ihremvEénstandnis beschaftigt
werden;
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Art. 37

Art. 38

Art. 39

f.  fur das Stillen des Kindes im ersten Lebensjahder Mutter frei zu geben.
Stillzeit wird ganz (im Betrieb) oder zu 50% (aubsdb des Betriebes) an die
Arbeitszeit angerechnet;

g. beziglich Lohnfortzahlungspflicht siehe Art. @8ses Gesamtarbeitsvertrags.

Schwarzarbeit

1 Die Vertragsparteien verpflichten sich, Schwarzarbet allen ihnen zur Verfi-
gung stehenden Mitteln zu bek&mpfen (Art. 321 a. BBR).

2 Leistet der Arbeitnehmende wahrend der Ferien uniz&it entgeltliche Arbeit far
einen Dritten und werden dadurch die berechtigtéeréssen des Arbeitgebers ver-
letzt, so kann dieser den Ferienlohn verweigernderdbereits bezahlten Ferienlohn
zurlckverlangen.

3 Der Arbeitgeber hat darauf zu achten, dass derittwdfemende keine Schwarzar-
beit leistet. Er beschaftigt oder begunstigt aueimé Arbeitnehmende mit Schwarz-
arbeit, die nicht in seinem Betrieb angestellt sind

4 Arbeitgeber, die fur sich Schwarzarbeit verrichtassen, oder Arbeithehmende,
die Schwarzarbeit verrichten, werden von der Ré&dien Berufskommission
(PBK) mit einer Konventionalstrafe belegt. Allf@é Schadenersatzanspriche blei-
ben zudem vorbehalten.

5 Die Leistung von Schwarzarbeit gilt im Wiederholsfadl — nach schriftlicher
Verwarnung — als wichtiger Grund fur eine fristldsatlassung.

Beginn und Ende des Arbeitsverhaltnisses
Probezeit

1 Der erste Monat ab Arbeitsaufnahme gilt als Proitezet schriftlicher Vereinba-
rung kann die Probezeit hochstens um zwei Monatkingert werden (Art. 335b
OR).

2 Bei einer effektiven Verkiirzung der Probezeit igioKrankheit, Unfalls oder Er-
flllung einer nicht freiwillig Gbernommenen gesitizén Pflicht erfolgt eine ent-
sprechende Verlangerung.

Kindigung des Arbeitsverhaltnisses

1 Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis kann von jedertragspartei gekindigt wer-
den.

2 Die Kindigung hat grundsatzlich schriftlich zu églen und muss am letzten Ar-
beitstag vor Beginn der ordentlichen KiindigungsfrisBesitz (respektive Machtbe-
reich) des Empfangers sein. Wird die Kiindigung nfidhceroffnet, ist sie unverzug-
lich schriftlich zu bestatigen.

3 Der bzw. die Kiindigende muss die Kindigung scluiftbegrinden, wenn die an-
dere Partei dies verlangt.
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Art. 40

4 Kundigungsfristen (Art. 335¢c OR):

a. Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsveriséjaderzeit mit einer Kindi-
gungsfrist von sieben Tagen gekindigt werden;

b. das Arbeitsverhaltnis kann nach Ablauf der Brelt jeweils auf das Ende eines
Monats mit folgenden Fristen gekiindigt werden:

1. im 1. Dienstjahr mit einer Kiindigungsfrist von einem Monat;
2. im 2. bis und mit 9. Dienstjahr mit einer Exisn zwei Monaten;
3. ab 10. Dienstjahr und mehr mir einer Frist von drei Monaten.

5 In Bezug auf die missbrauchliche Kiindigung einelsetsverhaltnisses gelten die
Bestimmungen gemass Art. 336 ff. OR.

6 Kuindigung zur Unzeit durch den Arbeitgeber

Nach Ablauf der Probezeit darf der Arbeitgeber Aldseitsverhaltnis nicht kiindigen

(Art. 336c OR):

a. 1. wahrend die andere Partei schweizerischdigatdrischen Militar- oder
Schutzdienst oder schweizerischen Zivildienst del@uendienst leistet, so-
wie, sofern die Dienstleistung mehr als 11 Tageedawédhrend 4 Wochen
vorher und nachher;

2. wahrend der Arbeitnehmende ohne eigenes Madeam durch Krankheit
oder durch Unfall ganz oder teilweise an der Adbeistung verhindert ist,
und zwar im ersten Dienstjahr wahrend 30 Tagergvaditem bis und mit
flinftem Dienstjahr wahrend 90 Tagen und ab sechf&emstjahr wahrend
180 Tagen;

3. wahrend der Schwangerschaft und in den 16 ¥octach der Niederkunft
einer Arbeitnehmerin;

4. wahrend der Arbeithehmende mit ZustimmungAleeitgebers an einer von
der zustandigen Bundesbehodrde angeordneten Dishstig fur eine Hilfs-
aktion im Ausland teilnimmt.

b. Die Kindigung, die wahrend einer vorstehendgfdegten Sperrfristen erklart
wird, ist ungiiltig. Ist dagegen die Kiindigung vaedin einer solchen Frist er-
folgt, aber die Kindigungsfrist bis dahin noch mniabgelaufen, so wird deren
Ablauf unterbrochen und erst nach Beendigung derr8ist gemass Art. 336¢
OR fortgesetzt;

c. Gilt fir die Beendigung des Arbeitsverhaltngssgin Endtermin, wie das Ende
eines Monats oder einer Arbeitswoche, und fallselienicht mit dem Ende der
fortgesetzten Kindigungsfrist zusammen, so verldngieh diese bis zum
nachstfolgenden Endtermin.

7 Kundigung zur Unzeit durch den Arbeithehmende

Nach Ablauf der Probezeit darf der Arbeitnehmedae Arbeitsverhaltnis nicht kiin-
digen, wenn ein Vorgesetzter, dessen Funktioneuszuiiben vermag, oder der Ar-
beitgeber selbst unter den in Art. 39 Abs. 6 liangeflhrten Voraussetzungen an der
Auslibung der Tatigkeit verhindert ist und der Athehmende dessen Tatigkeit wah-
rend der Verhinderung zu ubernehmen hat. Art. 38. &blit. B und c sind entspre-
chend anwendbar.

Fristlose Aufldsung des Arbeitsverhaltnisse

1 Aus wichtigen Grinden kann der Arbeitgeber wie Adreithnehmende jederzeit
das Arbeitsverhaltnis in Anwendung von Art. 337 @Rtlos aufldsen; er muss die




GAV Autogewerbe Ostschweiz vom 2. Juli 2004 Seite 23

Art. 41

Art. 42

Art. 43

fristlose Vertragsauflésung schriftlich begrindamnn die andere Partei dies ver-
langt.

2 Entlasst der Arbeitgeber den Arbeithehmende festlone wichtigen Grund, so hat
dieser Anspruch auf Ersatz dessen, was er verdigtd, wenn das Arbeitsverhaltnis
unter Einhaltung der Kiindigungsfrist oder durchaiblder bestimmten Vertragszei-
ten beendigt worden waére.

3 Der Arbeitnehmende muss sich daran anrechnen lasssrer infolge der Beendi-
gung des Arbeitsverhaltnisses erspart hat und wedsreh anderweitige Arbeit ver-
dient oder zu verdienen absichtlich unterlassen hat

4 Der/die Richter/in kann in Anwendung von Art. 330R den Arbeitgeber ver-
pflichten, dem Arbeithehmende eine Entschadigunfeaahlen, die er nach freiem
Ermessen unter Wirdigung aller Umstande festlegsedEntschadigung darf jedoch
den Lohn des Arbeitnehmendes flr sechs Monate aldisteigen.

Nichtantreten der Arbeitsstelle (Art. 337dOR)

1 Tritt der Arbeitnehmende ohne wichtigen Grund dibditsstelle nicht an oder ver-
lasst er diese fristlos, so hat der Arbeitgeberptunsh auf eine Entschadigung, die
einem Viertel des Lohnes fir einen Monat entsprialasser dem hat er Anspruch
auf Ersatz weiteren Schadens.

2 Ist dem Arbeitgeber kein oder ein geringerer Schagtevachsen, als der Entscha-
digung geméass dem vorstehenden Absatz entsprizhtarsn sie der Richter nach
seinem Ermessen herabsetzen.

3 Erlischt der Anspruch auf Entschéadigung nicht dwehnrechnung, so ist er durch
Klage oder Betreibung innert 30 Tagen seit dem tdiutnitt oder Verlassen der Ar-
beitsstelle geltend zu machen; andernfalls isthespruch verwirkt.

Schlussbestimmungen
Pensionskasse Autogewerbe

Innerhalb des Autogewerbe-Verbandes der SchweBV/@) existiert die Pensions-
kasse Auto- und Zweiradgewerbe, welche allen Mitiflrmen und deren Arbeit-
nehmende als fortschrittliche berufliche Vorsorgeehtung zur Verfliigung steht.
Die vertragschliessenden Verbande empfehlen deemi€&AV unterstellten Firmen
und Arbeitnehmenden, sich dieser Vorsorgeeinrightumzuschliessen.

Ubergangsbestimmungen

Bestehende, fur den Arbeitnehmenden giinstigereagbongen sowie die den Ar-
beitnehmenden bisher gewahrten weitergehendenubegish des Arbeitgebers dir-
fen wegen der Inkraftsetzung dieses Gesamtarbeitage wahrend eines Jahres
nicht gekiirzt werden. Allfallige Anderungen des #Elarbeitsvertrages kénnen dar-
auf im gegenseitigen Einverstandnis oder mittel@reAnderungskiindigung vorge-
nommen werden.
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Art. 44 Vertragsgrundlage

Grundlage dieses Gesamtarbeitsvertrags ist diddsmereinbarung fur das Schwei-
zerische Autogewerbe vom 9. Dezember 1980.

Art. 45  Aushéandigung des Gesamtarbeitsvertrags

Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmende bei de&sestellung den vorliegenden
GAV auszuhandigen, ebenso beim Ubertritt eines ikrtekmendes vom Lehr- ins
Arbeitsverhaltnis.

Autogewerbe-Verband der Schweiz, Sektion St. Gallennd beider Appenzell

Thomas Gut Arthur Blrgi
Prasident Sekretar

Autogewerbe-Verband der Schweiz, Sektion Thurgau

Markus Germann Fursprecher Heinrich Butikofer
Prasident jur. Sekretar

Gewerkschaft Industrie, Gewerbe, Dienstleistungen UV

Renzo Ambrosetti Rolf Frehner
Prasident Mitglied der Geschaftsleitung

Gewerkschaft Industrie, Gewerbe, Dienstleistungen UV Ostschweiz

Heinz Herzog, Sekretar

Gewerkschaft Syna

Dr. Max Haas Nicolo Tamburrino
Prasident Zentralsekretar

Gewerkschaft Syna Ostschweiz

Arthur Sprenger, Sekretar
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Anhang 1

Reglement der Paritatischen Berufskommission (PBKpgemass Art. 8

des GAV

Teil A Bestellung der Paritatischen Berufskommissio (PBK)

Art. 1 Funktionsfahigkeit der Kommission
1 Die Vertragsparteien errichten unter der Bezeichniaritatische Berufskom-
mission*“, nachtréaglich PBK genannt, einen Vereindmne von Art. 60 ff. ZGB so-
wie Art. 357 b Abs. 3 OR mit Sitz in Weinfelden.
2 Die Vertragsparteien sorgen fir die dauernde uneingeschréankte Funktions-
fahigkeit der PBK durch vorgangige Bezeichnung tethtzeitige Entsendung ihrer
Delegierten in die Kommission. Im Verhinderungsfedinnen die Parteien Ersatz-
mitglieder delegieren.

Art. 2 Aufgaben der PBK
Die PBK erledigt die ihr in Art. 7 und 8 GAV zug@senen Aufgaben.

Art. 3 Anforderungen an die Mitglieder
Als Mitglied mit vollem Stimmrecht der PBK kdnneorbehaltlich Art. 12 GAV nur
Vertreter der am GAV beteiligten Vertragsparteiawghlt werden. Die Wahl er-
folgt durch die zustdndigen Organe der Vertragspent Die Mitglieder setzen sich
aus je vier Arbeitgeber- und Arbeitnehmendenvestrezusammen.

Art. 4 Erweiterung der PBK
Im Bedarfsfall kbnnen im gegenseitigen Einverstésadaveitere Delegierte der Ver-
bande mit beratender Stimme zu den Sitzungen d#@afschen Berufskommission
zugezogen werden.

Art. 5 Amtsdauer der Mitglieder
Die Amtsdauer der Mitglieder der PBK mit vollemr&trecht betréagt vier Jahre; die
Mitglieder sind nach Ablauf jeder Amtsperiode wiedghlbar.

Art. 6 Struktur der Kommission

1 Die Kommission konstituiert sich selbst. Der Vazsitird jeweils von der Arbeit-

geberseite bestellt. Das Sekretariat der PBK winetld die Arbeitnehmendenvertre-
ter gefiihrt. Die Protokollfilhrung obliegt dem Sear@at. Die PBK kann dem/der
Geschaftsfuhrer/in des Sekretariates durch sabhiél Vereinbarung Kompetenzen
delegieren.

2 Fur Verbindlichkeiten des Vereins haftet ausschliels das Vereinsvermogen. Je-
de personliche Haftung und Nachschusspflicht isgaschlossen.
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Art. 7

Art. 8

Einberufung und Beschlussfahigkeit

1 Die PBK bildet die Mitgliederversammlung des Veeeilsie tritt auf Verlangen

von mindestens vier Mitgliedern zusammen und sieash Bedarf zu einer Sitzung
einzuberufen. Bei der Einladung zur Sitzung, dierifttich und unter Bekanntgabe
der Traktanden erfolgen muss, ist normalerweise Einladungsfrist von acht Tagen
zu beachten. Uber die Verhandlungen wird ein Paitalefiihrt, das den Vertrags-
parteien zur Kenntnisnahme zuzustellen ist.

2 Die PBK ist beschlussfahig, wenn mindestens je Migglieder der Arbeitgeber

und der Arbeitnehmende anwesend sind. Sie entsthaioweit im Vertrag fur be-

stimmte Beschlisse nicht ausdrucklich Einstimmigkergesehen ist, mit einfachem
Mehr, doch sind Beschliisse, bei denen nicht dierMghder Arbeithnehmende- und
der Arbeitgeber-Delegierten zustimmt, nichtig. ésident hat keinen Stichent-
scheid.

Finanzielle Aufwendungen der PBK

Allféllige Kosten der PBK werden dem Konto der PB#&lastet. Die Geschéaftsstelle
fuhrt dariber die Buchhaltung und unterbreitetPBK die Jahresrechnung und den
Kontrollbericht zur Genehmigung.

TEIL Il Aufgaben der Paritatischen Berufskommission (PBK)

Art. 9

Art. 10

Art. 11

Auftrag der PBK

1 Die PBK vollzieht insbesondere die in den Artikdlé ff. GAV festgelegten nor-
mativen Bestimmungen.

2 Die PBK steht nur mit den Vertragsparteien in dieek Verkehr, ausser wenn sie
die Vertragsparteien fallweise zu etwas anderenéehtigt haben. Auch Fragen der
Anwendung und Auslegung des Gesamtarbeitsvertrangs gemass dieser Regel
Uber die Parteien des Gesamtarbeitsvertrags b&Rerzu klaren.

Beziehung der PBK zu anderen Organen

1 Die PBK kann im Einvernehmen mit den Vertragspartelie Mitglieder der Partei
zu Konferenzen einberufen und auch gemeinsam Meattmggen der Vertrags-
parteien durchfihren.

2 Die PBK oder eine Delegation derselben kann augammen mit den entspre-
chenden Kommissionen anderer Organisationen zuariihng auftretender Fragen
und Probleme zusammenkommen.

Vertragsverletzungen

Verletzungen des Gesamtarbeitsvertrages sind, wersdnliche oder verbandliche
Interventionen erfolglos bleiben, der PBK anzuzeigiuschriften sind an die Parita-
tische Berufskommission (PBKku adressieren. Die PBK beurteilt auch von ihr
selbst festgestellte Vertragsverletzungen sowiehggldie ihr von einer Vertragspar-
tei oder von anderer Seite gemeldet wurden.

2 Sekretariat zur Zeit bei SMUV, Rathausgasse 11 fé&ds202, 9320 Arbon
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Art. 12

Art. 13

Art. 14

Art. 15

Ahndung von Vertragsverletzungen

1In Féllen, da Lohn-, Zulagen-, Feriengelder odeglééchen nicht ordnungsgemass
ausgerichtet worden sind, ist der vorenthalteneagetugunsten des Arbeithehmen-
des an die PBK nachzuzahlen. Derartige Vertragstzenhgen sind seitens der PBK
zudem durch Auferlegung einer Konventionalstrafealinden, welche bis zur Héhe
der vorenthaltenen Summe betragen kann.

2 Geschah die Umgehung der Vertragsbestimmung utiliscisweigender Zustim-
mung des Arbeitnehmenden, ist er ebenfalls in di@wéntionalstrafe miteinzube-
ziehen. Zudem kann ihm die Auszahlung der einge&tagNachzahlung teilweise
oder ganz, je nach Grad des Verschuldens, vorgathalerden und verfallt der
PBK.

Anrufung des Schiedsgerichtes

1 Entscheide der PBK betreffend Streitigkeiten zwascden GAV-Partnern kdnnen
unter Vorbehalt von Art. 8 Abs. 4 lit. m GAV inn€80 Tagen nach Eréffnung ge-
mass Art. 7 Abs. 2 GAV der Paritatischen Landesk@sion (PLK) unterbreitet

werden.

2 Wird der Entscheid der PBK nicht angefochten, wiradechtskraftig und vollzugs-
fahig.

3 Fuhrt die Schlichtungsverhandlung der PLK zu keigngung, so kann gemass
Art. 7 Abs. 3 GAV innert 30 Tagen nach ScheitemeeiEinigung oder Ablehnung
eines Vergleichsvorschlages durch eine der Partaitels eingeschriebenem Brief
und unter gleichzeitiger Uberweisung eines Kostesslwsses von 500 Franken das
Schiedsgericht gemass Art. 10 GAV angerufen werden.

4 Der Entscheid des Schiedsgerichts ist endgtiltigheféltlich der Nichtigkeitsbe-
schwerde.

Anspruch auf verfuigte Nachzahlungen

Anspruchsberechtigt auf die von der PBK oder vantraglichen Schiedsgericht

verfugten Nachzahlungen und Bussengelder sind efigagschliessenden Verbande
als Solidarglaubiger, wobei die PBK den zum Inkasswollmachtigten vertragsbe-

teiligten Verband bezeichnet. Dieser ist fir didmungsgemasse Weiterleitung ein-
gegangener Zahlungen an die Anspruchsberechtigtemtwortlich. Samtliche Bus-

sengelder fallen der Kasse der PBK zu.

Auflésung

Die Vertragsparteien kdnnen den Verein ,Parithis®@erufskommission* (PBK)
auflésen, wenn der GAV ausser Kraft ist. Uber dierwendung des Vereins-
vermogens entscheidet die Mitgliederversammlung. NBehteinigung entscheidet
das Schiedsgericht endgultig.
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Anhang 2

Reglement betreffend Berufs- und Vollzugskostenbetige

Art. 1

Art. 2

Art. 3

Art. 4

Art. 5

Art. 6

Grundsatz

Die HOhe des Berufs- und Vollzugskostenbeitragesigt 12 Franken je Monat ge-
mass Art. 12 GAV.

Beitrage der Arbeitnehmenden

1 Der Arbeitnehmerbeitrag erfolgt monatlich direkinvhohn des Arbeitnehmenden
und wird bei der Lohnabrechnung sichtbar aufgeftihrt

2 Diese vom Arbeitgeber abgezogenen Berufs- und Wg#lkostenbeitréage sind
mindestens ein Mal jahrlich an die GeschaftsstlePBK zu Uberweisen.

Beitrage der Arbeitgeber

Diese Arbeitgeberbeitrédge sind mindestens jahdithlie Geschaftsstelle der Parita-
tischen Berufskommission (PBK) zu tiberweisen.

Beitragsquittungen

1 Der Arbeitgeber handigt dem vertragsunterstelltebeRnehmenden am Ende des
Jahres oder bei Auflosung des Arbeitsverhaltnisses Quittung aus uber die vom
Arbeitnehmenden wéahrend des Kalenderjahres gelansBeitrage.

2 Quittungsformulare kénnen beim Sekretariat der Rig£ogen werden. Zulassig
sind auch vom Arbeitgeber unterzeichnete EDV-Foamaul
Beitrags-Rickerstattung

1 Arbeitnehmende, die Mitglied eines der vertragsimeiehneten Verbande sind,
erhalten beim Vorweisen der Quittung die abgezogeBerufs- und Vollzugs-
kostenbeitrage vom zustandigen Verband wieder kergtattet.

2 Solche Quittungen miissen bis Ende des darauf fddgedahres vorgewiesen wer-
den. Spatere Vorweisungen bediirfen einer Begriinddach funf Jahren ab Entste-
hung des Anspruchs erfolgt die Verjahrung in Anwergivon Art. 341 OR in Ver-
bindung mit Art. 128 OR.

Durchfiihrungsorgane

1 Der Beitragseinzug erfolgt durch das SekretariaPBK.
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Art. 7

Art. 8

2 Der PBK werden in Bezug auf die Berufs- und Vollkkgstenbeitrdge folgende

Aufgaben tbertragen:

a. Genehmigung der Jahresrechnung und des Kdearalhts;

b. Anordnung von Kontrollen beziglich richtiger fiihrung der Beitragserhe-
bung in den Betrieben.

3 Die PBK ist berechtigt, allfallige Anderungen deedgRemente betreffend Bezug
und Finanzierung wahrend der Vertragsdauer voraueeh

4 Als Kontrollstelle amten die Revisoren der PBK foigenden Aufgaben:

a. Kontrolle der Jahresrechnung sowie der Bilanz;

b. Erstellung des Kontrollberichts zuhanden dekKPB

c. Uberpriifung der einwandfreien Anwendung demuBerund Vollzugskostenbe-
stimmungen zusammen mit dem Sekretariat der PBK.

Durchsetzungs-Bemihungen

1 Das Sekretariat der PBK, als Beztiger der Berufd-Vollzugskostenbeitrage, ist
in Zusammenarbeit mit den am Gesamtarbeitsveresgjligten Vertragsparteien da-
fur besorgt, dass die Beitragspflicht geméss ArtGAV sowie Anhang 2 durchge-
setzt wird. Die Mitglieder der PBK werden regelmgdger die Tatigkeiten des Sek-
retariats informiert.

2 Fur die Erledigung allfalliger Differenzen aus diesReglement sind die PBK, die
PLK sowie das Schiedsgericht gemass Art. 7 GAVandiy.

Gultigkeit

Dieser Anhang bildet einen integrierenden Bestihdeés Gesamtarbeitsvertrags.
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Anhang 3

Anschlussvertrag fur Nichtverbandsfirmen (Art. 12 GAV)

Die unterzeichnete Firma

Name

Art des Unternehmens:

Sitz der Firma (Ort, Kanton)

Strasse und Nr.
erklart hiermit,

dass sie den vorstehenden Gesamtarbeitsvertrag)(@ahrend der Geltungsdauer
dieses Anschlussvertrages als fur sie verbindlrdri@nnt, ebenso mitgeteilte Be-
schliisse und Entscheide der Vertragsinstanzen salfélige mitgeteilte Ver-
tragsanderungen.

Die Firma verpflichtet sich, den von der PBK bdsskenen und von ihr zu leisten-
den Unkostenbeitrag an die Vertragsgemeinschafktfitim zu entrichten und fur
den Einzug wie fir die Uberweisung félliger Unkaodteitrage ihrer Arbeitneh-
mende zu sorgen.

Dieser Anschlussvertrag kann sowohl von der Figegeniber den unterzeichne-
ten Vertragspartnern wie von diesen gegeniber oeraFunter Einhaltung einer
Kindigungsfrist von sechs Monaten mit eingeschnebe Brief mit Wirkung auf
31. Dezember gekindigt werden. Mit dem Ablauf dég/G@rlischt ohne besonde-
re Kuindigung auch dieser Anschlussvertrag.

Ausgefertigt in vier Exemplaren, wovon je einedianden der Firma und der un-
terzeichneten Vertragspartner, welche das viertaripkar der PBK zustellen.

Fir die Firma: Fir die Arbeitnehmendenverbande:

Fiur den Autogewerbe-Verband der Schweiz
Sektionen St. Gallen und beider Appenzell sowiergau
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Anhang 4

Anschlusserklarung fur den Arbeitnehmenden(Art. 12 GAV)

Der unterzeichnete Arbeitnehmende

Name

Vorname
Geburtsdatum

Heimatort

Beruf

Wohnort
Strasse
Eingetreten am

in die Firma

in

erklart hiermit,

dass er den Gesamtarbeitsvertrag fir das Autofpewder Sektion Thurgau des
AGVS vom .... 2003 sowie zuklnftige Erneuerungeasses Vertrages, abge-
schlossen zwischen AGVS Sektion Thurgau sowie déreihehmendenverbande
Gewerkschaft Industrie, Gewerbe, DienstleistungeiJ8 und der Gewerkschaft
SYNA, wahrend der Geltungsdauer als rechtsgultig) fiin sich anerkennt, ebenso
die Beschlusse der im GAV umschriebenen Vertragmizen und alle weiteren,
auf den Vertragsinhalt bezug-nehmenden, Vereinlgemuer Vertragsparteien.

(Ort/Datum)

Unterschrift des/der Arbeitnehmendes/in

(Vorname und Name)
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Anhang 5

Vereinbarung vom 2. Juli 2004
betreffend die Mindestlohne fir das Jahr 2004

Die eingangs genannten Vertragsparteien vereindar@nwendung von Art. 23 GAV Autogewerbe Ost-
schweiz fur das Jahr 2004 folgende Mindestlohneigasauf die bisherigen Empfehlungen der Sektion
Thurgau des AGVS:

Art. 1 Mindestldhne

1 Die Mindestldhne betragen auf der Monatsbasis d@inschluss des 13. Monats-
lohnes im Gebiet des Kantons Thurgau:

a. Automechaniker Fr. 3'850.--/ Mt. bzw. Fr.(G8D.-- / J*
b. Automonteur Fr. 3'500.--/ Mt. bzw. Fr. 45'500.J*
c. Fahrzeugwaitormals Servicemann) Fr. 3'250.-- / Mt. bzw. Fr. 42'250.-- / J*
d. Hilfsarbeiter Fr. 3'100.-- / Mt. bzw. Fr. 4086 / J*

* Monatslohn x 13 = Jahreslohn (siehe bzgl. UmrecignArt. 25 GAV); im Jahreslohn 13. Mt. Lohn inbiéfgn

2 Die Mindestléhne betragen auf der Monatsbasis d@inschluss des 13. Monats-
lohnes im Gebiet der Kantone St. Gallen, Appengeliserrhoden und Appenzell

Innerrhoden:

Jahre nach Lehre (monatlich) 1. Jahr 2. Jahr 3. dhr
a. Automechaniker Fr. 3'622 3'724 4’029
b. Automonteur Fr. 3420 3521 3673

C. Fahl’zeugwal(t/ormals Servicemann) kein Mindestlohn

d. Hilfsarbeiter Fr. 3'318.--
ab Altersjahr 16 60% von Fr. 3'318.—
ab Altersjahr 17 80% von Fr. 3'318.—
ab Altersjahr 18 Fr. 3'014.--

2 Der Mindestlohn des Hilfsarbeiters im Gebiet deswtns Thurgau gemass Abs.
1 lit. d dieses Artikels kann wie folgt reduzientraen:

a. 16 jahriger Hilfsarbeiter um 40%

b. 17-jahriger Hilfsarbeiter um 20%

c. 18-jahriger Hilfsarbeiter um 10%

d ab 19-jahriger Hilfsarbeiter keine Reduktion,tarnder Voraussetzung,
dass er Uber einen Fahrzeugfiihrerausweis ver-
fugt.

3 Die obigen Mindestlohne kdnnen bei ungentigendesturegen oder bei nicht
voller Leistungsfahigkeit unterschritten werdene§a Abweichung ist schriftlich zu
vereinbaren. Bei Meinungsverschiedenheiten UberAdigemessenheit des Lohnes
kann die Paritatische Berufskommission angerufemiere




GAV Autogewerbe Ostschweiz vom 2. Juli 2004 Seite 34

Art. 2 Inkrafttreten

Die in Art. 1 festgelegten Mindestldhne sind akrétdttreten des GAV ,Autogewer-
be Ostschweiz” bis Ende 2004 verbindlich. Die B#igthe Berufskommission be-
findet in Anwendung von Art. 23 dieses GAV Ubereeallfallige Anpassung fur das
Jahr 2005.

Weinfelden, St. Gallen, Arbon, den 2. Juli 2004

Autogewerbe-Verband der Schweiz, Sektion St. Gallennd beider Appenzell

Thomas Gut Arthur Birgi
Prasident Sekretar

Autogewerbe-Verband der Schweiz, Sektion Thurgau

Markus Germann Fursprecher Heinrich Bltikofer
Prasident jur. Sekretér
Gewerkschaft Industrie, Gewerbe, Dienstleistungen UV

Renzo Ambrosetti Rolf Frehner
Prasident Mitglied der Geschaftsleitung

Gewerkschaft Industrie, Gewerbe, Dienstleistungen UV Ostschweiz

Heinz Herzog, Sekretar

Gewerkschaft Syna

Dr. Max Haas Nicolo Tamburrino
Prasident Zentralsekretar

Gewerkschaft Syna Ostschweiz

Arthur Sprenger
Sekretar




