
 
 

 
 

  

2023-3736 BBl 2023 2867 

BBl 2023

www.fedlex.admin.ch
Massgebend ist die signierte 

elektronische Fassung

Bundesratsbeschluss 
über die Allgemeinverbindlicherklärung 
des Gesamtarbeitsvertrages für den Personalverleih  
Verlängerung und Änderung vom 14. Dezember 2023 

 
Der Schweizerische Bundesrat, 

beschliesst: 

I  

Die Geltungsdauer der Bundesratsbeschlüsse vom 13. Dezember 2011, vom 20. Juni 
2013, vom 11. Dezember 2014, vom 23. Oktober 2015, vom 29. März 2016, vom 
17. November 2017, vom 12. Dezember 2018, vom 15. Februar 2021, vom 25. Mai 
2021 und vom 30. November 20221 über die Allgemeinverbindlicherklärung des 
Gesamtarbeitsvertrages (GAV) für den Personalverleih wird bis zum 31. Mai 2024 
verlängert. 

II 

Folgende geänderte Bestimmungen des in der Beilage zu den in Ziffer I erwähnten 
Bundesratsbeschlüssen wiedergegebenen Gesamtarbeitsvertrages (GAV) für den 
Personalverleih werden allgemeinverbindlich erklärt: 

  

   
1  BBl 2011 9223; 2013 6165; 2014 9733; 2015 8673; 2016 3435; 2017 6713; 2018 7775; 

2021 263; 2021 1337; 2022 2982 
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Anhang 1 

Liste der nicht-allgemeinverbindlichen GAV, bei denen gemäss 
Art. 3 GAV das Vorrangprinzip gilt 

Branche GAV (Kurzbezeichnung)  

Gewerbe  

Schreinereigewerbe Falegnamerie e le fabbriche di mobili e serramenti 
del Cantone Ticino 

Malegewerbe Contratto collettivo di lavoro nel ramo della pittura, verni-
ciatura, tappezzeria e sabbiatura del Cantone Ticino 

Holzindustrie Schweizerische Holzindustrie 

Autogewerbe/Garagen Autogewerbe AG 

 Autogewerbe BE und JU 

 Autogewerbe BS und BL 

 Autogewerbe LU/NW/OW 

 Autogewerbe SO 

 Autogewerbe ZG 

 Autogewerbe ZH 

Bodenlegerei Bauwerk Parkett AG St. Margrethen 

Contratto collettivo di lavoro nel ramo delle pavimen-
tazioni stradali del Cantone Ticino 

Industrie  

Textilpflege/Wäschereien Bardusch AG Basel (Textil-Leasing) 

Uhren- und Mikrotechnikindustrie Schweizerische Uhren- und Mikrotechnikindustrie / Unia 

 Schweizerische Uhren- und Mikrotechnikindustrie / Syna 

 GAV der Deutschschweizerischen Unternehmen 
der Uhren- und Mikrotechnik 

Tertiär  

Häfen Betriebsangestellte der ULTRA-BRAG AG 

Gesundheitswesen Aargauer Kantonsspitäler 
 Case per anziani TI (ROCA) 
 Hôpital du Jura  
 Istituti Ospidalieri Privati TI 
 Zuger Kantonsspital AG 
 Personal Bernischer Spitäler 
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Branche GAV (Kurzbezeichnung)  

 Inselgruppe AG 

GAV für das Personal Bernischer Langzeitpflege-Institu-
tionen 

CCT Santé 21 version privé et version droit public 

CCT du secteur des établissements spécialisés du canton 
de Neuchâtel (CCT-ES) 

CCT dans le secteur sanitaire parapublic vaudois (CCT 
SAN) 

Luftverkehr  ISS Aviation Genève 

 ISS Aviation Zürich – ständig beschäftigtes Personal 
(Beschäftigungsgrad von mind. 50%) 

 ISS Aviation Zürich – Teilzeitangestellte im Stundenlohn 

 Swissport Basel 

 Swissport International SA – Genève pour le personnel 
avec salaire horaire 

 CCT Swissport International SA – Genève pour 
le personnel avec salaire mensuel 

 Swissport International AG, Station Zürich 

Gate Gourmet Zürich AG, Monatslohn 

Gate Gourmet Zürich Teilzeit Stundenlohn 

Post/Transport/Logistik  Post CH AG  

 PostLogistics AG 

 PostAuto 

 PostFinance AG 

IMS (Immobilien Management und Services AG) 

III 

Dieser Beschluss tritt am 1. Januar 2024 in Kraft und gilt bis zum 31. Mai 2024. 

14. Dezember 2023 Im Namen des Schweizerischen Bundesrates 

Der Bundespräsident: Alain Berset 
Der Bundeskanzler: Walter Thurnherr  
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