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Grundsatz

Die Vertragsparteien sind der Uberzeugung, die kiinftigen sich dem Basler
Ausbaugewerbe stellenden Aufgaben am Besten dadurch lésen zu kén-
nen, dass sie diese gemeinsam und getragen vom Gedanken einer echten
Partnerschaft behandeln. Zu diesem Zwecke und im Bestreben, eine Voll-
beschaftigung im Basler Ausbaugewerbe zu erhalten sowie den Arbeits-
frieden zu wahren, verpflichten sie sich, sich gegenseitig nach Treu und
Glauben zu unterstiitzen und die Interessen der Berufsorganisationen
gebiihrend zu férdern. Ein spezielles Interesse der Partnerschaft gilt der
Lehrlingsférderung in der gewerblichen Ausbildung. Die Vertragsparteien
sind bereit, Fragen der Sozialpartnerschaft, die das Basler Ausbaugewerbe
betreffen und die nach Meinung der Arbeitgeberschaft, oder der Arbeit-
nehmerschaft, einer Abklarung bedurfen, zwischen den Parteien, bzw. der
von ihnen eingesetzten Paritdtischen Kommission gemeinsam zu bespre-
chen und sich um eine angemessene Ldsung zu bemihen.

Insbesondere wollen die Vertragsparteien was folgt:

o fortschrittliche Arbeitsverhéltnisse festigen und den Berufsstand heben;

e den Vertragsinhalt gemass Art. 357b OR gemeinsam durchfiihren;

e die Zusammenarbeit der Vertragsunterstellten und der Vertragsparteien
férdern und vertiefen;

e die Friedensordnung gewahrleisten;

¢ die Meinungsdifferenzen und Zielkonflikte im Sinne dieses GAV beilegen;

o die Aus- und Weiterbildung férdern und gestalten;

o sich fur Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz einsetzen;

¢ die soziale, berufliche, wirtschaftliche und umweltschonende Entwicklung
der Branchen fordern;

e sich fur die Verbesserung der Produktivitdét und Wettbewerbsféahigkeit
einsetzen;

e die Schwarz- bzw. Schattenarbeit verhindern;

o Arbeitverhaltnisse schaffen, die der Temporéararbeit keinen Vorschub
leisten;

e jede Form von Arbeitsiibertragungen, die mit berufs- und branchensché-
digenden Auswiichsen verbunden sind, bekéampfen;

¢ die Chancengleichheit von Mann und Frau férdern.

In diesem Sinne vereinbaren die Vertragsparteien im Einzelnen die folgen-
den Bestimmungen:

Wo dieser Vertrag von Arbeitgeber bzw. Mitarbeiter spricht, ist immer auch
die Arbeitgeberin bzw. die Mitarbeiterin gemeint.




| SCHULDRECHTLICHE BESTIMMUNGEN

Anwendbarkeit und Vertragsdauer

Art. 1 Vertragsparteien

1.1 Der vorliegende Gesamtarbeitsvertrag (nachfolgend GAV genannt)
ist abgeschlossen zwischen den Arbeitgeberverbanden

. bodenbasel

. Dachdeckermeisterverband Basel-Stadt

. Glasermeisterverband Basel

. Malermeisterverband Basel-Stadt

. Basler Natursteinverband

o Steinmetzverband Nordwestschweiz

. VERAS Verband Abdichtungs-Unternehmungen Basel

o Schweizerischer Plattenlegerverband Sektion beider Basel

einerseits und den Arbeitnehmerverbanden

. Gewerkschaft UNIA Nordwestschweiz
° Gewerkschaft SYNA Nordwestschweiz

andererseits.

Vorbehalten bleibt der Anschluss weiterer Verbande durch entspre-
chende Vereinbarung.

Art. 2 Vertragszweck

2.1 Dieser GAV regelt die gegenseitigen Rechte und Pflichten der Ver-
tragsparteien und méchte eine gute Zusammenarbeit mit den ihm un-
terstellten Angestellten und des ihm unterstellten beruflichen Nach-
wuchses gewahren.

Art. 3 Geltungsbereich

3.1 RAaumlicher Geltungsbereich

3.1.1Die allgemeinverbindlich erklarten Bestimmungen gelten fir sémtliche
Betriebe und Betriebsteile, die in den nachstehend aufgefihrten Kan-
tonen folgende Arbeiten verrichten und dort ihren Sitz haben:
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a) Kanton Basel-Stadt: Alle in Art. 3.2 genannten Arbeiten
b) Kanton Basel-Land: ausschliesslich Plattenlegergewerbe

Vorbehalten bleibt der Anschluss weiterer Verbande aus anderen
Kantonen durch entsprechende Vereinbarung.

3.2 Betrieblicher Geltungsbereich

3.2.1Der GAV gilt fur alle Betriebe oder Betriebsteile von Mitgliedsfirmen

a)

b)

c)

d)

f)

der unterzeichneten Arbeitgeberverbande in folgenden Branchen:

Malerei:

e Auftragen von Anstrich-, Beschichtungs- Strukturmaterialien sowie
Aufziehen von Tapeten, Belagen und Gewerben aller Art. Ver-
schonern und Erhalten von Bauten und Bauteilen, Einrichtungen
und Gegenstande sowie Schitzen gegen Witterungs- und andere
Einflusse

Glaserei / technische Glaserei:

e Bearbeitung, Montage und Ersatz von Flachglasprodukten aller
Art im Innen- und Aussenbereich

e Verglasung (Spiegelherstellung)

e Herstellung und Montage von Glas- und Kunststoffdachern

Dachdeckerei:

e Alle Arbeiten in der ,Gebaudehille®. Der Begriff ,Gebaudehiille*
schliesst ein: geneigte Dacher, Unterdacher, Flachdacher und
Fassadenbekleidungen (mit dazu gehtérendem Unterbau und
Warmedammung)

Gussasphalt- und Abdichtungsarbeiten:

e Asphaltierungsarbeiten sowie Abdichtungs- und Isolationsarbeiten
aller Art mit bitumindsen und kunstoffhaltigen Isolationen an
Flachdéchern und Terassen.

Naturstein-, Bild- und Steinhauerarbeiten:

e Bearbeiten, versetzen, verlegen, montieren, lagern und handeln
mit Natursteinen jeglicher Art.

e Entwerfen und gestalten von figurlichen und plastischen Bildhau-
erarbeiten im Bereich Grabmale und Skulpturen sowie Kunst am
Bau.

Parqueterie, Linoleum- und Spezialbodenarbeiten:
e Verlegen von Bodenbeldagen aus Kunststoff, Linoleum, Gummi
und Teppich sowie Fertigparkett, Massivparkett und Laminat.
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Schleifen und behandeln von Parkettboden sowie die Montage
von Sockelleisten.

g) Plattenlegerei
e Alle Plattenarbeiten wie keramische Wand- und Bodenbeléage, Na-
tur- und Kunststeinbelage, sowie weitere berufsverwandte Arbei-
ten.

Vorbehalten bleibt der Anschluss weiterer Branchen durch entspre-
chende Vereinbarung.

3.2.2 Einige Bestimmungen dieses GAV (vergleiche Art. 2 Absatz 1 des
Bundesgesetzes uber die in die Schweiz entsandten Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer (SR 823.20) sowie Art. 1 und 2 der EntsV (SR
823.201)) gelten ab 1. Juni 2004 auch fiir Arbeitgeber mit Sitz im
Ausland und ausserhalb des Kantons Basel-Stadt bzw. ausserhalb
des in Art. 3.1 umschriebenen rdaumlichen Geltungsbereich sowie ih-
ren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, wenn sie Arbeiten im
Geltungsbereich geméss Art. 3.1 in den Branchen gemass Art. 3.2.1
ausfuhren oder ausfiihren lassen. Im Einzelnen sind dies die folgen-
den Artikel: Art. 3, Art. 5, Art.7, Art. 10, Art. 11, Art. 12, Art. 13, Art.
14, Art. 18, Art. 19, Art. 20, Art. 21, Art. 22, Art. 23, Art. 24, Art. 25,
Art. 26, Art. 27, Art. 28, Art. 29, Art. 30, Art. 33, Art. 34, Art. 35, Art.
36, Art. 38, Art. 39, Art. 40, Art. 41, Art. 42, Art. 43, Art. 46, Art. 47,
Art. 51, Art. 52, Art. 57, Art. 58, Art. 59, Art. 61, Anhang 1 - 9.

3.2.3 Der GAV gilt fur alle im rdumlichen Geltungsbereich angesiedelten
Betriebe und Betriebsteile die vornehmlich Arbeiten in den Branchen
gem. Art. 3.2.1, sowie weitere berufsverwandte Arbeiten ausfuhren
oder ausfuihren lassen.

3.2.4 Der GAV gilt auch fur alle verwandten Betriebszweige der in Art.
3.2.1 umschriebenen Branchen, die nicht ausdriicklich durch Erkla-
rung der Paritéatischen Kommission vom Geltungsbereich dieses GAV
ausgenommen sind.

3.2.5 Der GAV gilt fur alle Mitglieder der unter Art. 3.2.1 erwahnten Arbeit-
geberverbanden, sofern diese nicht ausdriicklich durch Erklarung der
Paritatischen Kommission, Art. 9 hiernach, vom Geltungsbereich die-
ses GAV ausgenommen sind.

3.2.6 Der GAV gilt auch fur Arbeitgeber, die geméass Art. 7 hiernach einen
Anschlussvertrag abgeschlossen haben.



3.3

Persénlicher Geltungsbereich

3.3.1 Der GAV gilt — ungeachtet ihrer Arbeit und der Art der Entldhnung —

fur alle Arbeitnehmer (inkl. Lehrlinge), welche in den Betrieben arbei-
ten, die arbeitgeberseitig dem GAV unterstellt sind.

3.3.2 Im Rahmen von Art. 20 des Bundesgesetzes Uber die Arbeitsvermitt-

3.4

lung und den Personalverleih (AVG) gelten einige Bestimmungen
dieses GAV auch fur Betriebe des Personalverleihs und deren Ar-
beitnehmer, die an Betriebe oder Betriebsteile im Geltungsbereich
gemass Art. 3.1 in den Branchen gemass Art. 3.2.1 Gberlassen wer-
den. Im Einzelnen sind dies die folgenden Artikel: Art. 3, Art. 5, Art.7,
Art. 10, Art. 11, Art. 12, Art. 13, Art. 14, Art. 18, Art. 19, Art. 20, Art.
21, Art. 22, Art. 23, Art. 24, Art. 25, Art. 26, Art. 27, Art. 28, Art. 29,
Art. 30, Art. 33, Art. 34, Art. 35, Art. 36, Art. 38, Art. 39, Art. 40, Art.
41, Art. 42, Art. 43, Art. 46, Art. 47, Art. 51, Art. 52, Art. 57, Art. 58,
Art. 59, Art. 61, Anhang 1 - 9.

Nicht unterstellte Arbeitnehmer

3.4.1 Meister, Kaufmé&nnisches-, Reinigungs- und Kantinenpersonal sowie

Arbeitnehmenden, die vorwiegend (mehr als 50% Arbeitspensum) ei-
ne Tatigkeit auf dem Gebiet der technischen Planung, Projektierung
oder Kalkulation ausfiihren.

Art. 4 Vertragsdauer

4.1

4.2

4.3

4.4

Der GAV tritt am 1.4.2004 in Kraft. Er ersetzt den Gesamtarbeitsver-
trag fur das Basler Ausbaugewerbe vom 1.7.1999.

Der GAV wird auf 3 Jahre abgeschlossen und gilt bis zum 31. Mérz
2007.

Der GAV kann von jeder Vertragspartei mit eingeschriebenem Brief
und unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von 3 Monaten vor Ablauf
der vereinbarten Dauer gekiindigt werden. Spatestens 4 Wochen
nach erfolgter Kiindigung hat die kiindigende Partei ihre Anderungs-
vorschlage fur eine allféllige Vertragsanderung einzureichen.

Erfolgt keine Kiindigung durch eine der Vertragsparteien, so lauft der
GAV jeweils 1 Jahr weiter.
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Allgemeine Bestimmungen

Art. 5 Zusammenarbeit und Friedenspflicht

5.1 Zur Verwirklichung der Ziele dieses GAV wollen die Vertragsparteien
loyal zusammenarbeiten und den GAV strikte einhalten.

5.2 Die Vertragsparteien verpflichten sich grundsatzlich auf den absolu-
ten Arbeitsfrieden. Ausnahme bilden klare Verstosse einzelner Fir-
men oder Gruppen von Firmen, bei welchen die relative Friedens-
pflicht gilt.

5.3 Die in Art. 5.1 und 5.2 geausserten Grundsatze gelten allseitig auch
fur die Sektionen der Vertragsparteien.

5.4 Die Vertragsparteien férdern die betriebliche Zusammenarbeit zwi-
schen den Arbeitgebern und den Arbeitnehmern im Sinne dieses
GAV.

5.5 Die Vertragsparteien setzen sich gemeinsam fir Sicherheit, Hygiene
und Ordnung an den Arbeitsplatzen ein.

5.6 Die Vertragsparteien des GAV wollen auch in anderen branchenspe-
zifischen, wirtschaftlich relevanten Bereichen zusammenarbeiten, ge-
meinsame Ziele definieren und gangbare Lésungen suchen.

5.7 Die Vertragsparteien verpflichten sich, auf ihre Mitglieder einzuwir-
ken, die Bestimmungen des GAV einzuhalten.

5.8 Die Vertragsparteien vereinbaren im Sinne von Art. 357 b OR, dass

ihnen gemeinsam ein Anspruch auf die Einhaltung des GAV gegen-
Uber den beteiligten Arbeitgebern und Arbeithehmern zusteht. Sie
werden bei der Geltendmachung durch die Paritéatischen Kommission
und die von ihr bestellten Organe vertreten.

Art. 6 Koalitionsfreiheit

6.1

Die Vertragsparteien bekennen sich zur Koalitionsfreiheit. Durch den
Vollzug dieses Gesamtarbeitsvertrages darf die Koalitionsfreiheit
(Freiheit der Zugehdrigkeit oder Nichtzugehorigkeit zu einem der ver-
tragsschliessenden Berufsverbande) nicht verletzt werden.

Art. 7 Branchenbestimmungen

7.1

Dieser GAV wird durch Branchenbestimmungen (siehe Anhang 1 bis
Anhang 8) in folgenden Punkten ergénzt werden:
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7.2

7.3

a) Mindestléhne;

b)  Einteilung der Arbeitszeit;

c) Lehrlingsentschadigungen;

d) Branchenspezifische Zuschlége;

e) Allfallige Abrechnungspflicht gegeniiber brancheneigenen Versi-
cherungs-, Vorsorge und Sozialinstitutionen.

Solche Branchenbestimmungen bilden einen integrierenden Bestand-
teil dieses GAV.

Die Branchenbestimmungen werden zwischen den Arbeitgeberver-
banden der jeweiligen Branchen und den beteiligten Arbeithehmer-
verbénden vereinbart.

Die Branchenbestimmungen dirfen diesem GAV nicht widerspre-
chen.

Art. 8 Anschlussvertrage, Kautionen

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

Die Vertragsparteien verpflichten sich, gemeinsam den Anschluss von
Nichtverbandsfirmen durch Anschlussvertrage zu erwirken.

Das ordentliche Bewerbungsverfahren um einen Anschlussvertrag zu
erwirken, wird durch das Standige Staatliche Einigungsamt durchge-
fuhrt.

Das Standige Staatliche Einigungsamt erstellt in Riicksprache mit der
Nichtverbandsfirma ein Anschlussvertragsgesuch, welches die Zu-
stimmung der Paritatischen Kommission benétigt. Mit der Genehmi-
gung des Anschlussvertragsgesuch verpflichtet sich die Nichtver-
bandsfirmen zur Einhaltung des GAV und der betreffenden Bran-
chenvertrage.

Die Anschlussvertrdge sind auf die gesamte Dauer dieses GAV ab-
zuschliessen und unterliegen einer Kundigungsfrist von drei Monaten.
Die Kiindigung eines Anschlussvertrages hat keine Wirkung auf den
Bestand dieses GAV.

Firmen mit Anschlussvertrdge miissen nebst dem periodischen Be-
rufs- und Vollzugskostenbeitrag eine Kaution bei einer Bank in der
Schweiz in folgender Hohe hinterlegen:

Lohnsummen Kaution
e DiS CHF 100°000.- ..coovviieeieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeee CHF 4‘000.--
e (iber CHF 100000.-- bis CHF 250000.--.................. CHF 6'000.--

12



e Uber CHF 250°000.-- bis CHF 500°000.--.................. CHF 8‘000.--
e Uber CHF 500°000.-- bis CHF 1°‘000°000.-- ............... CHF 10°000.--
e (ber CHF 1°000°000.--.......ccccoeiiiiiiriiiiiciiciccee CHF 12000.--

8.6 Als Nachweis sind dem Standigen Staatlichen Einigungsamt die

Art.

endgultige Pramienabrechnung der SUVA vorzulegen. Erst mit der
entsprechenden Kaution und nach Vorliegen der Genehmigung sei-
tens der Paritdtischen Kommission treten die Anschlussvertrage in
Kraft. Samtliche Kautionen missen in bar, einer Bankgarantie oder in
miindelsicheren Wertpapieren gestellt werden. Die Kautionen dienen
als Sicherheit fur die Einhaltung des GAV. Sie kénnen nur mit Zu-
stimmung aller Vertragsparteien oder aufgrund eines rechtskraftigen
Entscheides der Paritdtischen Kommission oder des Vertraglichen
Schiedsgerichtes freigegeben werden.

9 Meinungsverschiedenheiten, Schlichtungsverfahren

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

Wenn sich zwischen den Vertragsparteien hinsichtlich der Auslegung
und Anwendung dieses GAV irgendwelche Streitigkeiten ergeben, so
ist der Streitfall zur vergleichsweisen Erledigung der Paritatischen
Kommission zu unterbreiten.

Kann keine gutliche Einigung erreicht werden, so kann das Schieds-
gericht angerufen werden.

Bei Einzelstreitigkeiten, die Vertragsunterstellte betreffen, bleibt es
den Betreffenden freigestellt, entweder die Paritatische Kommission
oder mit dem Betroffenen direkt in Verbindung zu treten, damit ge-
meinsam eine friedliche Beilegung des Streites gefunden werden
kann.

Bestehen Differenzen beziglich der Auslegung oder Anwendung
eines Branchenvertrages oder eines Anschlussvertrages, so ist zur
Schlichtung die Paritatische Kommission zusténdig.

Misslingt eine Einigung, so kann das Schiedsgericht innert 30 Tagen
seit Scheitern einer Einigung vor der Paritatische Kommission oder
der Ablehnung eines Vergleichsvorschlages durch eine der Parteien
angerufen werden. Das Schiedsgericht entscheidet, vorbehdltlich die
Rechtsmittel des interkantonalen Konkordates Uber die Schiedsge-
richtsbarkeit vom 27. Marz 1969, endglltig.
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Art. 10 Paritatische Kommission (PK)

10.1

10.2

Zusammensetzung und Beschlussfassung
Zur Sicherung des Vollzugs dieses GAV bestellen die Vertragspartei-
en eine Paritatische Kommission.

Die Paritatische Kommission hat insbesondere die Aufgabe

a) die Auslegung des GAV zu gewahrleisten;

b) den Vollzug des GAV zu sichern;

c) die Behandlung von Fragen, die ihr von den Vertragsparteien
vorgelegt werden;

d) Schlichtung von Kollektiv- und Einzelstreitigkeiten;

e) in allen ihr zur Beurteilung, Begutachtung und Schlichtung
Uberwiesenen Streitigkeiten hat sie die notwendigen Beweis-
massnahmen anzuordnen. Sie kann daher alle notwendigen Un-
terlagen einverlangen oder durch von ihr Beauftragte Uberprifen
lassen.

Art. 11  Das Schiedsgericht

111

11.2

Die Vertragsparteien bestellen das Standige Staatliche Einigungsamt
des Kantons Basel-Stadt, erganzt durch je einen Sachversténdigen,
von den Vertragsparteien ernannten Parteivertreter als Vertragliches
Schiedsgericht. Im Falle der Beurteilung und der Ahndung von Ein-
zelverstdssen gegen den GAV sowie im Falle des Entscheids uber
die Zulassung zum Anschlussvertrag ist je ein Vertreter durch die Pa-
ritatische Kommission und je ein Vertreter durch den betroffenen Ar-
beitgeber bzw. Arbeitnehmer zu bezeichnen.

Das Schiedsverfahren untersteht dem interkantgnalen Konkordat Gber
die Schiedsgerichtsbarkeit vom 27.3.1969. Im Ubrigen wird beztiglich
des Verfahrens vereinbart:

a) In Anwendung von Art. 24, Absatz 2, des Konkordates legen die
Parteien fest, dass das Verfahren nach den Regeln des Bun-
deszivilprozesses durchzufiihren ist.

b) Vorladungen und Mitteilungen des Schiedsgerichtes an die Par-
teien erfolgen durch eingeschriebenen Brief.

c) Die Beratungen des Schiedsgerichtes erfolgen in Abwesenheit
der Parteien. Die Erdffnung des Urteils erfolgt schriftlich durch
Zustellung einer mit einer Begriindung versehenen Ausfertigung
desselben als eingeschriebene Sendung.

d) Das Schiedsgericht entscheidet auch Uber die Verfahrenskosten
und die von den Parteien allfallig zu leistenden Vorschisse.
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Art. 12 Vertragseinhaltung, Vertragsverletzungen, Kontrollkosten

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

Bei den unter den Geltungsbereich dieses Vertrages fallenden Fir-
men sind auf begriindeten Antrag hin durch das von der Paritatischen
Kommission bestimmte Kontrollorgan Kontrollen Uiber die Einhaltung
der Bestimmungen dieses Vertrages durchzufiihren. Die zu kontrollie-
renden Firmen haben alle von ihnen verlangten und fur die Durchfiih-
rung der Kontrollen massgebenden Unterlagen auf erste Aufforde-
rung hin, und andere notwendige Dokumente innert 30 Tagen, voll-
umfanglich vorzulegen. Dies betrifft insbesondere Personalverzeich-
nisse, Lohnabrechnungen, usw.

Die Firmen haben die in Art. 12.1 erwadhnten Unterlagen nach Mass-
gabe des Gesetzes, mindestens jedoch wahrend funf Jahren aufzu-
bewahren. Sobald der Firma die Durchflihrung einer Kontrolle ange-
kindigt worden ist, durfen an die Arbeitnehmer keine Nachzahlungen
irgendwelcher Art mehr geleistet werden.

Ergeben die Kontrollen Abweichungen vom Gesamtarbeitsvertrag
bzw. Branchenbestimmungen, und resultieren daraus Nachforderun-
gen von Uber ein Prozent der AHV-Lohnsumme des GAV-unter-
stellten Personals, so werden die Kontrollkosten dem fehlbaren Be-
trieb vollumfénglich auferlegt. Liegen die Abweichungen unter ein
Prozent der AHV-Lohnsumme, so werden die Kontrollkosten dem
fehlbaren Betrieb im Verhéltnis zum fehlbaren Betrag auferlegt. Die
Kontrollkosten richten sich nach dem Tarif des Schweizerischen
Treuhanderverbandes (STV). Kosten, die daraus entstehen, weil die
ordnungsgemasse und insbesondere termingerechte Durchfuihrung
der Kontrolle durch die zu kontrollierende Firma vereitelt wird, werden
dieser in jedem Falle vollumfénglich in Rechnung gestellt.

Die vertragsschliessenden Verbéande sind von den beteiligten Arbeit-
gebern und Arbeithehmern in Bezug auf die sich auf den Kontrollen
ergebenden Forderungen zur Erhebung der Leistungsklage durch die
Paritatische Kommission erméachtigt.

Die Einzahlungen sind, sofern nicht ausdriicklich eine andere Zahl-
stelle bezeichnet wird, innert 30 Tagen seit Zustellung des Entschei-
des auf das Bankkonto der Paritatischen Kommission zu leisten.

Art. 13 GAV Verstosse der Arbeitgeber

131

Arbeitgeber, welche gegen die Bestimmungen des GAV verstossen,
werden von der Paritdtischen Kommission zu den entsprechenden
Nachzahlungen verpflichtet. Sie kdnnen ausserdem bei schwerwie-
genden Verstdssen zu einer Konventionalstrafe verurteilt werden.
Diese liegt maximal in der Hohe der festgestellten Nachzahlung.

15



13.2 Im Falle eines festgestellten Verstosses von Schwarzarbeit gem. Art.
19.10 gelten pro Arbeitsstelle fiir den Arbeitgeber eine maximale
Konventionalstrafe von CHF 50’000.--

13.3 Die Paritatische Kommission ist berechtigt Konventionalstrafen gel-
tend zu machen. Diese sind nach Zahlungseingang vom Kontrollor-
gan der Paritatischen Kommission zu Uberweisen. Sie sind fir den
Vollzug und die Durchsetzung des GAV zu verwenden.

13.4 Die Frist fiir die Uberweisung, der Konventionalstrafe sowie der aufer-
legten Verfahrenskosten wird durch die Paritdtische Kommission fest-
gelegt.

13.5 Als Zahlungsstelle gilt die Paritatische Kommission.

Art. 14  GAV Verstodsse der Arbeitnehmer

14.1 Arbeitnehmer, welche gegen die Bestimmungen des GAV verstossen,
kénnen zu einer Konventionalstrafe von maximal CHF 5‘000.-- verur-
teilt werden.

14.2 Im Falle eines festgestellten Verstosses von Schwarzarbeit gem. Art.
20.5 gelten pro Arbeitsstelle fir den Arbeitnehmer eine maximale
Konventionalstrafe von CHF 25000.--.

14.3 Die Frist zur Uberweisung der Konventionalstrafe sowie der aufereg-
ten Verfahrenskosten wird von der Paritdtischen Kommission festge-
legt.

14.4 Als Zahlungsstelle gilt die Paritatische Kommission.

Art. 15 Vertragsanderungen, Vertragsverdffentlichung

15.1 Jede der beteiligten Vertragsparteien ist befugt, wahrend der Gel-
tungsdauer dieses GAV Anpassungen einzelner Bestimmungen des
normativen Teils und die Regelung weiterer Vertragspunkte vorzu-
schlagen. Diese Vorschlage mussen von der Verhandlungsdelegation
rechtzeitig vor Ablauf der Geltungsdauer entsprechend behandelt
werden. Die Vertragsparteien kénnen unter der Voraussetzung eines
gegenseitigen Einverstandnisses die vorgeschlagenen Anderungen
auch vor Ablauf der Geltungsdauer in Kraft setzen.

15.2 Die von den Parteien in die Paritdtische Kommission eingebrachten
Antrage werden loyal behandelt. Kénnen sich die Parteien nicht ver-
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sténdigen, so haben sie die Mdglichkeit, ihre Vorschlage gemass Art.
11 dem Schiedsgericht zur Entscheidung zu unterbreiten.

15.3 Die Vertragsparteien sind dafiir besorgt, dass alle zu beachtenden

Vertragsbestimmungen den dem Vertrag unterstellten Betrieben und
deren unterstellten Arbeitnehmern zugeleitet werden.

Art. 16 Finanzierung von besonderen Aufgaben

16.1 Um die im GAV enthaltenen Ziele zu erreichen und die Aufgaben der
Paritatischen Kommission zu finanzieren, richten die Vertragsparteien
einen paritatisch verwalteten Fonds ein bzw. stellen die notwendigen
Mittel zur Verfigung.

Die Finanzierung dieses Fonds erfolgt durch

a) die Einzahlung der Berufs- und Vollzugskostenbeitrage;
b) die Anschlussvertragsgebiihren;
¢) und andere Einnahmen.

16.2 Die Verwendung dieser Mittel dient ndmlich

a) zum Vollzug des GAV;

b) zur Foérderung und Weiterentwicklung der beruflichen Aus- und
Weiterbildung;

c) fur die Arbeitssicherheit;

d) fur den Gesundheitsschutz.

Néheres ist im Reglement der Paritdtischen Kommission iber die
Ausrichtung von Lohn- und Kurskostenentschadigungen im Basler
Ausbaugewerbe festgehalten.

Art. 17 Allgemeinverbindlicherkldrung (AVE)

17.1 Die Vertragsparteien vereinbaren, die Allgemeinverbindlicherklarung
dieses GAV oder einzelner Teile daraus bei den zustandigen Behor-
den zu beantragen.

17



Vollzugskostenbeitrag

Art. 18  Vollzugskostenbeitrag

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

Die unterstellten Arbeitgeber und Arbeithehmer bezahlen einen Voll-
zugskostenbeitrag.

Beitrage der Arbeitnehmer

Alle unterstellten Arbeithehmer entrichten einen Vollzugskostenbei-
trag von 0.7% des Bruttolohnes. Aus technischen Vollzugsgriinden
werden sie den Arbeitnehmern vom Lohn abgezogen und vom Ar-
beitgeber an die Inkassostelle der Paritatischen Kommission tiberwie-
sen. Auf Vorweisen des Ausweises fiir Berufsbeitrage werden diese
Beitrédge von den zusténdigen Verbanden an die organisierten Arbeit-
nehmer zuruickerstattet.

Beitrage der Arbeitgeber

Die dem GAV unterstellten Arbeitgeber entrichten fir die dem GAV
unterstellten Arbeitnehmer ihrerseits einen Vollzugskostenbeitrag von
0.7% des Bruttolohnes. Dieser Beitrag sowie die von den Arbeitneh-
mern bezahlten Beitrdge sind periodisch nach Vorliegen der endgiilti-
gen Pramienabrechnung der AHV der Inkassostelle der Paritatischen
Kommission zu Uberweisen. Fir Arbeitgeber der vertragsschliessen-
den Verbande sind die Arbeitgeberbeitrdge im Mitgliederbeitrag inbe-
griffen.

Anschlussvertrage

Arbeitgeber, welche keinem der vertragsschliessenden Verbande an-
gehdren und sich durch Anschlussvertrdge auf den GAV verpflichtet
haben, entrichten einen Berufs- und Vollzugskostenbeitrag, der aus
einer Grundgebuhr von CHF 200.-- sowie 0.7 % der AHV-pflichtigen
Bruttolohnsumme besteht.

Die Paritatische Kommission kann diese Beitrdge im Einvernehmen
mit den Vertragsparteien in Berlcksichtigung der finanziellen Situati-
on wahrend der Vertragsdauer andern.

Der Vollzugskostenbeitrag wird erhoben, zur Deckung der Kosten fir
den Vollzug des GAV sowie zur Foérderung der beruflichen Aus- und
Weiterbildung, der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes.

Ein allfalliger Uberschuss dieser Beitrage darf auch nach Ablauf der
Allgemeinverbindlichkeit dieses GAV nur fir die Aus- und Weiterbil-
dungsinstitutionen sowie fur soziale Zwecke der unterstellten Beteilig-
ten verwendet werden.
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II NORMATIVE BESTIMMUNGEN
Rechte und Pflichten

Art. 19 Pflichten des Arbeitgebers

191

19.2

19.3

194

195

19.6

Zusammenarbeit mit dem Arbeitnehmer

Der Arbeitgeber begegnet dem Arbeitnehmer als Partner. Er achtet
und schiitzt dessen Persoénlichkeit und nimmt auf die Gesundheit des
Beschaftigten Riicksicht.

Klare Weisungen

Der Arbeitgeber erteilt dem Arbeitnehmer klare Auftrage. Zum Schut-
ze der Gesundheit einerseits und der klaren Regelung der Verantwor-
tung andererseits beriicksichtigt er Alter, Erfahrung, Ausbildung so-
wie die Stellung des Arbeitnehmers im Betrieb.

Gesundheitsvorsorge, Unfallverhiitung

Der Arbeitgeber trifft alle nétigen Massnahmen zum Schutze von
Leben und Gesundheit des Arbeitnehmers. Der Arbeitgeber gestaltet
den Arbeitsablauf zweckmaéssig, um Unfalle, Krankheiten und Uber-
beanspruchung des Arbeithehmers zu verhindern. Arbeitgeber und
Arbeitnehmer wirken in der Gesundheitsvorsorge und Unfallverhi-
tung zusammen. Der Arbeitgeber informiert den Arbeitnehmer uber
die Gesundheitsvorsorge und Unfallverhitung.

Abgabe von Material, Werkzeug und Unterlagen
Der Arbeitgeber héndigt dem Arbeithehmer rechtzeitig aus:

a) das erforderliche, arbeitstaugliche und sicherheitskonforme Ma-
terial;
b) die notwendigen Arbeitsunterlagen.

Der Arbeitnehmer hat Gelegenheit, Werkzeug und Arbeitsplatz wah-
rend der normalen Arbeitszeit in Ordnung zu bringen.

Arbeitszeugnis, Zwischenzeugnis

Der Arbeitgeber muss auf Wunsch des Arbeitnehmers, innerhalb von
14 Tagen, diesem jederzeit ein Zeugnis aushandigen. Das Zeugnis
spricht sich Uber die Art und Dauer des Arbeitsverhaltnisses sowie
Uber die Leistungen und das Verhalten des Arbeithehmers aus.

Arbeitsnachweis

Auf besonderes Verlangen des Arbeithehmers hin hat sich das Zeug-
nis auf Angaben Uber die Art und Dauer des Arbeitsverhaltnisses zu
beschranken.
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19.7

19.8

19.9

Verbot von Schwarzarbeit
Der Arbeitgeber darf durch die Beschaftigung von Arbeitnehmern
keine Verstdsse im Sinne von Artikel 321a OR verursachen.

Diskriminierungsverbot

Der Arbeitgeber fordert die Chancengleichheit unter allen Mitarbei-
tern und sorgt fur ein Klima des personlichen Respekts, welche Dis-
kriminierungen aufgrund des Geschlechts, der religidsen Zugehorig-
keit, der sexuellen Orientierung, der Nationalitat oder der ethnischen
Abstammung nicht aufkommen lasst. Diskriminierend ist inshesonde-
re ein belastigendes Verhalten sexueller Natur oder ein anderes Ver-
halten aufgrund der Geschlechtszugehdrigkeit, welches die Wirde
von Frauen und Mannern am Arbeitsplatz beeintrachtigt.

Gleichstellung

Der Arbeitgeber ist dafir besorgt, dass die Arbeitnehmer unabhangig
des Geschlechts, der religidsen Zugehdorigkeit, der Nationalitat oder
der ethnischen Abstammung einen Anspruch auf gleichen Lohn bei
gleichwertiger Funktion und Leistung haben.

Art. 20 Pflichten des Arbeitnehmers

20.1

20.2

20.3

20.4

20.5

Sorgfalts- und Treuepflicht

Der Arbeitnehmer fihrt die ihm Gbertragenen Arbeiten sorgfaltig aus
und befolgt insbesondere die speziellen Weisungen des Arbeitge-
bers. Er wahrt nach bestem Wissen und Gewissen die berechtigten
Interessen seines Arbeitgebers.

Sorge zu Material und Werkzeug

Der Arbeitnehmer bedient und unterhalt Maschinen, Werkzeuge und
Fahrzeuge gemass Instruktionen fachgerecht. Das ihm zur Verfigung
gestellte Material behandelt er sorgféltig.

Meldepflicht
Allfallige Schaden und besondere Vorkommnisse meldet der Arbeit-
nehmer unverziglich seinem Arbeitgeber.

Gesundheitsvorsorge, Unfallverhiitung

Der Arbeitnehmer unterstitzt den Arbeitgeber in der Gesundheitsvor-
sorge und Unfallverhitung und wendet die Sicherheits- und Gesund-
heitseinrichtungen gemass Instruktionen richtig an.

Verbot von Schwarzarbeit

Der Arbeitnehmer leistet wahrend des Arbeitsverhaltnisses keine
Berufsarbeit gegen Lohn firr einen Dritten. Ausgenommen sind Ar-
beitnehmer mit mehreren Teilzeitbeschéaftigungen, welche Berufsar-
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20.6

20.7

20.8

beit fir einen Dritten Leisten um eine Vollzeitbeschaftigung zu errei-
chen.

Herausgabepflicht
Nach Beendigung einer Arbeit oder des Arbeitsverhaltnisses gibt der
Arbeitnehmer dem Arbeitgeber die Arbeitsunterlagen sofort zuriick.

Uberstundenarbeit

Arbeitnehmende sind zur Leistung von Uberstunden soweit verpflich-
tet, als sie sie zu leisten vermdgen und sie ihnen nach Treu und
Glauben zugemutet werden kdnnen.

Haftung des Arbeitnehmers

Der Arbeitnehmer haftet fur den absichtlich oder fahrldssig zugefug-
ten Schaden. Er ist gemass Art. 20.3 verpflichtet, einen solchen
Schaden sofort zu melden.

Die Schadenersatzforderung des Arbeitgebers ist spatestes 30 Tage
nach Kenntnisnahme des Schadens geltend zu machen. Allféllige
Forderungen aus dem Arbeitsverhdltnis verjghren nach Ablauf von
funf Jahren.

20.9 Arztzeugnis

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich diesbezuglich auf die GAV Best-
immungen in Art. 46.4 und Art. 49.5.

Arbeitszeit, Ferien, Feiertage, Frihzeitiger Altersricktritt (FAR)

Art. 21 Arbeitszeit

211

21.2

213

Die jahrliche Bruttosollarbeitszeit betragt 2200 Stunden.

Die Arbeitsstunden jedes einzelnen Mitarbeiters werden zur Kontrolle
vom Arbeitgeber in einer Arbeitszeitkontrolle erfasst. Fur diesen
Zweck muss das von der Paritatischen Kommission zur Verfigung
gestellte Formular oder eines in jeder Beziehung gleichwertiges Er-
satzsystem verwendet werden. Die Arbeitszeitkontrolle wird von der
Paritatischen Kommission jahrlich neu erstellt und allen angeschlos-
senen Firmen zusammen mit dem Vorschlag zur Frei- und Feiertags-
regelung zugestellt.

Fir die Berechnung der Lohnersatzleistungen (wie Karenztage bei
Unfall, Krankheit, Ferien, Feiertage usw.) wird jéahrlich neu eine tagli-
che durchschnittliche Arbeitszeit von der Paritatischen Kommission
definiert. Diese errechnet sich aus der jahrlichen Bruttosollarbeitszeit
geteilt durch die Anzahl mdglicher Arbeitstage im jeweiligen Jahr.
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214

Der Arbeitgeber legt nach Riicksprache mit dem Arbeitnehmer unter
Beriicksichtigung der betrieblichen Erfordernisse die wdéchentliche
bzw. tagliche Arbeitszeit in Beachtung der arbeitsgesetzlichen Best-
immungen fest. Die Festsetzung kann auch team- oder objektbezo-
gen unterschiedlich erfolgen. Unter Einhaltung der obengenannten
jahresdurchschnittlichen Arbeitszeit kann die wochentliche Arbeitszeit
zwischen 35 und 47 Stunden schwanken. Bei grundsétzlicher Ande-
rung der wdchentlichen oder taglichen Stundenregelung hat der Ar-
beitgeber in der Regel eine Ankiindigungsfrist von zwei Woche zu
beachten.

Art. 22 Verspatung, Unterbruch, Arbeitsweg, Znini- und Mittags-

22.1

22.2

22.3

22.4

225

22.6

pause

Die Festlegung des Ortes fir den Arbeitsbeginn (Geschéaftsdomizil
oder Baustelle) ist Sache des Arbeitgebers. Der Weg ab Wohnort von
und zum Arbeitsort (Geschaftsdomizil oder Baustelle) zahlt unter Be-
achtung von Art. 22.2 und Art. 22.3 nicht als Arbeitszeit.

Die notwendige Reisezeit zur Baustelle ab und zum Wohnort des
Arbeitnehmers gilt in dem Umfang als Arbeitszeit als sie die Fahrzeit
zwischen Wohnort und Geschéaftsdomizil Uibersteigt.

Bei regelméssiger auswartiger Arbeit gilt der Weg vom Wohnort des
Arbeitnehmers zum Arbeitsort (z.B. Baustelle) im Umkreis von 10km
ab Geschéftsdomizil nicht als Arbeitszeit.

Verspatung, Unterbruch, vorzeitiges Verlassen der Arbeit
Der Arbeitnehmer hat die ausgefallene Arbeitszeit auf Verlangen des
Arbeitgebers nachzuholen, falls er die Arbeit

a) selbstverschuldet zu spat antritt;
b) unbegriindet unterbricht;
c) oder vorzeitig verlasst.

Wird die Arbeitszeit nicht nachgeholt, kann der Arbeitgeber einen
entsprechenden Lohnabzug vornehmen.

Znlni- und Mittagspause

Fir die Znlnipause wird die Arbeit wahrend 15 Minuten unterbro-
chen. Diese 15 Minuten sind bezahlt. Fir die Mittagsverpflegung wird
die Arbeit wahrend mindestens 30 Minuten unterbrochen. Diese 30
Minuten sind unbezahilt.
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Art. 23 Vorholzeit

23.1 Kann ein Arbeitnehmer infolge Krankheit, Unfall oder obligatorischem
Wehrdienst vorgeholte Arbeitszeit nicht einziehen, so kann er diesel-
be nach Absprache mit dem Arbeitgeber nachtraglich beanspruchen.

Art. 24 Uberstundenarbeit

24.1 Als Uberstunden gilt jede Arbeit, welche die jahrliche Bruttosollar-
beitszeit gemass detaillierter Arbeitszeitkontrolle Ubersteigt. Der Aus-
gleich der Uberstunden erfolgt gem. Art. 38 und Art. 39.2.

24.2 Uberstundenarbeit, die an Werktagen und an Samstagen zwischen
06.00 Uhr bis 23.00 Uhr geleistet wird, wird grundséatzlich nur durch
Freizeit ausgeglichen, wobei die Zeitzuschlage geméss Art. 38.2 und
Art. 39.2 geschuldet sind.

24.3 Ein Anspruch auf Ausgleich der Uberstunden-, Samstags-, Sonntags-
und Feiertagsarbeit besteht nur, wenn die entsprechende Arbeit von
der Firma oder deren Vertreter im Voraus angeordnet oder nachtrag-
lich genehmigt wird.

Art. 25  Ferien, zuséatzliche Freitage

25.1 Die Dauer der Ferien betragt

e ab zuriickgelegtem 20. Altersjahr:. 20 Arbeitstage resp. 4 Wochen
e ab zuriickgelegtem 50. Altersjahr:. 25 Arbeitstage resp. 5 Wochen

25.2 Fur jugendliche Arbeithehmer bis zum vollendeten 20. Altersjahr und
fur Lehrlinge und Lehrtdchter betragt die Feriendauer 25 Arbeitstage
resp. 5 Wochen.

25.3 Zusatzliche bezahlte freie Tage

Arbeitnehmer sind zudem berechtigt, 11 zusétzliche bezahlte freie
Tage zu beziehen. Die Paritatische Kommission erarbeitet jahrlich ei-
nen Vorschlag zur Platzierung dieser zusétzlichen freien Tage je Ka-
lenderjahr. Die zusatzlichen freien Tage zwecks Arbeitszeitverkur-
zung sind flotant und kénnen in Absprache zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer und mit Rucksicht auf die betrieblichen Gegebenheiten
an anderen Tagen bezogen werden.

25.4 Massgebend fir die Berechnung der Feriendauer ist die Anzahl der

Altersjahre, die der Arbeitnehmer am 1. Januar des Kalenderjahres, in
dem Ferien gewahrt werden, zurtickgelegt hat.
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25.5 Hat das Arbeitsverhaltnis nicht das ganze Jahr gedauert, werden die

Ferien sowie die zusétzlichen Freitage pro rata temporis gewahrt,
wobei nur die vollen Monate zahlen. Ein pro rata Anspruch besteht
nur, wenn das Arbeitsverhaltnis nicht wahrend der Probezeit wieder
aufgeldst wurde.

Art. 26 Ferienklrzung, Ferienzeitpunkt, Ferienlohn

26.1 Wird der Arbeitnehmer wahrend eines Dienstjahres insgesamt um

26.2

26.3

26.4

26.5

26.6

26.7

mehr als zwei Monate an der Arbeitsleistung verhindert, so kann der
Arbeitgeber die Ferien fur jeden vollen Monat der Verhinderung kir-
zen. Betragt die Verhinderung insgesamt nicht mehr als zwei Monate
und ist sie durch Griinde, die in der Person des Arbeitnehmers liegen,
wie Krankheit, Unfall, Erfullung gesetzlicher Pflichten oder Ausubung
eines offentlichen Amtes ohne Verschulden des Arbeithehmers verur-
sacht, so dirfen die Ferien nicht geklrzt werden.

Ferienzeitpunkt und Zusammenhang

Die Ferien sind in der Regel in zusammenh&ngenden Perioden und
im Laufe des Kalenderjahres zu beziehen. Ausnahmsweise kdnnen
sie im folgenden Jahr gewahrt werden. Wenigstens zwei Ferienwo-
chen mussen zusammenhéngen. Ein Teil der Ferientage und der zu-
satzlichen bezahlten freien Tage Zwecks Arbeitszeitverkirzung,
hdchstens aber funf Tage, darf der Arbeitgeber flir mdgliche Betriebs-
ferien zwischen Weihnachten und Neujahr einsetzen.

Der Arbeitgeber bestimmt nach Absprache mit dem Arbeitnehmer
den Zeitpunkt der Ferien. Werden Betriebsferien durchgefiihrt, so
sind die Ferien wéhrend dieser Zeit einzuziehen.

Ferienlohn
Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer fir die Ferien den gesamten
darauf entfallenden Lohn zu entrichten.

Die Ferien dirfen wahrend der Dauer des Arbeitsverhaltnisses nicht
durch Geldleistungen oder andere Vergiinstigungen abgegolten wer-
den.

Wird das Arbeitsverhaltnis aufgeldst und hat der Arbeitnehmer seine
Ferien fir das laufende Jahr bereits bezogen, so ist der Arbeitgeber
berechtigt, die zuviel bezogenen Ferien vom letzten Lohnguthaben
des Arbeitnehmers abzuziehen.

Es ist dem Arbeitnehmer untersagt, wahrend der Ferien Arbeit gegen
Entgelt zu leisten.
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Art. 27 Feiertage, Samstagsarbeit

27.1 Feiertage
Fir jeden Feiertag, der nicht auf einen freien Samstag oder Sonntag
fallt, wird der volle Lohnausfall vergutet. Als Feiertage gelten Neujahr,
Karfreitag, Ostermontag, 1. Mai, Auffahrt, Pfingstmontag, 1. August,
Weihnachten und Stephanstag.

27.2 Samstagsarbeit
Der Samstag ist wahrend des ganzen Jahres arbeitsfrei, ausgenom-
men fiir unaufschiebbare Arbeiten. Fir den Arbeitgeber besteht ge-
geniiber der Paritatischen Kommission eine Anzeigepflicht. Diese
Anzeige muss mindestens 24 Stunden vor Arbeitsbeginn auf der Ge-
schéftsstelle der Paritatischen Kommission erfolgen.

Art. 28  Feiertagsentschadigung

28.1 Fir Arbeitnehmer im Monatslohn ist die Feiertagsentschadigung im
Monatslohn inbegriffen. Ein Lohnabzug erfolgt nicht.

28.2 Die Feiertagsentschadigung bemisst sich nach den ausfallenden
Normalarbeitsstunden zum normalen Stundenlohn.

28.3 Die Feiertagsentschadigung ist nicht geschuldet, sofern der Feiertag
auf einen arbeitsfreien Samstag oder Sonntag fallt.

28.4 Entschéadigungspflichtige Feiertage, die in die Ferien fallen, werden
zusétzlich kompensiert.

Art. 29 Frihzeitiger Altersricktritt (FAR)

29.1 Der Kollektivvertrag fur die vorzeitige Pensionierung im westschwei-
zerischen Ausbaugewerbe (KVP) sowie das Stiftungsreglement in der
Verantwortung der RESOR Stiftung mit Sitz im Wallis bildet einen in-
tegrierten Bestandteil des vorliegenden Gesamtarbeitsvertrags fur
das Basler Ausbaugewerbe und ist fur alle angeschlossenen Firmen
per 1.1.2005 bindend.

29.2 Voraussetzung fur die Anwendung von Art. 29.1 ist die Finanzierbar-
keit der Leistungen geméss KVP (Stand 2. Juni 2003) Art. 11 — Art.
15 mit ein Prozent Arbeitgeberbeitrag und ein Prozent Arbeitnehmer-
beitrag gemass Art. 7 im KVP (Stand 2. Juni 2003)
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Art. 30

Absenzenentschadigung

30.1 Den Arbeithehmern werden folgende Absenzen verglitet:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

9)
h)

Art. 31

bei Heirat des Arbeithehmers............cccccoiviii e 2 Tage

bei Heirat eines Kindes des Arbeitnehmers,
zur Teilnahme an der Trauung ........cccvveeeeeeeeiiiiiieeee e

bei Geburt eines Kindes des Arbeitnehmers
bei Tod des Ehegattens, eines Kindes oder der Eltern .... 3 Tage

bei Tod des Konkubinatspartners, des Lebenspartners,

der Grosseltern oder der Grosskinder...........ccccccveeeeeneee 2 Tage
bei Tod der Schwiegereltern, des Schwiegersohns oder

der SChwiegertoCher ........coovvveiiiiiiei e 1 Tag
bei Bekleidungs- oder Ausriistungsinspektion................... 1 Tag
bei REKIULIEIUNG ....cooiiiiieiiiiie e 3 Tage
bei Vorprufung zur Rekrutierung ..........cocceeevvvieeeninnecnnee, 1 Tag

bei Griindung oder Umzug des eigenen Haushaltes,
sofern kein Arbeitgeberwechsel damit verbunden ist und
jahrlich héchstens einmal stattfindet ............ccccoeeceeeeninennn. 1 Tag

zur Pflege kranker, in Hausgemeinschaft lebender
Familienmitglieder, fiir die eine gesetzliche Betreuungs-

pflicht besteht und soweit die Pflege nicht anderweitig
organisiert werden kann und im Einvernehmen mit

dem Arbeitgeber.........oiii e bis 3 Tage

Verhinderung durch Erfiillung von gesetzlichen Pflichten

oder durch Ausiibung eines 6ffentlichen Amtes

31.1 Der Arbeitnehmer ist berechtigt, 6ffentliche Amter auszuiiben oder
andere gesetzliche Pflichten zu Gbernehmen.

31.2 Die arbeitsvertraglichen Folgen missen rechtzeitig zwischen Arbeit-
nehmer und Arbeitgeber geregelt.

Art. 32

Ungerechtfertigter Nichtantritt oder Verlassen der Arbeits-

stelle

32.1 Tritt der Arbeitnehmer ohne wichtigen Grund die Arbeitsstelle nicht an
oder verlasst er die Arbeitsstelle fristlos und resultiert daraus einen
Schaden, so ist der Arbeitnehmer daftir haftbar.

26



32.2 Ist dem Arbeitgeber ein Schaden entstanden, so kann dieser Scha-
den mit dem Teil des Lohns, welcher das Existenzminimum Uber-
schreitet, verrechnet werden.

32.3 Erlischt der Anspruch auf Entschéadigung nicht durch Verrechnung, so
ist er durch Klage oder Betreibung innert 30 Tagen seit dem Nichtan-

tritt oder Verlassen der Arbeitsstelle geltend zu machen; Andernfalls
ist der Anspruch verwirkt.

Loéhne, Zuschlage, Zulagen

Art. 33 Leistungspréamien

33.1 Es steht dem Arbeitgeber zu, zusatzlich zum vereinbarten Lohn eine
Leistungspramie auszuzahlen, (kein Akkordlohn).

Art. 34  Stunden- und Monatslohn

34.1 Der Lohn wird zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer als Stunden-
oder Monatslohn vereinbart.

34.2 Die Berechnung des Stundenlohnes erfolgt auf Basis einer durch-
schnittlichen Monatsstundenzahl von 183.33 Stunden (Jahrliche Brut-
tosollarbeitszeit von 2200 Stunden geteilt durch 12 Monate). D.h.
Monatslohn geteilt durch 183.33 Stunden ergibt den Stundenlohn.

34.3 Jeder Arbeitnehmer erhalt per 30. Juni eine halbjahrliche Stundenab-
rechnung und per Ende Jahr eine Schlussabrechnung Uber die ge-
leisteten Arbeitsstunden sowie Uber den aktuellen Feriensaldo.

34.4 Bei Austritt des Arbeitnehmers wahrend des laufenden Jahres wird
eine Schlussabrechnung fur die Zeit vom 1. Januar bis zum Austritt
erstellt.

34.5 Bei einem allfalligen Stundenminus des Arbeithnehmers, kann diese
fehlende Zeit wahrend der Kindigungsfrist nachgeholt werden. Kann
ein Stundenminus, welches auf Anordnung des Arbeitgebers ent-
standen ist, bis zum Austritt des Arbeitnehmers nicht ausgeglichen
werden, geht diese zu Lasten des Arbeitgebers (Annahmeverzug).

Art. 35  Mindestléhne

35.1 Die Vertragsparteien setzen die vertraglichen Mindestléhne nach den
Arbeitnehmerkategorien gemass Art. 35.6 des GAV fest.
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35.2

35.3

354

355

35.6

Die Vertragsparteien beschliessen Uber allféllige Anpassungen der
Gehalter und Léhne gemass Art. 37 dieses GAV. Die Mindestlohne
sind in den Branchenbestimmungen im Anhang festgehalten und bil-
den einen integrierten Bestandteil zu diesem GAV.

Die gultigen Mindestléhne fir das folgende Jahr werden im Verlauf
des Monats Méarz bekannt gegeben.

Ausnahmen betreffend Mindestléhne sind der Paritatischen Kommis-
sion zu unterbreiten.

Fur Arbeitnehmer mit verminderter Leistungsfahigkeit kbnnen beson-
dere Vereinbarungen getroffen werden. Diese besonderen Vereinba-
rungen sind der Paritdtischen Kommission zur Genehmigung zu un-
terbreiten.

Arbeitnehmerkategorien:

Vorarbeiter, V:
Arbeitnehmer, welche eine anerkannte Vorarbeiterschule mit Er-
folg absolviert haben, oder die vom Arbeitgeber offiziell als Vorar-
beiter anerkannt sind.

Berufsfacharbeiter, A 4:
Arbeitnehmer mit Lehrabschluss (eidg. Fahigkeitszeugnis oder
gleichwertiger auslandischer Fahigkeitsausweis*) im vierten Jahr
nach der Lehre.

Berufsfacharbeiter, A 3:
Arbeitnehmer mit Lehrabschluss (eidg. Fahigkeitszeugnis oder
gleichwertiger auslandischer Fahigkeitsausweis*) im dritten Jahr
nach der Lehre.

Berufsfacharbeiter, A 2:
Arbeitnehmer mit Lehrabschluss (eidg. Fahigkeitszeugnis oder
gleichwertiger auslandischer Féhigkeitsausweis*) im zweiten Jahr
nach der Lehre.

Berufsfacharbeiter, A 1:
Arbeitnehmer mit Lehrabschluss (eidg. Fahigkeitszeugnis oder
gleichwertiger ausléandischer Fahigkeitsausweis*) im ersten Jahr
nach der Lehre.

Berufsarbeiter, B 4:
Arbeitnehmer ohne Lehrabschluss, jedoch mit ausgewiesenen
Fachkenntnissen sowie flnfjahrige Tétigkeit in der entsprechen-
den Branche oder Arbeithehmer im vierten Jahr nach erfolgter An-
lehre in der jeweiligen Branche.
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* Fir gelernte Berufsarbeiter mit kiirzerer auslandischer Lehrzeit als
in der Schweiz wird die erste Anlaufstufe um die Dauer der Differenz
der Lehrzeit verlangert.

Berufsarbeiter, B 3:
Arbeitnehmer ohne Lehrabschluss, jedoch mit ausgewiesenen
Fachkenntnissen sowie vierjahrige Tatigkeit in der entsprechenden
Branche oder Arbeithehmer im dritten Jahr nach erfolgter Anlehre
in der jeweiligen Branche.

Berufsarbeiter, B 2:
Arbeitnehmer ohne Lehrabschluss, jedoch mit ausgewiesenen
Fachkenntnissen sowie drei-jahrige Tatigkeit in der entsprechen-
den Branche oder Arbeithehmer im zweiten Jahr nach erfolgter
Anlehre in der jeweiligen Branche.

Berufsarbeiter, B 1:
Arbeitnehmer ohne Lehrabschluss, jedoch mit ausgewiesenen
Fachkenntnissen sowie zweijahrige Tatigkeit in der entsprechen-
den Branche oder Arbeithehmer im ersten Jahr nach erfolgter An-
lehre in der jeweiligen Branche.

Betriebsarbeiter, C:
Arbeitnehmer ohne berufliche Ausbildung, ohne Fachkenntnisse
sowie ohne Nachweis einer Tatigkeit in der entsprechenden Bran-
che. Nach zwei Jahren erfolgt in der Regel die Umklassierung in
die Arbeitnehmerkategorie ,Berufsarbeiter, B1“.

Betriebsarbeiter, D:
Als ,Betriebsarbeiter D* gelten Studenten der technischen Hoch-
schulen oder Universitaten, welche ein Praktikum absolvieren. Ju-
gendliche bis zum zurlickgelegten 18. Altersjahr, die noch in
Schul- oder anderweitiger Berufsausbildung stehen.

Betriebsarbeiter, E:
Als ,Betriebsarbeiter E* gelten Jugendliche, welche die Schulaus-
bildung abgeschlossen haben und innert sechs Monate nach
Schulabschluss eine Lehre beginnen .

Lehrling, L 4:
Auszubildender im vierten Lehrjahr.

Lehrling, L 3:
Auszubildender im dritten Lehrjahr.
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Lehrling, L 2:
Auszubildender im zweiten Lehrjahr.

Lehrling, L 1:
Auszubildender im ersten Lehrjahr.

Berufslehre mit Attest, BA 2:
Auszubildender im zweiten Jahr der Berufslehre mit Attest.

Berufslehre mit Attest, BA 1:
Auszubildender im ersten Jahr der Berufslehre mit Attest.

Die Einreihung in die entsprechende Arbeitnehmerkategorie ist dem
Arbeitnehmer spéatestens nach zweimonatiger Tatigkeit im Betrieb
schriftlich mitzuteilen und auf der individuellen Lohnabrechnung auf-
zufiihren.

Bestehen Streitigkeiten Uber die Zuteilung in eine Arbeitnehmerkate-
gorie entscheidet die Paritatische Kommission.

Art. 36 13. Monatslohn

36.1 Die Arbeitnehmer erhalten 100% des durchschnittlichen Monatsloh-
nes berechnet auf der Grundlage der jahrlichen Bruttosollarbeitszeit
gem. Art. 21.1.

36.2 Die Jahresendzulage wird spatestens im Dezember, dessen Jahres
sie geschuldet ist, ausbezahlt; bei Austritt eines Arbeithehmers im
Austrittsmonat.

36.3 Hat das Arbeitsverhdltnis nicht das ganze Jahr gedauert, wird die
Zulage pro rata temporis ausbezahlt, wobei nur die vollen Monate
zéhlen. Ein pro-rata Anspruch besteht nur, wenn das Arbeitsver-
haltnis nicht wahrend der Probezeit wieder aufgeldst wurde.

36.4 Werden Teile der Jahresendzulage im Laufe des Kalenderjahres bzw.
am Ende des Kalenderjahres ausbezahlt, so ist diese auf der Lohnab-
rechnung speziell auszuweisen.

36.5Endet das Arbeitsverhéltnis wahrend der Probezeit, besteht kein pro-
rata Anspruch einer Jahresendzulage.

36.6 Wird der Arbeithehmer wéhrend eines Kalenderjahres insgesamt um
mehr als einen Monat an der Arbeitsleistung verhindert — obligatori-
scher Militérdienst bis zu 4 Wochen wird nicht beriicksichtigt — so wird
die Jahresendzulage fir jeden vollen Monat der Verhinderung um ein
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Zwolftel gekirzt. Bezieht der Arbeitnehmer im Einverstandnis mit dem
Arbeitgeber unbezahlten Urlaub, so wird die Jahresendzulage an-
teilsmassig gekirzt.

Art. 37 Lohnverhandlungen

37.1 Die Vertragsparteien verhandeln alljahrlich, nachdem der Konsumen-
tenpreis-Index Stand 31.12. feststeht, Gber eine allfallige Anpassung
der Lohne, welche ab April des nachfolgenden Jahres Giiltigkeit ha-
ben. Die Verhandlungsgesprache werden auf folgenden Grundlagen
gefihrt:

a) Entwicklung des Konsumentenpreis-Indexes Stand 31.12;
b) der Wirtschaftslage der Branche;
¢) Veranderungen im Sozialbereich und &hnlicher Kriterien.

37.2 Art. 37. 1 findet keine Anwendung falls Erganzungsbestimmungen ge-
mass Anhang mit einer Gultigkeitsdauer von langer als einem Jahr
vereinbart wurden.

Art. 38 Ausgleich der Uberstundenarbeit

38.1 Uberstunden werden nur soweit ausgeglichen, als sie vom Arbeitge-
ber oder dessen Stellvertreter angeordnet bzw. nachtraglich visiert
werden.

38.2 Als zuschlagsfreie Uberstunden gelten jene Stunden, welche inner-
halb der Grenzen der Tagesarbeitszeit (06.00—20.00 Uhr) geleistet
werden und die wdchentliche maximale Arbeitszeit von 47 Stunden
nicht Uberschreiten. Zuschlagsfreie Uberstunden sind durch Freizeit
gleicher Dauer zu kompensieren. Uberstunden, welche die wichentli-
che maximale Arbeitszeit von 47 Stunden Uberschreiten, werden mit
Freizeit gleicher Dauer plus einem Zeitzuschlag von 25% ausgegli-
chen. Der Ausgleich hat bis zum 31. Méarz des folgenden Kalenderjah-
res zu erfolgen.

Art. 39 Nacht-, Abend-, Samstags-, Sonntags- und Feiertagsarbeit

39.1Fur die Nacht-, Abend-, Samstags-, Sonntags- und Feiertagsarbeit
werden wie folgt Lohn- oder Zeitzuschlage ausgerichtet:

Zeit Zuschlag
Sonn- u. Feiertage 23.00 — 23.00 100 %Y
Abendarbeit an Werktagen | 20.00 — 23.00 25 %
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Nachtarbeit an Werktagen 23.00 — 06.00 50 %?
Arbeiten am Samstag 06.00 — 23.00 50 %

1 davon mindestens 50% als Lohnzuschlag
2 davon mindestens 25% als Lohnzuschlag

39.2 Werden am Abend sowie an Samstagen Uberstunden geleistet, sind
diese primar mit Zeitzuschlag gemass Artikel 39.1 bis zum 31. Marz
des folgenden Kalenderjahres zu kompensieren. Ist eine Kompensa-
tion nicht moglich, ist ein Lohnzuschlag geméss Artikel 39.1 auszu-
zahlen.

Art. 40  Auslagen fir Verpflegung und Unterkunft

40.1 Fir Arbeitseinsatze, welche eine Ubernachtung am Einsatzort erfor-
dern werden dem Arbeitnehmer Kosten fiir Anreise, Verpflegung und
anstandige Unterkunft vom Arbeitgeber vergutet.

40.2 Der Arbeitgeber hat eine der folgenden Mdglichkeiten, diese Ent-
schadigungen zu gewahrleisten:

) Auszahlung einer Pauschalentschadigung von téglich CHF 50.--
(exkl. Unterkunft)
o Sind die effektiven Kosten fiir Verpflegung aufgrund des Preis-

niveaus am jeweiligen Arbeitsort héher als die Pauschalent-
schadigung, werden die effektiv nachgewiesenen Kosten ver-
glitet.

. Der Arbeitgeber organisiert und finanziert eine angemessene,
ortsiibliche Verpflegung selbst.

40.3 Heimreise
Bei langer dauernden auswartigen Arbeiten innerhalb unserer Lan-
desgrenze ist der Arbeitnehmer berechtigt, Uber das Wochenende
nach Hause zu fahren. Der Arbeitgeber tragt die Reisekosten. Reise-
zeit wird als zuschlagsfreie Arbeitszeit vergutet.

40.4 Bei langer dauernden Arbeiten im Ausland vereinbaren Arbeitgeber
und Arbeitnehmer die in Artikel 40.3 genannten Angelegenheiten
selbst.

40.5 Arbeitnehmer, die vom Arbeitgeber fur auswaértige Arbeiten einge-
setzt werden, sind in der Regel funf Tage im Voraus zu benachrichti-
gen.
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Art. 41  Zulagen fir die Benlitzung eines privaten Fahrzeuges

41.1 Benutzt der Arbeitnehmer auf ausdriickliche Anweisung des Arbeit-
gebers fiir Geschéftsfahrten das Privatauto, so hat er Anspruch auf
eine Entschadigung von CHF --.80/km.

41.2 Fur die Benitzung eines Motorrades werden folgende Entschadigun-
gen vergltet:

° bis 125 cm3 Hubraum ...........oooovvvviiieeeiieeiieeeeees CHF --.30/km
o Uber 125 cm3 Hubraum .........cceevvvvvevveveeeeeeeeeieeennns CHF --.35/km

41.3 Fir die Benutzung eines Fahrrades wird eine Entschadigung von
CHF 5.-- pro Woche ausbezahilt.

41.4 Soweit zumutbar, ist der Arbeitnehmer gehalten, so viele andere
Arbeitnehmer im privaten Auto mitzufiihren, als geméss Fahrzeug-
ausweis erlaubt ist. Gleiches gilt fur die Mitfilhrung von Material und
Werkzeug im Rahmen der Bestimmungen des Strassenverkehrsge-
setzes.

41.5 Der Arbeitnehmer bzw. der Halter des Fahrzeuges hat fir das private
Motorfahrzeug, das den Geschéftsfahrten dient, auf eigene Kosten
eine Haftpflichtversicherung und Insassenversicherung abzuschlies-
sen.

41.6 In diesen Entschadigungen sind samtliche Kosten sowie samtliche
Schadensrisiken eingeschlossen.

Art. 42  Zulagen infolge besonderer Umstande

42.1 In den Branchenbestimmungen kodnnen fir besondere Arbeiten
(Schmutz, Geruch, Gefahr, Kalte usw.) Zulagen festgesetzt werden.

Art. 43 Ausrichtung des Lohnes

43.1 Der Lohn wird monatlich abgerechnet und in gesetzlicher Wahrung
auf ein Bank- oder Postcheckkonto Uberwiesen. Spatestens am
sechsten Tag des folgenden Monats muss der Lohn ausbezahlt wor-
den sein.

43.2 Dem Arbeitnehmer ist eine schriftiche Abrechnung zu tbergeben.
Diese bezeichnet den Lohn, die Zulagen sowie samtliche Abzlge.

43.3 Der Arbeitgeber kann Gegenforderungen mit den Lohnforderungen
nur verrechnen, soweit die Lohnforderungen pfandbar sind. Bestehen
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Ersatzforderungen des Arbeitgebers fiir absichtlich durch den Arbeit-
nehmer zugefligte Schaden, so kénnen diese Forderungen mit dem
Teil des Lohns, welcher das Existenzminimum Uberschreitet, ver-
rechnet werden.

43.4 Es gilt ein Lohnzessionsverbot.

Sozialleistungen

Art. 44 Kinder- und Ausbildungszulagen

44.1 Der Arbeitgeber bezahlt dem Arbeitnehmer eine Kinder- und Ausbil-
dungszulage aus. Eine solche ist fiir jedes Kind geschuldet, dem ge-
genuber der Arbeitnehmer eine gesetzliche Unterhalts- oder Unter-
stitzungspflicht zu erfiillen hat.

44.2 Die Hohe der Kinder- und Ausbildungszulage richtet sich nach den
einschlagigen kantonalen Vorschriften.

44.3 Der Arbeitgeber hat die Mdglichkeit, die Kinder- und Ausbildungszu-
lagen uber die Familienausgleichskasse Basler KMU beim Gewerbe-
verband Basel-Stadt zu versichern.

Art. 45 Grundsatz der begrenzten Lohnzahlungspflicht im Falle von
unverschuldeter Verhinderung an der Arbeit

45.1 Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer fur eine beschrénkte Zeit den
Lohn zu entrichten, wenn der Arbeitnehmer aus personlichen Grin-
den und ohne Verschulden an der Erfullung der Abeitsleistung ver-
hindert ist, sofern das Arbeitsverhaltnis mehr als drei Monate gedau-
ert hat oder fur mehr als drei Monate eingegangen ist.

45.2 In Beriicksichtigung vom Grundsatz gemass Art. 45.1 ist die Lohn-

zahlungspflicht im Falle von Krankheit und Unfall in einer besonderen
Regelung gemass Art. 46 und Art. 49 hiernach ausgestaltet.

Art. 46 Verhinderung durch Krankheit — Versicherungspflicht

46.1 Der Arbeitgeber schliesst fur den Arbeitnehmer eine kollektive Kran-
kentaggeldversicherung ab. Diese versichert im Falle von Krankheit
den normalen Lohn in der Hohe von 80 Prozent. Der Anspruch auf
Krankentaggeld beginnt nach Ablauf von zwei Wartetagen. Der Ar-
beitnehmer hat fur den ersten Wartetag keinen Lohnanspruch, fur den
zweiten hingegen einen solchen von 80 Prozent.
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46.2 Die Pramien der kollektiven Krankentaggeldversicherung wird unab-
hangig vom Versicherungsaufschub zur Halfte vom Arbeitnehmer
tibernommen, wobei der Pramienanteil des Arbeitnehmers hdchstens
drei Prozent betragen darf, berechnet auf einen Aufschub von zwei
Tagen. Der Pramienanteil des Arbeithehmers wird vom Lohn in Abzug
gebracht und vom Arbeitgeber zusammen mit der Arbeitgeberpramie
dem Versicherer Uberwiesen. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, seinen
Arbeitnehmern und der Paritatischen Kommission die H6he der Brut-
toversicherungspramie auf Anfrage mitzuteilen.

46.3 Schwangerschaft und Niederkunft missen flir Taggelder gemass den
Vorschriften des Krankenversicherungsgesetzes fiir anerkannte
Krankenkassen versichert werden.

46.4 Arztzeugnis

Es obliegt dem Arbeitnehmer nachzuweisen, dass er ohne sein Ver-
schulden und aus Griinden, die in seiner Person liegen, an der Ar-
beitsleistung verhindert ist. Ein &rztliches Zeugnis wird tblicherweise
vom dritten Abwesenheitstag an verlangt. Es kann aber auch schon
friher angefordert werden, insbesondere wenn eine Erwerbsausfall-
versicherung vom ersten Tag besteht, oder bei Verdacht auf Miss-
brauch.

46.5 Vertrauensarzt
Dem Arbeitgeber bzw. der Krankenversicherung steht ausdriicklich
das Recht zu, auf der Konsultation eines bezeichneten Vertrauens-
arztes zu bestehen. Bei Verweigerung der Konsultation entfallen dem
Arbeitnehmer die Rechte, welche mit dem arztlichen Nachweis ver-
bundenen sind.

Art. 47 Versicherungsbedingungen

47.1 Die Versicherungsbedingungen sehen vor:

a) Lohnersatzzahlung bei Krankheit ab Beginn des dritten Tages
zu 80% des normalen Lohnes;

b) Lohnersatz wéhrend 720 Tagen innerhalb von 900 aufeinander-
folgenden Tagen;

c) Dbei teilweiser Arbeitsunféhigkeit Lohnersatz proportional zur Ar-
beitsunféahigkeit, sofern diese mindestens 50% betragt;

d) Pramienbefreiung wahrend der Krankheitszeit ab drittem Monat;

e) die Versicherungsleistungen sollen Neueintretenden ohne Ka-
renzzeit gewahrt werden, sofern der Versicherungsnehmer beim
Eintritt in die Kasse nicht krank ist und die Kasse keinen Vorbe-
halt wegen vorbestandener Krankheit erhebt. Die Vorbehalte
des Versicherers beim Ubertritt aus einem Krankenversiche-
rungsvertrag einer Privatversicherung in eine offentlich aner-

35



kannte Krankenkasse (und im umgekehrten Falle) sind nicht
Gegenstand dieser Versicherungsbedingungen des GAV. Der
Arbeitgeber hat gegebenenfalls eine beschrankte Lohnzah-
lungspflicht wahrend der Dauer dieses Vorbehaltes;

f)  die gesamte vertragsunterstellte Belegschaft ist der gleichen
Kollektivversicherung zu unterstellen, vorbehdltlich von bereits
bestehenden und gleichwertigen Einzelversicherungen;

g) Moglichkeit fur den Arbeitnehmer, nach Ausscheiden aus der
kollektiven Krankentaggeldversicherung innert 30 Tagen in die
Einzelversicherung Uberzutreten, wobei die Pramie der Einzel-
versicherung aufgrund des Alters bei Einritt in die Kollektivversi-
cherung beriicksichtigt wird. Ist eine Kollektivversicherung mit
aufgeschobenem Krankentaggeld abgeschlossen worden, sind
die Versicherungsbedingungen so zu gestalten, dass ein aus
der Kollektivversicherung ausscheidender Arbeitnehmer nicht
schlechter gestellt wird, als im Fall einer Kollektivversicherung
ohne Aufschub; das heisst, die Wartefrist darf hochstens einen
Tag betragen.

47.2 Unterlasst es der Arbeithehmer in der Einzelversicherung, sich gegen
Krankheit zu versichern, und nimmt er den Krankenkassenbeitrag
des Arbeitgebers entgegen, so gilt dieser Pramienanteil trotzdem als
Ablésung der Anspriiche aus Artikel 324a OR, sofern der Arbeitgeber
seine vertragliche Kontrollpflicht erfillt hat.

47.3 Die Leistungen gemass Art. 47.1 gelten als Lohnzahlungen.

47.4 Zur Regelung der Versicherungsanspriiche fur Arbeitnehmer, welche
das 65. bzw. das 62. Altersjahr erreicht haben, setzt sich der Arbeit-
geber mit seiner Versicherungsgesellschaft in Verbindung und orien-
tiert den Arbeitnehmer entsprechend.

Art. 48 Brancheneigener Rahmenvertrag fiir_eine kollektive Kran-
kentaggeldversicherung

48.1 Die Anschlusspflicht an einen brancheneigenen Rahmenvertrag fur
eine kollektive Krankentaggeldversicherung geht aus den jeweiligen
Branchenbestimmungen im Anhang hervor.

Art. 49  Verhinderung durch Unfall

49.1 Der Arbeitnehmer ist gegen Unfélle bei der SUVA versichert.

49.2 Der Arbeitgeber ist unter Vorbehalt von Artikel 49.1 von der Lohnzah-
lung bei Unfall befreit.
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49.3 Der Arbeitgeber Gibernimmt die Lohnzahlung in der H6he von 80% fir
den Unfalltag und die zwei darauf folgenden Tage, da diese von der
SUVA nicht versichert werden.

49.4 Der versicherte Maximallohn wird vom Bund festgelegt (Stand
1.1.2004: CHF 106'800). Die Leistungen der SUVA betragen 80%
dieser Lohnansatze.

49.5 Arztzeugnis

Es obliegt dem Arbeitnehmer nachzuweisen, dass er ohne sein Ver-
schulden und aus Griunden, die in seiner Person liegen, an der Ar-
beitsleistung verhindert ist. Ein arztliches Zeugnis wird Ublicherweise
vom dritten Abwesenheitstag an verlangt (es kann aber auch schon
friher angefordert werden, insbesondere wenn eine Erwerbsausfall-
versicherung vom ersten Tag besteht, oder bei Verdacht auf Miss-
brauch).

49.6 Vertrauensarzt
Dem Arbeitgeber bzw. der Unfallversicherung steht ausdriicklich das
Recht zu, auf der Konsultation eines bezeichneten Vertrauensarztes
zu bestehen. Bei Verweigerung der Konsultation entfallen dem Ar-
beitnehmer die Rechte, welche mit dem arztlichen Nachweis verbun-
den sind.

Art. 50 Berufsunfallversicherung, Prémien

50.1 Der Arbeitgeber trégt die Pramien fur die Berufsunfallversicherung
der SUVA.

Art. 51 Nichtberufsunfallversicherung, Pramien

51.1 Die Pramien der Nichtberufsunfallversicherung tragt der Arbeitneh-
mer.

51.2 Die Versicherung endet mit dem Ablauf des 30. Tages nach dem
Tage, an dem der Lohnanspruch aufhorte.

51.3 Endet die Nichtberufsunfallversicherung aus Griinden von Art. 51.2,
so hat der Arbeithehmer die Méglichkeit, vor dem Ende dieser Versi-
cherung eine Abredeversicherung (Zusatzversicherung) mit der
SUVA abzuschliessen.

51.4 Der Arbeitgeber ist daher verpflichtet, den Arbeithehmer rechtzeitig
zu informieren, sobald eine direkte Lohnzahlungspflicht geméass Art.
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51.2 aufhért oder diese unter 50 Prozent des normalen Lohnes ge-
sunken ist.

Art. 52 Lohnzahlung bei Militar-, Zivildienst- und Zivilschutzdienst

52.1 Bei Leistung von Schweizerischem Militar-, Zivildienst und Zivil-
schutzdienst erhalt der Arbeithehmer vom Arbeitgeber Lohn ausbe-
zahlt. Die Auszahlung erfolgt auf Grund der Soldmeldekarte.

52.2 Die Hbhe der Lohnzahlungen betragt unter Vorbehalt von Art. 324a
und b OR

a) wahrend der Rekrutenschule als Rekrut

o flr Ledige ohne Unterstitzungspflicht: .............cccocvveennne 50%;
e flr Verheiratete oder Ledige mit Unterstiitzungspflicht:.... 80%.

b) wahrend anderer obligatorischen Dienstleistungen

e bis zu einem Monat pro Kalenderjahr:............cccccccoeenn.e. 100%.

c) wahrend Beférderungsdiensten und Kaderschulen fir die ersten
vier Wochen innerhalb 12 aufeinanderfolgenden Monate

e fur Ledige ohne Unterstitzungspflicht: .............cccccoeenie 100%;
o flr Verheiratete oder Ledige mit Unterstitzungspflicht:.. 100%.

d) wahrend Beférderungsdiensten und Kaderschulen ab funfter Wo-
che bis zum ordentlichen Dienstende

o flr Ledige ohne Unterstitzungspflicht: ...........c.ccocvveenne 50%;
o flr Verheiratete oder Ledige mit Unterstitzungspflicht:.... 80%.

52.3 Im Rahmen der Lohnzahlungen fallen die Leistungen der EO-
Versicherung an den Arbeitgeber.

Art. 53 Arbeitslosenversicherung

53.1 Die Arbeitnehmer haben das Recht der freien Wahl der Auszahlstelle.
Die Vertragsparteien empfehlen als Auszahlungsstelle fur die Arbeits-
losenentschadigung die Arbeitslosenversicherung der vertragsunter-
zeichnenden Gewerkschaften.
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Art. 54  Tod des Arbeitnehmers

54.1 Mit dem Tod des Arbeitnehmers erlischt das Arbeitsverhaltnis.

54.2 Der Arbeitgeber hat jedoch den Lohn fir einen weiteren Monat und
nach funfjahriger Dienstdauer fir zwei weitere Monate, gerechnet
vom Todestag an, zu entrichten, sofern der Arbeitnehmer den Ehe-
gatten oder minderjahrige Kinder oder bei Fehlen dieser Erben ande-
re Personen hinterlasst, denen gegeniiber er eine Unterstiitzungs-
pflicht erfullt hat.

54.3 Der Arbeitgeber hat die Moglichkeit, das Risiko der Lohnfortzahlung

im Todesfall Uber die Familienausgleichskasse Basler KMU beim
Gewerbeverband Basel-Stadt zu versichern

Art. 55  Tod des Arbeitgebers

55.1 Mit dem Tod des Arbeitgebers geht das Arbeitsverhaltnis auf die
Erben Uber; die Vorschriften betreffend den Ubergang des Arbeits-
verhaltnisses bei Betriebshachfolge sind sinngemass anwendbar.

55.2 Ist das Arbeitsverhéltnis wesentlich mit Rucksicht auf die Person des
Arbeitgebers eingegangen worden, so erlischt es mit dessen Tod; je-
doch kann der Arbeitnehmer angemessenen Ersatz fiir den Schaden
verlangen, der ihm infolge der vorzeitigen Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses erwachst.

Art. 56 Personalvorsorge (2. Saule)

56.1 Fur die vertragsunterstellten Arbeitgeber und Arbeitnehmer ist die
betriebliche Personalvorsorge (2. Séule) obligatorisch.

56.2 Die Beitrage an die betriebliche Personalvorsorge werden von Arbeit-
geber und Arbeitnehmer paritatisch, je zur Halfte, geleistet.

56.3 Der Arbeitgeber hat die Mdglichkeit, sich bei der Personalvorsorge
der Pensionskasse Bau beim Gewerbeverband Basel-Stadt zu versi-
chern.

56.4 Der Arbeitnehmer hat jahrlich auf einen Leistungsausweis von der
Pensionskasse Anspruch.
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Kindigung

Art. 57 Kindigung allgemein

57.1 Ist das Arbeitsverhaltnis nicht fiir eine bestimmte Zeit eingegangen
und geht eine solche auch nicht aus dem angegebenen Zweck der
Arbeit hervor, so kann es von jeder Vertragspartei gekiindigt werden.

57.2 Fur Arbeitgeber und Arbeitnehmer dirfen keine verschiedenen Kiin-
digungsfristen festgesetzt werden; bei widersprechender Abrede gilt
fur beide die langere Frist.

57.3 Die Kindigung ist mit eingeschriebenem Brief auf das Ende eines
Monats zu erklaren. Sie muss dem Empfénger spatestens am letzten
Arbeitstag vor Beginn der Kiindigungsfrist zukommen. Der Kindigen-
de muss die Kuindigung schriftlich begriinden, wenn die andere Partei
dies verlangt.

Art. 58  Kindigung wahrend der Probezeit

58.1 Das Arbeitsverhaltnis kann wahrend der Probezeit jederzeit mit einer
Kundigungsfrist von sieben Tagen gekiindigt werden. Als Probezeit
gilt der erste Monat eines Arbeitsverhaltnisses.

58.2 Durch schriftliche Abrede kdnnen abweichende Vereinbarungen ge-
troffen werden. Die Probezeit darf jedoch auf hdchstens drei Monate
verlangert werden.

58.3 Bei einer effektiven Verkirzung der Probezeit infolge Krankheit, Un-

fall oder Erfullung einer nicht freiwillig Ubernommenen gesetzlichen
Pflicht erfolgt eine entsprechende Verlédngerung der Probezeit.

Art. 59  Kindigung nach der Probezeit

59.1 Das Arbeitsverhéltnis kann unter Berucksichtigung der folgenden
Kindigungsfristen jederzeit auf das Ende eines Monats gekindigt

werden:

. im ersten Dienstjahr ... ein Monat
. im zweiten bis zum neunten Dienstjahr................... zwei Monate
. ab dem neunten Dienstjahr ...........occceeiiiiiiiiiiienn. drei Monate

59.2 Wird nach der Lehrzeit das Anstellungsverhaltnis im gleichen Betrieb
fortgesetzt, so wird fiir die Berechnung der Kiindigungsfrist die Dauer
der Lehrzeit miteinbezogen.
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Art. 60  Missbrauchliche Kiindigung

60.1

60.2

60.3

60.4

60.5

Die Kiindigung eines Arbeitsverhaltnisses ist missbraulich, wenn eine
Partei sie ausspricht

a) wegen einer Eigenschaft, die der anderen Partei kraft ihrer Per-
sonlichkeit zusteht, es sei denn, diese Eigenschaft stehe in ei-
nem Zusammenhang mit dem Arbeitsverhéltnis oder beeintréach-
tige wesentlich die Zusammenarbeit im Betrieb;

b) weil die andere Partei ein verfassungsmassiges Recht ausiibt,
es sei denn, die Rechtsausiibung verletze eine Pflicht aus dem
Arbeitsverhaltnis oder beeintrachtige wesentlich die Zusammen-
arbeit im Betrieb;

c) ausschliesslich um die Entstehung von Anspriichen der anderen
Partei aus dem Arbeitsverhaltnis zu vereiteln;

d) weil die andere Partei nach Treu und Glauben Anspriiche aus
dem Arbeitsverhéaltnis geltend macht;

e) weil die andere Partei schweizerischen obligatorischen Militar-
dienst, Zivilschutzdienst, oder
Rotkreuzdienst leistet oder eine nicht freiwillig ibernommene
gesetzliche Pflicht erfiillt.

f)  weil der Arbeitnehmer einem Arbeithehmerverband angehort
oder nicht angehdort oder weil er eine gewerkschatftliche recht-
massige Tatigkeit ausibt;

g) wahrend der Arbeitnehmer gewahlter Arbeitnehmervertreter in
einer betrieblichen oder in einer dem Unternehmen angeschlos-
senen Einrichtung ist und der Arbeitgeber nicht beweisen kann,
dass er einen begrindeten Anlass zur Kuindigung hatte.

Die Partei, die das Arbeitsverhdltnis missbréauchlich kindigt, hat der
andern Partei eine Entschadigung auszurichten.

Die Entschadigung wird vom Richter unter Wirdigung aller Umstande
festgesetzt, darf aber den Betrag nicht Ubersteigen, der dem Lohn
des Arbeitnehmers fiir sechs Monate entspricht. Schadenersatzan-
spriiche aus einem anderen Rechtsteil sind vorbehalten.

Wer geméss diesen Bestimmungen eine Entschadigung geltend
machen will, muss gegen die Kiindigung langstens bis zum Ende der
Kundigungsfrist beim Kiindigenden schriftlich Einsprache erheben.

Ist die Einsprache giltig erfolgt und einigen sich die Parteien nicht
Uber die Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses, so kann die Partei, der
gekundigt worden ist, ihren Anspruch auf Entschadigung geltend ma-
chen. Wird nicht innert 180 Tagen nach Beendigung des Arbeitsver-
héltnisses eine Klage anhéngig gemacht, ist der Anspruch verwirkt.
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Art. 61  Kindigungsverbot fiir den Arbeitgeber

61.1 Nach Ablauf der Probezeit darf der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis

61.2

61.3

61.4

61.5

nicht kiindigen

a) wahrend die andere Partei schweizerischen obligatorischen Mili-
tardienst, Zivilschutzdienst, oder Rotkreuzdienst leistet, sowie,
sofern die Dienstleistung mehr als zwdlf Tage dauert, wahrend
vier Wochen vorher und nachher;

b) wahrend der Dauer des Bezugs von Taggeldleistungen der
Kranken- und Unfallversicherung (max. 720 Tage);

¢) wahrend der Schwangerschaft und in den 16 Wochen nach der
Niederkunft einer Arbeitnehmerin;

d) wahrend der Arbeitnehmer mit Zustimmung des Arbeitgebers an
einer von der zustdndigen Bundesbehdrde angeordneten
Dienstleistung fiir eine Hilfsaktion im Ausland teilnimmt.

Krankheit nach Kindigung

Erkranken Arbeitnehmende wéahrend der Kiindigungsfrist, so wird der
Ablauf der Kindigungsfrist nach Art. 336c Abs. 2 OR im ersten
Dienstjahr wéahrend langstens 30 Tagen, im zweiten bis und mit funf-
tem Dienstjahr wahrend langstens 90 Tagen und ab dem sechsten
Dienstjahr wahrend langstens 180 Tagen unterbrochen. Fallt der End-
termin nicht mit dem Ende der fortgesetzten Kiindigungsfrist zusam-
men, so verléngert sich dieser bis zum néchsten Monatsende.

Taggeldleistungen und Invalidenrenten

Erhalten Arbeithehmende neben Taggeldleistungen der Krankentag-
geldversicherung eine Rente der Invalidenversicherung, darf ihnen ab
Datum der Anspruchsberechtigung auf eine Invalidenrente unter Ein-
haltung der ordentlichen Kundigungsfrist gekundigt werden.

Die Kindigung, die wahrend einer der in Art. 61.1 festgesetzten
Sperrfristen erklart wird, ist nichtig. Ist dagegen die Kundigung vor
Beginn einer solchen Frist erfolgt, aber die Kiindigungsfrist bis anhin
noch nicht abgelaufen, so wird deren Ablauf unterbrochen und erst
nach Beendigung der Sperrfrist fortgesetzt.

Gilt fur die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ein Endtermin, wie
das Ende eines Monats, und fallt dieser nicht mit dem Ende der fort-
gesetzten Kindigungsfrist zusammen, so verlangert sich diese bis
zum néchstfolgenden Endtermin.

Art. 62 Kindigungsverbot fiir den Arbeitnehmer

62.1

Nach Ablauf der Probezeit darf der Arbeitnehmer das Arbeitsverhalt-
nis nicht kiindigen, wenn ein Vorgesetzter, dessen Funktion er aus-
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62.2

zuliben vermag, oder der Arbeitgeber selbst unter den im Artikel 61.1
angeflihrten Voraussetzungen an der Ausiibung der Tatigkeit verhin-
dert ist und der Arbeitnehmer dessen Tatigkeit wahrend der Verhin-
derung zu Gbernehmen hat.

Die Kindigung, die wahrend einer der in Art. 62.1 festgesetzten
Sperrfristen erklart wird, ist nichtig. Ist dagegen die Kindigung vor
Beginn einer solchen Frist erfolgt, aber die Kiindigungsfrist bis anhin
noch nicht abgelaufen, so wird deren Ablauf unterbrochen und erst
nach Beendigung der Sperrfrist fortgesetzt.

62.2 Gilt fur die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ein Endtermin, wie

das Ende eines Monats, und fallt dieser nicht mit dem Ende der fort-
gesetzten Kiindigungsfrist zusammen, so verlangert sich diese bis
zum néachst folgenden Endtermin.

Art. 63 Fristlose Aufldsung des Arbeitsverhaltnisses

63.1

63.2

63.3

Aus wichtigen Griinden kann der Arbeitgeber wie der Arbeitnehmer
jederzeit das Arbeitsverhaltnis fristlos auflésen. Er muss die fristlose
Vertragsauflésung schriftlich begriinden, wenn die andere Partei dies
verlangt.

Als wichtiger Grund gilt namentlich jeder Umstand, bei dessen Vor-
handensein dem Kiindigenden nach Treu und Glauben die Fortset-
zung des Arbeitsverhéltnisses nicht mehr zugemutet werden darf.

Uber das Vorhandensein solcher Umsténde entscheidet der Richter
nach seinem Ermessen, darf aber in keinem Fall die unverschuldete
Verhinderung des Arbeitnehmers an der Arbeitsleistung als wichtigen
Grund anerkennen.

Art. 64 Ungerechtfertigte Entlassung

64.1

64.2

Entlasst der Arbeitgeber den Arbeitnehmer fristlos ohne wichtigen
Grund, so hat dieser Anspruch auf Ersatz dessen, was er verdient
hatte, wenn das Arbeitsverhaltnis unter Einhaltung der Kiindigungs-
frist oder durch Ablauf der bestimmten Vertragszeit beendigt worden
ware.

Der Richter kann den Arbeitgeber verpflichten, dem Arbeitnehmer
eine Entschadigung zu bezahlen, die er nach freiem Ermessen unter
Wiirdigung aller Umstande festlegt. Diese Entschadigung darf jedoch
den Lohn des Arbeitnehmers fir sechs Monate nicht tibersteigen.
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Art. 65  Abgangsentschédigung

65.1 Die Abgangsentschadigungen sind durch die Leistungen der Pensi-
onskassen abgedeckt.
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I ANHANGE

Anhang 1
Branchenbestimmungen Malergewerbe

Art. 1 Vertragliche Mindestléhne im Malergewerbe

\ CHF 5'300.-- |C CHF 3'800.--
A4 CHF 4'800.-- | D CHF 800.--
A3 CHF 4'600.-- |E CHF 800.--
A2 CHF 4'350.-- |L4 CHF 1'300.--
Al CHF 4'000.-- |L3 CHF 1'100.--
B4 CHF 4'200.-- |L2 CHF 750.--
B3 CHF 4'000.-- |L1 CHF 550.--
B2 CHF 3'900.-- |BA2 CHF 750.--
B1 CHF 3'800.-- |BA1 CHF 550.--

Die Anforderungen an die jeweilige Arbeitnehmerkategorie gehen aus Art.
35.6 hervor.

Art. 2 Spritzarbeiten

Fir Spritzarbeiten auf einer Baustelle werden folgende Lohnzuschlage
bezahlt:

®  WASSHQE PrOQUKLE ......eeeiiiiiiieeie e 5%
®  KUNSTINAIZ ...t 10%
o 2-Komponenten-Farbe ... 15%

Art. 3 Uberkleider

Jedem Arbeitnehmer und jedem Lehrling sind jahrlich zwei Uberkleider
abzugeben. Die Uberkleider bleiben Eigentum der Firma. Sollten diese
nicht mehr gebrauchsfahig sein, werden Sie vom Arbeitgeber ersetzt.

Art. 4 Anschlusspflicht an die Familienausgleichskasse Basler KMU

Die Anschlussvereinbarung zwischen der Familienausgleichskasse Basler
KMU und dem Malermeisterverband Basel-Stadt bildet einen integrierten
Bestandteil der vorliegenden Branchenbestimmungen. Die Beitragspflicht
gegenuber der Familienausgleichskasse Basler KMU ist fur alle Vertrags-
firmen in dieser Branche bindend.
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Art. 5 Anschlusspflicht an den Rahmenvertrag der kollektiven Kran-
kentaggeldversicherung

Der jeweils aktuelle Rahmenvertrag der kollektiven Krankentaggeldversi-
cherung zwischen dem Malermeisterverband Basel-Stadt und dem jeweils
vertragsschliessenden Versicherer bildet einen integrierten Bestandteil der
vorliegenden Branchenbestimmungen. Der Anschluss an diesen Rahmen-
vertrag ist fur alle Vertragsfirmen in dieser Branche bindend.
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Anhang 2
Branchenbestimmungen Glasergewerbe

Art. 1 Vertragliche Mindestléhne im Glasergewerbe

Vv CHF 5'300.-- |C CHF 3'800.--
A4 CHF 4'800.-- |D CHF 800.--
A3 CHF 4'600.-- |E CHF 800.--
A2 CHF 4'350.-- |L4 CHF 1'300.--
Al CHF 4'000.-- |L3 CHF 1'100.--
B4 CHF 4'200.-- |[L2 CHF 750.--
B3 CHF 4'000.-- |L1 CHF 550.--
B2 CHF 3'900.-- |BA2 CHF 750.--
B1 CHF 3'800.-- |BA1 CHF 550.--

Die Anforderungen an die jeweilige Arbeitnehmerkategorie gehen aus Art.
35.6 hervor.

Art. 2 _Anschlusspflicht an die Familienausgleichskasse Basler KMU

Die Anschlussvereinbarung zwischen der Familienausgleichskasse Basler
KMU und dem Glasermeisterverband Basel bildet einen integrierten Be-
standteil der vorliegenden Branchenbestimmungen. Die Beitragspflicht
gegenuber der Familienausgleichskasse Basler KMU ist fir alle Vertrags-
firmen in dieser Branche bindend.
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Anhang 3
Branchenbestimmungen Dachdeckergewerbe

Art. 1 Vertragliche Mindestléhne im Dachdeckergewerbe

Vv CHF 5'300.-- |C CHF 3'800.--
A4 CHF 4'800.-- |D CHF 800.--
A3 CHF 4600.-- |E CHF 800.--
A2 CHF 4'350.-- |L4 CHF 1'300.--
Al CHF 4'000.-- |L3 CHF 1'100.--
B4 CHF 4'200.-- |[L2 CHF 750.--
B3 CHF 4'000.-- |L1 CHF 550.--
B2 CHF 3'900.-- |BA2 CHF 750.--
B1 CHF 3'800.-- |BA1 CHF 550.--

Die Anforderungen an die jeweilige Arbeitnehmerkategorie gehen aus Art.
35.6 hervor.

Art. 2 Uberkleider

Jedem Arbeitnehmer und jedem Lehrling sind jahrlich zwei Uberkleider
abzugeben. Die Uberkleider bleiben Eigentum der Firma. Sollten diese
nicht mehr gebrauchsfahig sein, werden Sie vom Arbeitgeber ersetzt.

Art. 3 Reinigungsmittel und Dachschuhe

Die bei Holzelementen und Kiesklebedéachern beschaftigten Dachdecker
und Hilfsarbeiter erhalten vom Arbeitgeber bis zur Fertigstellung dieser
Arbeiten die notwendigen Reinigungsmittel und fur die Dacharbeiten pro
Jahr ein Paar hohe Dachschuhe mit Gummisohlen.

Art.4 Holzkonservierungsarbeiten

Fur Holzkonservierungsarbeiten wird jedem daran beteiligten Arbeitneh-
mer eine Tageszulage von CHF 10.-- bzw. CHF 5.-- fur den halben Tag
vergutet.

Art. 5 Anschlusspflicht an die Familienausgleichskasse Basler KMU

Die Anschlussvereinbarung zwischen der Familienausgleichskasse Basler
KMU und dem Dachdeckermeisterverband Basel-Stadt bildet einen inte-
grierten Bestandteil der vorliegenden Branchenbestimmungen. Die Bei-
tragspflicht gegenuber der Familienausgleichskasse Basler KMU ist fir
alle Vertragsfirmen in dieser Branche bindend.
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Anhang 4
Branchenbestimmungen Gussasphalt- und Abdichtungsgewerbe

Art. 1 Vertragliche Mindestléhne im Gussasphalt- und Abdichtungs-

gewerbe
\Y CHF 5'300.-- |C CHF 3'800.--
A4 CHF 4'800.-- |D CHF 800.--
A3 CHF 4'600.-- |E CHF 800.--
A2 CHF 4'350.-- |L4 CHF 1'300.--
Al CHF 4'000.-- | L3 CHF 1'100.--
B4 CHF 4'200.-- |L2 CHF 750.--
B3 CHF 4'000.-- |L1 CHF 550.--
B2 CHF 3'900.-- |BA2 CHF 750.--
B1 CHF 3'800.-- |BA1 CHF 550.--

Die Anforderungen an die jeweilige Arbeitnehmerkategorie gehen aus Art.
35.6 hervor.

Art. 2 Ankleiderdaume und Waschgelegenheiten

Den Arbeitnehmern sind in den Werkhéfen Ankleiderdume und Waschge-
legenheiten fur eine griindliche Reinigung zur Verfligung zu stellen.

Art. 3 Uberkleider

Jedem Arbeitnehmer und jedem Lehrling sind jahrlich zwei Uberkleider
abzugeben. Die Uberkleider bleiben Eigentum der Firma. Sind die Uber-
kleider nicht mehr gebrauchsfahig, so werden diese vom Arbeitgeber
ersetzt.

Art. 4 Anschlusspflicht an die Familienausgleichskasse Basler KMU

Die Anschlussvereinbarung zwischen der Familienausgleichskasse Basler
KMU und dem VERAS Basel Verband Abdichtungs-Unternehmungen
Basel bildet einen integrierten Bestandteil der vorliegenden Branchenbe-
stimmungen. Die Beitragspflicht gegenuber der Familienausgleichskasse
Basler KMU ist fur alle Vertragsfirmen in dieser Branche bindend.
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Anhang 5

Branchenbestimmungen Bildhauer- und Steinmetzgewerbe

Art. 1 Vertragliche Mindestléhne im Bildhauer- und Steinmetzgewer-

be
\Y CHF 5'300.-- |C CHF 3'800.--
A4 CHF 4'800.-- |D CHF 800.--
A3 CHF 4'600.- |E CHF 800.—-
A2 CHF 4'350.-- (L4 CHF 1'300.--
Al CHF 4'000.-- | L3 CHF 1'100.--
B4 CHF 4'200.-- |L2 CHF 750.--
B3 CHF 4000.- |L1 CHF 550.—-
B2 CHF 3'900.-- |BA?2 CHF 750.--
B1 CHF 3'800.-- |BA1 CHF 550.--

Die Anforderungen an die jeweilige Arbeithehmerkategorie gehen aus Art.

35.6 hervor.

Art. 2 Anschlusspflicht an die Familienausgleichskasse Basler KMU

Die Anschlussvereinbarung zwischen der Familienausgleichskasse Basler
KMU und dem Verband Schweiz. Bildhauer- und Steinmetzmeister, Basel
und Umgebung, bildet einen integrierten Bestandteil der vorliegenden
Branchenbestimmungen. Die Beitragspflicht gegentber der Familienaus-
gleichskasse Basler KMU ist fir alle Vertragsfirmen in dieser Branche

bindend.
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Anhang 6

Branchenbestimmungen Linoleum- und Spezialbodengewerbe

Art. 1 Vertragliche Mindestléhne im Linoleum- und Spezialbodenge-

werbe

\Y CHF 5'300.-- |C CHF 3'800.--
A4 CHF 4'800.-- |D CHF 800.--
A3 CHF 4'600.-- |E CHF 800.--
A2 CHF 4'350.-- |L4 CHF 1'300.--
Al CHF 4'000.-- | L3 CHF 1'100.--
B4 CHF 4'200.-- |L2 CHF 750.--
B3 CHF 4'000.-- |L1 CHF 550.--
B2 CHF 3'900.-- |BA2 CHF 750.--
B1 CHF 3'800.-- |BA1 CHF 550.--

Die Anforderungen an die jeweilige Arbeitnehmerkategorie gehen aus Art.

35.6 hervor.

Art. 3 Uberkleider

Jedem Arbeitnehmer und jedem Lehrling sind jahrlich drei Paar Uberho-
sen und ein Uberkittel abzugeben. Die Arbeitskleider bleiben Eigentum der
Firma. Sind die Arbeitskleider nicht mehr gebrauchsfahig, werden diese
vom Arbeitgeber ersetzt.

Art. 4 Anschlusspflicht an die Familienausgleichskasse Basler KMU

Die Anschlussvereinbarung zwischen der Familienausgleichskasse Basler
KMU und dem Verband Schweiz. Firmen fir Linoleum und Spezialboden-
belage bildet einen integrierten Bestandteil der vorliegenden Branchenbe-
stimmungen. Die Beitragspflicht gegenuber der Familienausgleichskasse
Basler KMU ist fir alle Vertragsfirmen in dieser Branche bindend.
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Anhang 7
Branchenbestimmungen Parkettgewerbe

Art. 1 Vertragliche Mindestléhne im Parkettgewerbe

Vv CHF 5'300.-- |C CHF 3'800.--
A4 CHF 4'800.-- |D CHF 800.--
A3 CHF 4600.-- |E CHF 800.--
A2 CHF 4'350.-- |L4 CHF 1'300.--
Al CHF 4'000.-- |L3 CHF 1'100.--
B4 CHF 4'200.-- |[L2 CHF 750.--
B3 CHF 4'000.-- |L1 CHF 550.--
B2 CHF 3'900.-- |BA2 CHF 750.--
B1 CHF 3'800.-- |BA1 CHF 550.--

Die Anforderungen an die jeweilige Arbeitnehmerkategorie gehen aus Art.
35.6 hervor.

Art. 2 Uberkleider

Jedem Arbeitnehmer und jedem Lehrling sind jahrlich zwei Uberkleider
abzugeben. Die Uberkleider bleiben Eigentum der Firma. Sollten diese
nicht mehr gebrauchsfahig sein, werden Sie vom Arbeitgeber ersetzt.

Art. 3 _Anschlusspflicht an die Familienausgleichskasse Basler KMU

Die Anschlussvereinbarung zwischen der Familienausgleichskasse Basler
KMU und dem ,parkettbasel.“ bildet einen integrierten Bestandteil der
vorliegenden Branchenbestimmungen. Die Beitragspflicht gegentiber der
Familienausgleichskasse Basler KMU ist fur alle Vertragsfirmen in dieser
Branche bindend.
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Anhang 8

Branchenbestimmungen Natursteingewerbe

Art. 1 Vertragliche Mindestléhne im Natursteingewerbe

Vv CHF 5'300.-- |C CHF 3'800.--
A4 CHF 4'800.-- |D CHF 800.--
A3 CHF 4600.-- |E CHF 800.--
A2 CHF 4'350.-- |L4 CHF 1'300.--
Al CHF 4'000.-- |L3 CHF 1'100.--
B4 CHF 4'200.-- |[L2 CHF 750.--
B3 CHF 4'000.-- |L1 CHF 550.--
B2 CHF 3'900.-- |BA2 CHF 750.--
B1 CHF 3'800.-- |BA1 CHF 550.--

Die Anforderungen an die jeweilige Arbeitnehmerkategorie gehen aus Art.

35.6 hervor.

Art. 2 Anschlusspflicht an die Familienausgleichskasse Basler KMU

Die Anschlussvereinbarung zwischen der Familienausgleichskasse Basler
KMU und dem Basler Natursteinverband bildet einen integrierten Bestand-
teil der vorliegenden Branchenbestimmungen. Die Beitragspflicht gegen-
Uber der Familienausgleichskasse Basler KMU ist fur alle Vertragsfirmen
in dieser Branche bindend.
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Anhang 9
Erganzungsbestimmungen im Basler Ausbaugewerbe

Art. 1 Generell
Diese Erganzungsbestimmungen sind gultig bis zum 31. Mé&rz 2006. Wé&h-

rend dieser Laufzeit finden keine Verhandlungen statt, um materielle GAV-
Bestimmungen zu &ndern, zu ergdnzen oder zu streichen.

Art. 2 Festsetzung der Mindestléhne

Folgende Mindestléhne wurden vereinbart:

VOTarbDEITEI, Vi e CHF 5'300.--

Arbeitnehmer, welche eine anerkannte Vorarbeiterschule mit Erfolg
absolviert haben, oder die vom Arbeitgeber offiziell als Vorabeiter aner-
kannt sind.

Berufsfacharbeiter, A 4: ..., CHF 4'800.--

Arbeitnehmer mit Lehrabschluss (eidg. Fahigkeitszeugnis oder
gleichwertiger auslandischer Fahigkeitsausweis*) im vierten Jahr nach der
Lehre.

Berufsfacharbeiter, A 3: ..o CHF 4'600.--

Arbeitnehmer mit Lehrabschluss (eidg. Fahigkeitszeugnis oder
gleichwertiger ausléndischer Fahigkeitsausweis*) im dritten Jahr nach der
Lehre.

Berufsfacharbeiter, A 2: ... CHF 4'350.--

Arbeitnehmer mit Lehrabschluss (eidg. Fahigkeitszeugnis oder
gleichwertiger ausléndischer Fahigkeitsausweis*) im zweiten Jahr nach
der Lehre.

Berufsfacharbeiter, A L ... CHF 4'000.--

Arbeitnehmer mit Lehrabschluss (eidg. Fahigkeitszeugnis oder
gleichwertiger ausléndischer Fahigkeitsausweis*) im ersten Jahr nach der
Lehre.

* Fir gelernte Berufsarbeiter mit kiirzerer auslandischer Lehrzeit als in der
Schweiz wird die erste Anlaufstufe um die Dauer der Differenz der Lehrzeit

verléngert.
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Berufsarbeiter, B 4. ... CHF 4200.--

Arbeitnehmer ohne Lehrabschluss, jedoch mit ausgewiesenen
Fachkenntnissen sowie fiinfjahrige Tatigkeit in der entsprechenden Bran-
che oder Arbeitnehmer im vierten Jahr nach erfolgter Anlehre in der jewei-
ligen Branche.

Berufsarbeiter, B Bi ... e CHF 4'000.--

Arbeitnehmer ohne Lehrabschluss, jedoch mit ausgewiesenen
Fachkenntnissen sowie vierjahrige Tatigkeit in der entsprechenden Bran-
che oder Arbeitnehmer im dritten Jahr nach erfolgter Anlehre in der jewei-
ligen Branche.

Berufsarbeiter, B 2.t CHF 3'900.--

Arbeitnehmer ohne Lehrabschluss, jedoch mit ausgewiesenen
Fachkenntnissen sowie dreijahrige Tatigkeit in der entsprechenden Bran-
che oder Arbeithehmer im zweiten Jahr nach erfolgter Anlehre in der je-
weiligen Branche.

Berufsarbeiter, B L. ... CHF 3'800.--

Arbeitnehmer ohne Lehrabschluss, jedoch mit ausgewiesenen
Fachkenntnissen sowie zweijahrige Tatigkeit in der entsprechenden Bran-
che oder Arbeitnehmer im ersten Jahr nach erfolgter Anlehre in der jewei-
ligen Branche.

Betriebsarbeiter, Ci. .. CHF 3‘800.--

Arbeitnehmer ohne berufliche Ausbildung, ohne Fachkenntnisse
sowie ohne Nachweis einer Téatigkeit in der entsprechenden Branche.
Nach zwei Jahren erfolgt in der Regel die Umklassierung in die Arbeit-
nehmerkategorie ,Berufsarbeiter, B1*.

BetriebsarDeIter, Di ... CHF 800.--

Als ,Betriebsarbeiter D gelten Studenten der technischen Hoch-
schulen oder Universitaten, ferner Jugendliche bis zum zurtickgelegten 18.
Altersjahr, die noch in Schul- oder anderweitiger Berufsausbildung stehen.

Betriebsarbeiter, B ..., CHF 800.--

Als ,Betriebsarbeiter E“ gelten Jugendliche, welche die Schulaus-
bildung abgeschlossen haben und innert sechs Monate nach Schulab-
schluss eine Lehre beginnen .

Lehrling, L 4 oo CHF 1'300.--
Auszubildender im vierten Lehrjahr.

Lehrling, L B oo CHF 1'100.--
Auszubildender im dritten Lehrjahr.

Lenrling, L 2: oot e CHF 750.--
Auszubildender im zweiten Lehrjahr.
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Lehrling, L L oo CHF 550.--
Auszubildender im ersten Lehrjahr.

Berufslehre mit Attest, BA 2: ..., CHF 750.--
Auszubildender im zweiten Jahr der Berufslehre mit Attest.

Berufslehre mit Attest, BA 1 ..., CHF 550.--
Auszubildender im ersten Jahr der Berufslehre mit Attest.

Art. 3 Mittagszulage

Durch die Erhthung der Mindestléhne per 1. April 2004 wurde der An-
spruch auf eine Mittagszulage ersatzlos gestrichen.

Art. 4 Generelle Lohnerhéhung per 1. April 2004

Die Léhne werden per 1. April 2004 generell um CHF 40.-- erhéht.

Art. 5 Generelle Lohnerhéhung per 1. April 2005

Die Lohne werden per 1. April 2005 generell um CHF 30.-- erhéht.

Art. 6 Frihzeitiger Altersricktritt - Einfiihrung des FAR-Modells
RESOR per 1. Januar 2005

Art 6.1

Der Kollektivvertrag fur die vorzeitige Pensionierung im westschweizeri-
schen Ausbaugewerbe (KVP) sowie das Stiftungsreglement in der Ver-
antwortung der RESOR Stiftung mit Sitz im Wallis bildet einen integrierten
Bestandteil des vorliegenden Gesamtarbeitsvertrags fur das Basler Aus-
baugewerbe und ist fur alle angeschlossenen Firmen per 1.1.2005 bin-
dend.

Art 6.2

Voraussetzung fir die Anwendung von Art. 6.1 ist die Finanzierbarkeit der
Leistungen gemass KVP (Stand 2. Juni 2003) Art. 11 — Art. 15 mit ein
Prozent Arbeitgeberbeitrag und ein Prozent Arbeithehmerbeitrag gemass
Art. 7 im KVP (Stand 2. Juni 2003)
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Anhang 10
Kautionsregelung

Art. 1 Grundsatz

11

1.2

13

1.4

Zur Sicherung der Berufs- und Vollzugskostenbeitrdge geméass Art.
18 GAV sowie der gesamtarbeitsvertraglichen Anspriiche der geméass
Artikel 10 GAV eingesetzten Paritatischen Kommission (PK), hat jeder
im Geltungsbereich des GAV ansassige Arbeitgeber sowie jeder Ar-
beitgeber, welcher Arbeitnehmende in den Geltungshereich des GAV
entsendet, zu Gunsten der gemass Art. 10 GAV eingesetzten Paritati-
schen Kommission (PK) eine Kaution in Schweizerfranken (CHF)
oder einem gleichwertigen Betrag in Euro gemass nachfolgender Ab-
stufung zu stellen:

Auftragswert Kautionshéhe
bis CHF 2'000.00 keine Kautionspflicht
ab CHF 2'001.00 bis CHF 15'000.00 CHF 5'000.00

ab CHF 15'001.00 bis CHF 25'000.00 CHF 10'000.00
ab CHF  25'001.00 bis CHF 40'000.00 CHF 15'000.00
ab CHF  40'001.00 CHF 20'000.00

Als Auftragswert gilt die im Geltungsbereich des GAV innerhalb
eines Kalenderjahres gesamthaft erzielte Werklohnsumme. Bei im
Geltungsbereich des GAV anséssigen Arbeitgebern wird davon
ausgegangen, dass diese innerhalb eines Kalenderjahres einen
Auftragswert von gesamthaft mindestens CHF 40'000.00 erreichen.
Macht ein betroffener Arbeitgeber geltend, dass er diesen Auf-
tragswert innerhalb eines Kalenderjahres nicht erreicht, so hat er
dies der PK mittels geeigneter Dokumente nachzuweisen.

Ein Arbeitgeber mit Sitz ausserhalb des rdumlichen Geltungsbe-
reichs des GAV, welcher Arbeithehmende in den Geltungsbereich
des GAV entsendet (Entsendebetriebe), hat der PK die Werklohn-
summe jedes einzelnen Auftrags mittels Vorlage geeigneter Doku-
mente (z.B. verbindliches schriftliches Angebot, Auftragsbestéti-
gung, Werkvertrag) solange nachzuweisen, als der vom betreffen-
den Arbeitgeber erzielte Auftragswert im Sinne von Art. 1.2 vorste-
hend unter CHF 40'000.00 liegt.

Von der Regelung gemass Art. 1.3 vorstehend ausgenommen sind
jene Entsendebetriebe, welche bereits bei ihrer ersten Entsendung
die Maximalkaution von CHF 20'000.00 leisten. Die Stellung einer
solchen Maximalkaution ist auf freiwilliger Basis auch dann méglich,
wenn der daftir massgebliche Auftragswert geméass Art. 1.1 vorste-
hend noch nicht erreicht ist.
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15

1.6

Art. 2

Ist vom Arbeitgeber auf dem Gebiet der Schweizerischen Eidge-
nossenschaft gestutzt auf einen allgemeinverbindlich erklarten GAV
bereits eine Kaution geleistet worden, wird diese Kaution an die
gemass vorliegendem GAV geregelte Kautionspflicht angerechnet,
sofern diese Kaution durch eine ausdriickliche Beglinstigung der
PK dieses GAV erweitert wird. Weist die bereits geleistete Kaution
einen tieferen Betrag aus, als dies der vorliegende GAV in Artikel
1.1 vorstehend vorschreibt, so ist vom Arbeitgeber nur noch die Dif-
ferenz dazu sicherzustellen. Die Beweislast fiir eine bereits erfolgte
Leistung einer Kaution liegt beim Arbeitgeber.

Die Kaution muss vor Beginn der Arbeitsaufnahme im rdumlichen

Geltungsbereich des GAV gestellt werden und muss den Anforde-
rungen gemass Art. 2 nachstehend genugen.

Anforderungen an die Kaution

21

2.2

2.3

2.4

Art. 3

Samtliche Kautionen mussen in Form einer unwiderruflichen Ga-
rantieerklarung eines dem Schweizerischen Bankengesetz unter-
stehenden Finanzinstituts gestellt werden. Die PK kann fiir die Stel-
lung der Kautionen, sofern die Gleichwertigkeit der Garantieleistung
in Bezug auf die vorerwéhnten Institutionen und Garantieerklarun-
gen belegt ist, auch andere Institutionen und deren adaquate Ga-
rantieerklarungen zulassen. Anstelle einer Garantieerklarung kann
die Kaution bei der PK oder einer von ihr zu bezeichnenden Stelle
auch in bar hinterlegt werden.

Als unwiderrufliche Garantieerklarung gilt eine Erklarung, welche
Zahlungen bis zum Maximalbetrag der Garantieerklarung auf erste
Aufforderung hin und unter Verzicht auf jegliche Einwendungen und
Einreden gewahrleistet.

Die Garantieerklarung muss in einer schweizerischen Amtssprache
(Deutsch, Franzosisch, Italienisch) oder in Englisch abgefasst sein.

Die Garantieerklarung hat schweizerischem Recht zu unterstehen.
Als Gerichtsstand ist ausdricklich Basel zu bezeichnen.

Zugriff auf Kaution

3.1

Die Kaution kann von der PK in Anspruch genommen werden bei
Missachtung von Aufforderungen der PK an den Arbeitgeber zur
Zahlung von allfélligen Kontroll- und Verfahrenskosten, Konventio-
nalstrafen oder Weiterbildungs- und Vollzugskostenbeitragen Mas-
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Art. 4

sgeblich sind die entsprechenden Regelungen im vorliegenden
GAV.

Verfahren

4.1

4.2

4.3

Art. 5

Stellt die PK fest, dass der Arbeitgeber Vorschriften missachtet hat,
fur deren Erflllung gemass Artikel 1.1 vorstehend die Kaution als
Sicherheit dient, teilt die Kommission dem Arbeitgeber die Hohe der
an die PK zu leistenden Zahlungen mit entsprechender Begriin-
dung mit und setzt ihm eine Frist zur Stellungnahme innert 15 Ta-
gen. Nach Ablauf dieser Frist erdffnet die PK dem Arbeitgeber ihren
begriindeten Entscheid und stellt ihm Rechnung mit einer Zah-
lungsfrist von 15 Tagen. Erfolgt die Zahlung nicht innert der gesetz-
ten Frist von 15 Tagen, so kann die PK die Kaution in Anspruch
nehmen.

Nach erfolgter Inanspruchnahme der Kaution durch die PK infor-
miert diese den Arbeitgeber innert 10 Tagen schriftlich tUber den
Zeitpunkt und den Umfang der Inanspruchnahme. Gleichzeitig legt
sie dem Arbeitgeber in einem schriftlichen Bericht dar, aus welchen
Grunden die Inanspruchnahme erfolgt ist und wie sich dieselbe der
Hohe nach zusammensetzt.

Die PK hat den Arbeitgeber schriftlich darauf hinzuweisen, dass

gegen die Inanspruchnahme der Kaution Klage beim Zivilgericht
des Kantons Basel-Stadt eingereicht werden kann.

Aufstockung der Kaution nach erfolgtem Zugriff

5.1

Art. 6

Wurde die Kaution von der PK in Anspruch genommen, so ist der
Arbeitgeber verpflichtet, innert 30 Tagen seit Mitteilung der Inan-
spruchnahme gemass Art. 4.2 vorstehend, in jedem Falle aber vor
erneuter Aufnahme der Arbeit im Geltungsbereich des GAV, die
Kaution erneut zu stellen.

Freigabe der Kaution

6.1

Arbeitgeber bzw. Entsendebetriebe, welche zu Gunsten der PK

eine Kaution gestellt haben, kénnen bei der PK schriftlich Antrag

auf Freigabe dieser Kaution stellen,

1. wenn der im Geltungsbereich des GAV anséssige Arbeitgeber
seine Tatigkeit nachweislich definitiv (rechtlich und faktisch)
eingestellt hat;
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2. wenn der im Geltungsbereich des GAV tétige Entsendebetrieb
langstens sechs Monate nach Beendigung des Auftrags (im
Sinne von Art. 1.3 vorstehend) folgende, kumulativ geltende
Voraussetzungen erfillt:

a) Die Berufs- und Vollzugskostenbeitrdge gemass Art. 18
GAV sind ordnungsgemass bezahilt.
b) Samtliche Kontrollverfahren sind abgeschlossen.

Art. 7 _Sanktionen bei Nichtleistung der Kaution

7.1 Leistet ein Arbeitgeber trotz erfolgter Mahnung die Kaution nicht,
so stellt dies einen schwerwiegenden Verstoss gegen den GAV
dar, welcher auch mit einer Konventionalstrafe und der Auferle-
gung der Verfahrenskosten geahndet wird.

Art. 8  Kautionsbewirtschaftung

8.1 Die PK kann die Bewirtschaftung der Kaution teilweise oder voll-
umfanglich delegieren.

Art. 9.  Gerichtsstand

9.1 Im Streitfall sind die ordentlichen Gerichte am Sitz der PK in Basel
zustandig. Es kommt ausschliesslich Schweizerisches Recht zur
Anwendung.
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Anhang 11
Branchenbestimmungen Plattenlegergewerbe

Art. 1 Vertragliche Mindestlohne im Plattenlegergewerbe
1.1  fdr gelernte, berufstatige Plattenleger Pro Monat
-im 1. Jahr nach der Lehre CHF 4'566.50
- im 2. Jahr nach der Lehre CHF 4'877.85
- im 3. Jahr nach der Lehre CHF 5'343.90
- ab dem 4. Jahr nach der Lehre CHF 5'710.00
1.2 fur Hilfsarbeiter Pro Monat
- hach dem vollendeten 18. Altersjahr CHF 4'526.40
1.3  fur Lehrlinge Pro Monat
-im 1. Lehrjahr CHF  695.00
-im 2. Lehrjahr CHF  980.00
-im 3. Lehrjahr CHF 1'280.00
Art. 2 Spesenentschadigung
2.1  Pauschalspesen

Innerhalb einer Wegdistanz von 30 Kilometern fahrbarer Strasse
zwischen Geschaftsdomizil und Arbeitsort betragen die monatlichen
Spesenpauschalen:

Pro Monat
- fur gelernte berufstétige Plattenleger CHF  250.00
- fur Hilfsarbeiter CHF  230.00

Fir Arbeithehmer, die ein Geschéaftsfahrzeug zur Verfiigung haben
und damit den Weg zwischen Wohnort und Geschaftsdomizil zu-
rucklegen kénnen, betragen die monatlichen Spesenpauschalen:

Pro Monat
- fur gelernte, berufstéatige Plattenleger CHF  200.00
- fur Hilfsarbeiter CHF 180.00
- fir Chauffeure und Lehrlinge CHF 150.00

Die Spesenpauschalen sind nur fur effektiv gearbeitete Tage ge-
schuldet. Reisezeit gilt als Arbeitszeit, vom Geschéftsdomizil aus
gerechnet.
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2.2

Art. 3

Regelungen ausserhalb

Wird ein Arbeitnehmer ausserhalb des vorstehend festgelegten Ge-
bietes beschaftigt, wird eine besondere Vereinbarung getroffen

- Schliesst die Entfernung des Arbeitsortes eine tagliche Rickkehr
aus, so werden die effektiven Spesen fur Unterkunft, Verpflegung
(exkl. Getranke) und Fahrkarte vergiitet. Reisezeit gilt als Arbeits-
zeit.

- Jeder Arbeitnehmer ist berechtigt, auf Kosten des Arbeitgebers
jedes dritte Wochenende nach Hause zu fahren. Reisezeit und
Fahrkarte werden vergutet.

- Fur besondere Verhéltnisse (Orte mit hohen Pensionspreisen,
Kurorte usw.) bleiben besondere Vereinbarungen vorbehalten.

Ferienanspruch

3.1

3.2

3.3

Art. 4

Die Dauer der Ferien betragt:

- fir Arbeitnehmer ab zuriickgelegtem 20. Altersjahr: 20 Arbeitstage
- fir Arbeitnehmer ab zuriickgelegtem 45. Altersjahr: 25 Arbeitstage
- fur Jugendliche bis zum vollendeten 20. Altersjahr: 25 Arbeitstage

Die Ferienentschadigung fur im Stundenlohn Beschéftigte betragt
auf den AHV-pflichtigen Lohn gerechnet:

- fur Arbeitnehmer mit 20 Ferientagen: 8.33 Prozent
- fir Arbeitnehmer mit 25 Ferientagen: 10.65 Prozent

Arbeitsfreie Tage gemass GAV, die in die Ferien fallen, zahlen nicht
als Ferien-Tage.

Krankentaggeldversicherung

4.1

Der Arbeitgeber hat fiir seine Arbeitnehmer eine kollektive Kranken-
taggeldversicherung abzuschliessen. Fur Versicherung gelten fol-
gende Normen:

- Der Versicherungsbeginn hat auf den ersten Tag der Anstellung
zu erfolgen.

- Die Hohe des Krankentaggeldes betragt vom 3. bis zum 30.
Krankheitstag 80 Prozent, ab dem 31. Krankheitstag 90 Prozent,
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4.2

4.3

4.4

Art. 5

berechnet auf dem Bruttolohn. Fur die ersten zwei Krankheitstage
besteht kein Anspruch auf Lohnfortzahlung.

- Die Bezugsberechtigung gilt fir 720 Tage innerhalb von 900 auf-
einanderfolgenden Tagen gemass den Bestimmungen des KVG.

- Der Arbeitnehmer muss die Mdéglichkeit haben, nach dem Aus-
scheiden aus der Kollektivversicherung, in die Einzelversicherung
Uberzutreten.

Als Bruttolohn gilt der entgangene Lohn inklusive Ferienentschéadi-
gung und 13. Monatslohn, aber exklusive Kinderzulagen.

Die Auszahlung des Krankentaggeldes erfolgt durch den Arbeitge-
ber und fallt mit der Zahltagsperiode zusammen.

Die Pramie der kollektiven Krankentaggeldversicherung wird unab-
héngig vom Versicherungsaufschub zur Hélfte vom Arbeitnehmer
Uibernommen, wobei der Pramienanteil des Arbeitnehmers hochs-
tens 1.5 Prozent betragen darf, berechnet auf einem Aufschub von
zwei Tagen. Der Pramienanteil des Arbeithehmers wird vom Lohn in
Abzug gebracht.

Akkordverbot

5.1

Art. 6

Die Entléhnung im Vollakkord ist verboten.

Eingeschrankte Geltungsdauer

6.1

Art. 7

Die Bestimmungen uber den Ferienanspruch gemass Art. 3 vorste-
hend und Uber die Krankentaggeldversicherung gemass Art. 4 vor-
stehend gelten bis zum 31. Dezember 2018. Ab 1. Januar 2019
werden die Bestimmungen uber die Ferien gem. Art. 25 und 26
GAV und Uber die Krankentaggeldversicherung gem. Art. 46 und 47
GAV ubernommen.

Anschlusspflicht an die Familienausgleichskasse Basler KMU

7.1

Die Anschlussvereinbarung zwischen der Familienausgleichskasse
Basler KMU und dem Schweizerischen Plattenlegerverband Sektion
beider Basel bildet einen integrierten Bestandteil der vorliegenden
Branchenbestimmungen. Die Beitragspflicht gegenuber der Famili-
enausgleichskasse Basler KMU ist fur alle Vertragsfirmen in dieser
Branche bindend.
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Die Vertragsparteien

Basel, 25. Juni 2013

bodenbasel
Klaus Greiner Luigi Troiani
Prasident Geschaftsfuhrer

Dachdeckermeisterverband Basel-Stadt

Rolf Hermann Luigi Troiani
Prasident Geschaéftsfuhrer

Glasermeisterverband Basel

Silvio Cimei Luigi Troiani
Prasident Geschaftsfuhrer

Malermeisterverband Basel-Stadt

Roman Klauser Sibylle Schatzmann

Delegierter Geschéftsfihrerin

Basler Naturstein-Verband

Ernst Weisskopf Erich Joray
Prasident Sekretér

Steinmetzverband Nordwestschweiz

Felix Forrer Stefan Moser
Co-Prasident Co-Prasident
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VERAS Verband Abdichtungs-Unternehmungen Basel

Markus Fiechter Marco Christ
Prasident Geschaftsfuhrer

Schweizerischer Plattenlegerverband Sektion beider Basel

Marc Welker Marco Christ
Prasident Geschaftsfihrer

Gewerkschaft UNIA Nordwestschweiz

Renzo Ambrosetti Aldo Ferrari
Co-Préasident Sektorleiter

Gewerkschaft SYNA Nordwestschweiz

Kurt Regotz Werner Rindlisbacher
Prasident Sektorleiter

Der Gewerbeverband Basel-Stadt unterzeichnet diesen Gesamtarbeitsver-
trag als redaktioneller Betreuer und Ansprechstelle fur alle Auskinfte be-
treffend diesem Vertragswerk.

Gewerbeverband Basel-Stadt

Philipp Spichty Nadine Bloch
Direktor ad interim Bereichsleiterin Verbandsmanagement
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