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CCT-MPR Enveloppe des &difices

CO

LAA

LPGA

LPP

MPR Enveloppe des édifices

Apergu des annexes

Convention collective de travail de la branche suisse de I'enveloppe des édifices

Convention collective de travail pour un medéle de prérefraite dans la branche
suisse de l'enveloppe des édifices

Code des obligations

Loi sur 'assurance-accidents

Loi fédérale sur la partie générale du droit des assurances sociales
Loi fédérale sur la prévoyance professionnelle

Modele de préretraite dans la branche suisse de l'enveloppe des édifices

1 Tableau A Rente transiteire {selon art. 14, al. 2 CCT-MPR Enveloppe des &difices)

Index alphabétique

Afin d'alléger le texte, 'emploi du genre masculin pour désigner tant les femmes que les hommes {travailleuses et
travailleurs, employeuses et employeurs, etc.) a été privilegié.

Page 513

12

13



Parties contractantes

Convention conclue entre

la Coopérative Enveloppe des édifices Suisse, 'association suisse des entrepreneurs de I'enveloppe des
édifices, Lindenstrasse 4, 6240 Uzwil

d'une part, et
le syndicat Unia, Strassburgstrasse 11, 8021 Zurich
et

le syndicat Syna, Romerstrasse 7, 4601 Olten

d'autre part.

La CCT-MFR Enveloppe des é&difices entre en vigueur au 1% janvier 2019.
Préambule

A partir de 'age de 60 ans au plus tard, étant donné les sollicitations physiques inhérentes aux métiers de
lindustrie de la construction, les travailleurs concernés ne sont plus & méme d'exercer leur activité que sous
réserve. Cependant, sachant que ces personnes présentent pour le secteur comme pour leur entreprise une
source inestimable de savoir-faire et de connaissances, il convient de leur proposer un modele de préretraite
élaboré par les partenalres sociaux de la branche de 'enveloppe des édifices. Celui leur permette, en accord
avec leur employeur, d'adapter ou de réduire leur taux d'occupation sur la base des besoins réciproques et de
leur capacité physigue.

Les parties conviennent de I'application commune du présent modéle au sens de l'art. 357b CO. La Fondation
MPR Enveloppe des édifices (si-aprés la Fondation MPR} est créée a cet effet; elle se charge de la mise en
ceuvre intégrale de l[a CCT-MPR Enveloppe des édifices.

l. Champ d’application

Art. 1 Relatif au territoire

1.1 La CCT-MPR Enveloppe des &difices est valable pour toute la Suisse, & l'exception des cantons de Béle-Ville, de
Geneve, de Vaud et du Valais.

Art. 2 Relatif au genre d'entreprise

2.1 Les dispositions de [a convention collective de travail sont applicables & tous les employeurs et travailleurs des

entreprises de la branche de l'enveloppe des édifices.

Sont donc concemées toutes les entreprises travaillant dans les domaines statiquement non sollicités de la
couverture de toits pentus, de toits plats, d'étanchéisation souterraine et de construction de fagades. Sont
concernés les éléments suivants dans les constructions en superstructure, telles que:

- Tlintégration de freins vapeurs /d'isolation thermique/d'&tanchéité & I'air
- la couverture, Fétanchéisation, I'habillage avec différents matériaux
- les couches de protection et d'utilisation

- le montage d'éléments pour exploiter 'énergie solaire sur l'enveloppe de I'édifice {photovoltaique /
installations thermiques sans Installation 220V).

Sont exclus les fenétres et les portes, I'exécution de fagades compactes au mortier ou crépies, les systémes en
bois et en construction métallique ainsi que les fagades en bois.
22 Sont exclus de la CCT-MPR Enveloppe des édifices:
a)  le personnel commercial;
by les apprentis;

c) les propriétaires d'entreprise qui gérent leur entraprise en tant que société individuelle ou société en
nom collectif;

d)  les actionnaires de sociétés anonymes et les associés de S.4.r.l. qui travaillent au sein de |a direclion de
I'entreprise lorsque leur part s'éléve & 10 % au moins du capital total,

Art. 3 Assujettissement facultatif

341 Le personnel commercial ainsi que les actionnaires de sociétés anonymes et les associés de 8.4.r.l. qui
travaillent au sein de la direction de I'entreprise peuvent étre assujettis 4 la CCT-MPR Enveloppe des édifices par
leur entreprise au moyen d’une convention d'affiliation facultative, 4 condition que celle-ci soit conclue pour
'ensemble de I'entreprise. Les dispositions de l'art. 13 CCT-MPR Enveloppe des édifices sont applicables & ces
personnes.
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3.2

Art. 4
4.1

Art. 5
51

.
Art. 6
6.1

6.2

6.3

Art. 7
7.1

7.2
7.3
7.4

Art. 8

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5
Art, 9
9.1

Art. 10
10.1

Les proprictaires d'entreprise qui gérent leur entreprise en tant que société individuelle ou société en nom
collectif peuvent &tre assujettis & la CCT-MPR Enveloppe des édifices par leur entreprise au moyen d'une
convention d'affiliation facultative. Les dispasitions de l'art. 13 CCT-MPR Enveloppe des édifices sont applicables
& ces personnes.

Extension du champ d'application

Les parties déposeront une demande d'extension du champ d'application immédiatement aprés l'approbation et
la signature de la CCT-MPR Enveloppe des édifices par les organes compétents des parties contractantes.

Obligation de paix
Obligation de paix

Pour la durée de 1a CCT-MPR Enveloppe des &difices, les parties contractantes s’'engagent pour elles-mémes,
pour leurs sections et pour leurs membres & malntenir la paix du travail et en particulier & ne prendre ni a
organiser aticune mesure collective perturbant le travail au sein de la branche ou a l'encontre de certaines
entreprises dans | but d'imposer des revendications en rapport avec le modéle de préretraite de la branche de
'enveloppe des édifices.

Financement
Provenance des ressources

Les ressources pour le financement du modéle de préretraite sont pour 'essentiel constituées par les cotisations
des employeurs et des travailleurs, les contributions de tiers et les revenus de la fortune de la Fondation.

Les prestations sont financées selon le principe de la répartition des réserves mathématiques. Les cotisations
doivent &tre affectées exclusivement au financement des valeurs actuelles calculées selon les principes
actuariels pour les rentes de préretraite prenant naissance pendant [a période correspendante ainsi qu'a celui
des éventuelles prestations de remplacement dans les cas de rigueur et des frais administratifs de la Fondation,

Le Réglement MPR Enveloppe des édifices définit les modalités du controlling et les mesures destinées & couvrir
les besoins financiers.

Cotisations

La cotisation du travailleur correspond & 0,50 % du salaire déterminant. Elle est déduite chagque mois du salaire
brut, 4 moins qu'elle ne soit couverte d'une autre manigre.

La contribution de 'employeur s'&léve & 0,85 % du salaire déterminant.
Le salaire déterminant correspond au salaire soumis & la Suva jusqu'a concurrence du maximum LAA,

L'employeur annonce chaque année la somme annuelle totale des salaires selon l'art. 7, al. 3, le cas échéant
corrigée de la somme des salalres des personnes non assujetties 4 la CCT-MPR Enveloppe des édifices, avant
le 31 janvier de 'année suivante.

Perception des cotisations

L'employeur est redevable envers la Fondation MPR de la totalité des cotisations dues par
I'employeur et les travailleurs.

Une fois par an, avec échéance au 30 septembre, 'employeur doit verser un acompte de cotisations
correspondant & 67 % des cotisations annuelles calculées sur la base de la somme totale des salaires Suva de
I'année précédente des collaborateurs concernés.

Sur la base de la somme des salaires Suva des collaborateurs assujefiis a la présente, le solde est décompté
définitivement et facturé avee échéance au 31 mars.

La Fondation MPR facture des frals de 100.00 CHF par sommation ainsi qu'un intérét moraloire de 5% a
compter de la date d'exigibilité des cotisations.

Le Réglement MPR Enveloppe des édifices définit les autres modalités de la perception des cotisations.
Planification financiére et contréles

Le bon développement financier est garanti par les régles de base suivantes refatives a la planification financiére
et aux controles:

a) Etablissement et mise & jour périodique de statistiques précises sur la structure d'age des collaborateurs et
Pévolution de celle-ci.

b} Surveillance permanente et systématique du flux financier et &laboration des mesures qui s'imposent &
l'intention des parties a la CCT-MPR Enveloppe des édifices.

Modification de I'obligation de verser des cotisations et/ou des prestations

S'il s"avére que les moyens & disposition et futurs ne permetiront vraisemblablement pas de financer les
prestations, les parties & la CCT-MPR Enveloppe des édifices négocient, méme pour une durée contractuelle
fixe, les mesures requises pour y remédier.
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10.2

10.3

Art. 11
11.1
1.2

11.3

Art. 12

Art. 13
13.1

13.2

13.3

13.4

135
Art. 14
14.1
14.2

14.3

S'il est nécessaire, afin d'assurer les moyens financiers, de prendre des mesures qui ne peuvent étre différées, le
Conseil de fondation peut réduire les prestations. [l en informe immédiatement les parties contractantes,

Les modifications entrent en vigueur au plus tét six mois aprés la décision du Conseil de fondation, & meins que
leur caractére urgent n'exige un délai plus court.

Prestations
Principe
Le montant des prestalions versées aux ayants droit dépend des moyens & disposition.

Les prestations sont versées dans le but de pemmettre au travailleur de réduire son faux d'occupation ou de
prendre une retraite anticipée dés I'dge de 60 ans révolus jusqu'a l'amivée a I'age ordinaire de la refralte AVS et
d’en atténuer les conséquences financidres. La période de prestations est dans tous les cas limitée aux cing
derniéres années précédant I'age ordinaire de la retraite AVS.

Les détails relatifs au versement des prestations par la Fendation MPR sont fixés dans le Réglement MPR
Enveloppe des édifices.

Genres de prestations

Seules les prestations suivantes sont versées :

a) Rentes transitoires —art. 14 CCT-MPR Enveloppe des édifices ;

b)  Contribution d'épargne LPP supplémentaire — art. 15 CCT-MPR Enveloppe des édifices ;

c) Prestalions de remplacement dans les cas de rigueur — art. 18 CCT-MPR Enveloppe des édifices.

Ayants droit

Font partie du cercle des personnes ayants droit tous les collaborateurs d'une entreprise soumnise 4 la CCT-MPR
Enveloppe des édifices qui remplissent les conditions suivantes de maniére cumulative:

- les hommes et les femmes agés de respectivement 60 et 59 ans révolus

- qui, en accord avec I'entreprise assujettie, réduisent leur taux d'activité dans la mesure minimale
nécassaire ou cessent leur activité pendant un nombre minimal de mois par année et

- qui, pendant au moins 15 ans au cours des 25 derniéres années et de maniére ininterrompue pendant les
sept derniéres années précédant le versement des prestations, ont travaillé dans une entreprise
selon le champ d'application de la CCT-MPR Enveloppe des édifices et ont rempli leur obligation de
cotiser selon la CCT-MPR Enveloppe des edifices et

- qui, au moment of! ils font valoir leur droit aux prestations, jouissent de la capacité de travall
corraspondant au taux d'occupation de leur rapport de travail actuel.

Les personnes assujetties facultativement en vertu de I'art. 3 ch. 1 et 2 de la CCT-MPR Enveloppe des édifices
ont droit aux prestations pour autant qu'elles afent été assujelties par leur entreprise a la CCT-MPR Enveloppe
des édifices avant leurs 50 ans révolus, et qu'elles le soient restées sans interruption jusqu'a la date de leur
recours aux prestations. Demeurent réservées les dispositions de I'art. 26.1 de la CCT-MPR Enveloppe des
édifices.

Le travailleur qui ne satisfait pas au critére de la durée d'occupation de sept ans parce qu'au cours de cette
période, il a &té au chémage pendant deux ans au maximum, mais qui remplit les autres conditions stipulées &
f'art. 13 al. 1 de la CCT-MPR Enveloppe des édifices, a droit 2 une rente transitoire non réduite. Les détails en la
matiére figurent dans le Réglement MPR Enveloppe des édifices.

Les années de service manquantes dans une entreprise selon le champ d'application de fa CCT-MPR Enveloppe
des édifices ou les années d'assujettissement facultatif manquantes 4 la CCT-MPR Enveloppe des édifices ne
peuvent pas étre rachetées.

Le droit a des prestations de préretraite prend naissance exclusivement a la demande de la personne ayant droit.
Rente transitoire crdinaire
Les rentes transitoires de la Fondation MPR sont versées exclusivement sous forme de rentes.

La rente transitoire mensuelle est égale, par mois, a 72 % du salaire mensue! dont la personne ayant droit est
privée ou 3 la valeur maximale selon le tableau A de I'annexe 1 déterminée en fonction de '3ge de la personne
ayant droit au moment ol celle-ci fait valoir son droit 4 la rente transitoire. C'est foujours le montant le meins
élevé des deux qui est versé.

La rente transitoire est calculée sur la base du salaire mensue! ordinaire moyen {montant brut, sans suppléments
ni indemnités pour heures de fravail supplémentaires) pergu avant le versement de la rente transitoire. Le salaire
mensue! correspond & 1/12° du salaire annuel soumis & la Suva, mais au maximum a 3,25 fois la rente de
vieillesse mensuelle maximale de 'AVS. Les détails relatifs au calcul du salaire mensuel ordinaire moyen figurent
dans le Réglement MPR Enveloppe des édifices.

La diminution du ternps de travail prise en compte pour le calcul de la rente transitoire demeure valable jusqu’a
ce que la personne ayant droit atteigne '4ge ordinaire de la retralte AVS. Le temps de travail réduit une premigre
fois peut I'élre & nouveau pendant la durée du droit aux prestations, mais il ne peut pas étre rétabli & son niveau
d'origine. Les détails en la matiére figurent dans le Réglement MPR Enveloppe des édifices. La rente transitoire
n'est en principe adaptée ni au renchérissement ni aux augmentations de salaire annuelles décidees pour les
entreprises affiliées & la CCT de la branche de I'enveloppe des edifices.
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14.4

14.5

14.6

14.7

Art. 15
151

15.2

Art. 16
16.1

16.2

16.3

Art. 17
1741

17.2

17.3

17.4

Art. 18
18.1

Le droit aux prestations présuppose une réduction minimale de I'activité lucrative {diminution de la durée annuelle
de travail) ou du revenu de 'ordre de 10 % au sein de I'enfreprise assujettie. Cette condition est également
réputée remplie lorsqu’un travailleur est engagé par une autre entreprise assujettie avec un salaire réduit de 10 %
au minimum.

Le versement de la rente fransitoire est toujours mensuel. Outre la rente transitoire mensuelle & hauteur de la
perte de salaire versée par la Fondation MPR, la personne ayant droit centinue de toucher un salaire mensuel
réduit de son entreprise.

Le Reglement MPR Enveloppe des édifices définit la procédure & suivre lorsque e salaire mensuel ordinaire a
subi de fortes fluctuations au cours des trois années précédant la naissance du droit 4 une prestation selon la
CCT-MFR Enveloppe des édifices,

Si le taux d'occupation a subi d'importantes fluctuations au cours des 15 dernigres années, le salaire
mensue! déterminant pour les prestations est extrapolé & 100 % et adapté au taux d'occupation moyen
des 15 derniéres années.

Les diminutions du taux d'occupation pour raison d'invalidité (cf. art. 16 al. 3 de la CCT-MPR Enveloppe
des édifices) ne sont pas prises en compte, Le dernjer salaire mensuel effectif est alors déterminant pour
les prestations.

Contribution d’épargne LPP supplémentaire

La contribution d'épargne LPP supplémentaire carrespond & 18,00 % de la rente fransitoire servie, dans la
mesure oil la personne ayant droit & une rente ne pergoit pas de prestations de vieillesse LPP outre la rente
transitoire MPR.

La contribution d'épargne est versée au prorata, sous la forme d'un versement unique, a la fin de chaque année
au-dela de laquelle le droit & une rente transitoire existe. La demiére contiibution d'épargne LPP est versée 4 la
fin de 'obligation de verser des prestations consécutive & |a refraite ou au décés.

Les détails en la matigre figurent dans le Réglement MPR.

La contribution d'épargne LPP supplémentaire est versée directement 4 l'institution de prévoyance auprés de
laguelle le bénéficiaire est assuré LPP par son employeur, Pour les personnes qui ne sont plus affiliées & une
institution de prévoyance, le Conseil de fondation décide du mode de versement.

Invalidité du bénéficiaire de prestations

En cas d'incapacité de travail ou d'invalidité, au sens de I'Al, du bénéficiaire d'une rente transitoire avant l'arrivée
a I'age ordinaire de la retraite AVS, il faut en avertir I'organe d'application.

Lorsgue le b&néficiaire d'une rente transitoire subit une invalidité pour cause de maladie ou d'accident avant
d'atteindre 'age ordinaire de la retraite AVS, la rente continue d'étre versée sans changement. La rente
transitoire n'est pas réduite en cas de surindemnisation au sens de l'art. 66, al. 2 LPGA résultant du versement
de prestations par I'assureur-accidents, 'assurance-invalidité fédérale ou la prévoyance professionnelle. En
revanche, la rente transitoire est considérée comme un revenu de remplacement qu'il convient d'annencer; en
cas de surindemnisation avérée selon l'art. 66, al. 2 LPGA, il peut en découler une diminution des prestations de
l'assureur-accidents, de |'assurance-invalidité fédérale ou de la prévoyance professionnelle.

Si, au moment de la survenance de l'incapacité de travail ou de linvalidité, la personne ayant droit ne pergoit pas
encore de rente transitoire, la partie «invalide» de san salaire ne donne droit 4 aucune rente transitoire, méme
aprés I'4ge de 60 ans révolus. Des cotisations continuent d'étre dues sur la parlie «valide» du salaire, ¢'est-a-dire
que, en cas de cessation partielle ou totale de I'activité lucrative, le travailleur peut faire valoir un droit
proportionnel & une rente transitoire.

Décés du bénéficiaire de prestations

Le décés du bénéficiaire d'une rente transitoire doit &tre immeédiatement annoncé par les survivants & l'organe
d'application. Il convient de fournir une copie de I'acte de décés officiel.

Lorsque le bénéficiaire d’une rente transitoire qui a partiellement réduit son temps de travail décéde avant d'avolr
atteint I'age ordinaire de la retraite AVS, le droit au versement de la rente transitoire prend fin le dernier jour du
troisiéme mois suivant son décés ou 4 la date a laquelle il aurait atteint I'age ordinaire de la retraite AVS. Les
rentes fransitoires versées en trop en raison d'une annonce tardive doivent étre remboursées par les survivants &
la Fondation MPR. Les détails en la matigre figurent dans le Réglement MPR Enveloppe des difices.

Si le béneficiaire d'une rente transitoire qui a complétement cessé son activiteé lucrative décéde avant d'avoir
atteint I'age ordinaire de ia retraite AVS, sa rente transitoire continue d'étre versée sans changement aux
survivants jusqu’a la date & laquelle it aurait atteint cet Age. Les détails en la matigre figurent dans le
Réglement MPR Enveloppe des édifices.

Lorsqu'une personne ayant droit décéde et que, 4 ce moment-l3, elle n'a encore pergu aucune rente transitoire ni
fait valoir de prétention & une telle rente, tout droit 3 des prestations selon la présente CCT-MPR Enveloppe des
édifices s'éteint.

Prestations de remplacement dans les cas de rigueur

Peuvent déposer une demande de prestations de remplacement dans les cas de rigueur les travailleurs qui
remplissent les conditions suivantes de maniére cumulative:

- ils ont 55 ans révolus, mais n'ont pas encore atteint leur 60° année,

- ils ont travaillé pendant 25 ans, dont les sept dernigres années sans interruption, dans une entreprise
selon |e champ d'application de la CCT-MPR Enveloppe des édifices, et

- ils ont dt cesser contre leur volonté et de maniere définitive leur activité au sein de la branche de
'enveloppe des édifices (p. ex. falllite de I'employeur, licenciement pour des motifs purement
économiques, décision d'inaptitude de la Suva).
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18.2

18.3

18.4

Art. 19
181

19.2

18.3

V.
Art. 20
201

20,2

203

204

20.5

Art. 21
211

21.2
21.3

214

Art, 22

224

22,2

223

22.4
22,5

L'éventuel droit & des prestations de remplacement dans les cas de rigueur ainsi que le genre et le montant de
celles-ci sont décidés individuellement et de manigre définitive par le Conseil de fondation. Elles font 'objet d'un
versement unique sur un compte LPP. Tout versement en espéces est exclu.

On ne peut faire valoir un droit 4 des prestations de remplacement dans les cas de rigueur que si le cas de
rigueur est survenu aprés le 1er janvier 2015.

Le versement d'une prestation de remplacement dans les cas de rigueur exclut toute autre prestation de la
Fondation MPR.

Procédure de demande et controles

Paour pouvoir toucher des prestations, 1a personne ayant droit doit déposer une demande & cet effet et justifier

son droit au moins six mois avant le début du versement. L'obligation de verser des prestations ne débute que
Iorsque la personne concernée a intégralement prouvé sa qualité d'ayant droit. L'employeur est tenu de metire
les documents nécessaires & la disposition de la personne qui dépose une demande de prestations.

Les prestations pergues de la Fondation MPR sans qu'il y ait eu un droit en veriu de la présente convention
doivent étre remboursées.

D'autres details figurent dans le Reglement MPR Enveloppe des édifices.

Exécution
Fondation MPR enveloppe des édifices

Les parties conviennent de Fapplication commune du MPR Enveloppe des édifices au sens de 'art. 357b CO. La
Fondation MPR Enveloppe des édifices (ci-aprés a Fondation MPR) est créée a cet effet; elle se charge de la
mise en ceuvre intégrale de la CCT-MPR Enveloppe des édifices; elle est en parifculier autorisée a procéder,
auprés des parties soumises a la convention, aux contréles nécessaires et, en qualité de représentante des
parties confractantes, & ouvrir une action en justice et 4 porter plainte en son nom.

La Fondation MPR peut confier Ia mise en ceuvre opérationnelle du but de la Fondation & une organisation
externe compétente en la matiére. Afin de réaliser le but de la Fondation, elle psut notamment conclure des
contrats d’assurance ou adhérer 4 des contrats en cours, elle-méme devant alors &tre 4 [a fois preneur
d'assurance et bénéficiaire.

La Fondation MPR peut confier des activités de controle & des tiers, en particulier aux commissions
professionnelles paritaires constituées a des fins de mise en ceuvre de la CCT Enveloppe des édifices.

Les instances de contréle chargées de I'application des dispositions de la CCT-MPR Enveloppe des édifices sont
en outre habilitées &:

a) controler les entreprises soumises a la présente CCT-MPR Enveloppe des édifices, y compris les
entreprises déployant des activités mixtes, dans le but d’apprécier leur appartenance aux domaines
d'application relalifs au genre d’entreprise et au personnel;

b} controler le livre des salaires;

¢) controler les différents contrats de travail.

Les organes d'application de la CCT Enveloppe des édifices et de la CCT-MPR Enveloppe des édifices
annoncent spontanément et immédiatement & la Fondation MPR toutes les violafions de la présente convention

qu'ils constatent dans le cadre de leurs contréles relatifs 4 'application de ta CCT Enveloppe des édifices
(contrbles des salaires).

Conseil de fondation

Le Consell de fondation est responsable de 'administration. |l se charge également de la constitution de |a
commission paritaire et du contrdle du respect de la CCT-MPR Enveloppe des édifices au sens de l'art. 357b CO.

Le Conseil de fondaiion assume les activités de contrdle. Il peut confier cette tache & des instances compétentes.

Le Conseil de fondation promulgue les réglements nécessafres pour la mise en cauvre. Il prend l'avis des parties
contractantes avant de prendre une décision. Il ne peut modifier le Réglement MPR Enveloppe des édifices
(Réglement relatif aux prestations et aux cotisations du modéle de préretraite dans la branche suisse de
I'enveloppe des édifices), sous réserve des compétences en cas d'urgence du Conseil de fondation selon

I'art. 10, al. 2, qu'avec 'assentiment des parties contractantes.

Le Réglement peut définir plus en détail le recouvrement des colisations, les conditions donnant drait aux
prestations et le versement de celles-ci.

Sanctions en cas de violation de la convention

Les atteintes aux obligations découlant de la présente convention peuvent étre sanctionnées par le Conseil de
fondation par une amende conventionnelle. L'alinéa 2 demeure réservé, Les frais de contrdle et de procedure
sont répercutés sur es contrevenants.

L'absence de cotisalions ou des colisations insuffisantes constituent une violation de la présente convention.
Celle-ci est sanctionnée par une amende conventionnelle pouvant atteindre le double des montants dus.

Le montant de l'amende conventionnelle est fixé pour chaque cas en fonction de [a gravité de la faute et de la
taille de I'entreprise, ainsi que des éventuelles sanctions prononcées précédemment.

Le paiement de 'amende conventionnelle ne dispense en aucun cas du respect des dispositions contractuelles.

Les amendes conventionnelles prononcées ainsi que les frais de controle et de procédure facturés reviennent &
la Fondation MPR et dojvent étre utilisés conformément au but de la Fondation,
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Art. 23 Compétence juridictionnelle
231 Le réglement des différends est du ressort des tribunaux ordinaires.

23.2 En cas de divergences entre la version allemande, francgaise et italienne de la CCT-MPR Enveloppe des édifices,
la version allemande fait foi.

VI. Dispositions transitoires et finales

Art. 24 Modifications des dispositions légales

241 En cas de modifications des dispositions Iégales ayant des effets sur la présente convention, les parties
contractantes négocient a temps les adaptations nécessaires.

Art. 25 Entrée en vigueur et durée de la convention

25.1 La CCT-MPR Enveloppe des édifices entre en vigueur le 1% janvier 2019.

25.2 La CCT-MPR Enveloppe des édifices est conclue pour une durée indéterminée. Les parties contractantes

peuvent [a résilier par lettre recommandée au 31 décembre de chague année en respectant un délai de
deux ans, la premiére fois au 31 décembre 2028.

25.3 Sila CCT-MPR Enveloppe des édifices est résiliée et qu’aucune prolongation avec reprise des engagements
précédents n'est convenue, plus aucune prétention ne peut étre élevée a 'encontre de la Fondation aprés
écoulement du délai de résiliation.

25.4 Si aucune des parties ne résilie la CCT-MPR Enveloppe des édifices, celle-ci se prolonge automatiquement de
deux années civiles.

Art. 26 Dispositions transitoires relatives a I'assujettissement facultatif

26.1 Au titre de réglementation transitoire relative a I'art. 13, al. 2 CCT-MPR Enveloppe des édifices, les personnes

assujetties facultativement qui sont nées entre 1955 et 1960 peuvent également prétendre a des prestations si
elles ont été assujetties a titre facultatif par leur entreprise a la CCT-MPR Enveloppe des édifices conformement
aux points 3.1 et 3.2 de cette convention.

Art. 27 Modifications de la convention

271 Les parties contractantes peuvent en tout temps modifier certaines dispositions de la présente CCT-MPR
Enveloppe des édifices. Les prescriptions légales et les exigences de l'autorité de surveillance de la Fondation
MPR demeurent réservées.

Les parties contractantes

Uzwil, Berne, Zurich, le 20 juin 2018

Pour la Coopérative Enveloppe des édifices Suisse, I'association suisse des entrepreneurs de I'enveloppe des édifices,
Lindenstrasse 7, 9240 Uzwil

Le président

. Comme membre du Directoire

e L= —
— g e
=" Dominik Frei >
2
Pour le syndicat Unia A
La présidente Le vicg/présiﬂent La coresponsable du secteur Arts et métiers
Ny € o i
b b . L/u\_—— / \_/ k‘ : F X AL
Vania Alleva Aldo Ferrari Bruna Campanello
Pour le syndicat Syna
Le président Le vice-président
2 \ 0
\/_,\f\/ -\—\ .\‘tf =
ro
Arve Werst Hans Maissen
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Annexe 1 a la CCT-MPR Enveloppe des édifices

Valable & partir du 1 janvier 2019

Tableau A Rente transitoire (selon art. 14, al. 2 CCT-MPR Enveloppe des édifices ou le chiffre 4.1.5 Réglement MPR
Enveloppe des édifices)
Age déterminant pour les prestations (1) Rente transitoire mensuelle
en années et en meis maximale en % du salaire
de (AAIMI) & (AAIMM) mensuellageé;farg:)igzr(t; )pour les
Hommes Femmes

60/00 - 60111 59/00 - 59H11 36.0 %

61/00 - 81111 60/00 - 60/11 44.0 %

62/00 - 62/05 61/00 - 61/05 54.0 %

62/06 - 64/11 61/06 - 63111 72.0%

‘(1) selanle eh. 4,1.5 Réglement MPR Enveloppe des édifices

(2) jusqu'a un salaire mensuel dgal au maximum & 3,25 fols la rente de vieillesse mensuelle maximale de F'AVS
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