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| Schuldrechtliche Bestimmungen

Art.

1.1

Art.

2.1

Art.

3.1

3.1.1

3.2

3.2.1

1

Vertragsparteien

Der vorliegende Gesamtarbeitsvertrag (nachstehend GAV genannt)
ist abgeschlossen zwischen dem

2

Autogewerbe-Verband der Schweiz (AGVS), Sektion Solothurn
als Arbeitgeberverband einerseits und

Gewerkschaft Industrie, Gewerbe,
Dienstleistungen SMUV/UNIA

Gewerkschaft SYNA

als Vertreter der Arbeitnehmer/innen anderseits

Vertragszweck

Die in Art. 1 genannten Verbande wollen:

3

fortschrittliche Arbeitsverhaltnisse festigen und

den Berufsstand heben;

den GAV gemass Art. 357b OR gemeinsam durchfihren;

die Zusammenarbeit der vertragsunterstellten Arbeitnehmer/
innen und Arbeitgeber/innen (nachstehend Arbeithehmer/Ar-
beitgeber genannt) fordern und vertiefen;
Meinungsdifferenzen im Sinne dieses GAV's beilegen;

sich flr Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz einsetzen;
Schwarzarbeit bzw. Schattenarbeit verhindern;

den absoluten Arbeitsfrieden einhalten;

die Aus- und Weiterbildung fordern und gestalten.

Geltungsbereich

Raumlicher Geltungsbereich

Dieser GAV gilt fur das ganze Gebiet des Kantons Solothurn sowie
fir angrenzende Gebiete gemaéass Sektionsgebiet

Betrieblicher Geltungsbereich

Dieser GAV gilt fUr alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer, welche ge-
werblich



3.2.2

3.3

3.3.1

3.4

3.4.1

Art.

4.1

Q)

a) Handel betreiben mit Fahrzeugen mit mindestens 3 Radern
und/oder mit deren Ersatzteilen und/oder Zubehor

b) Fahrzeuge mit mindestens 3 Radern unterhalten und/oder re-
parieren

c) Elektro- und/oder Elektronikarbeiten im Fahrzeugbereich mit
mindestens 3 Radern austben

Gelten in einem Betrieb mehrere GAV, so kann sich die Firma nach
Rucksprache mit den zustandigen Paritatischen Berufskommissi-
on (PBK) bzw. den GAV-Instanzen der Gesamtarbeitsvertrdge auf
einen Gesamtarbeitsvertrag verpflichten, wobei auf die Mehrheit
des Personals pro GAV abzustellen ist.

Personlicher Geltungsbereich

Dieser GAV gilt — ungeachtet ihrer Arbeit, des Geschlechts und
der Art der Entldohnung - fUr alle gelernten und ungelernten Ar-
beitnehmer, die gemass Ziff. 3.1 und 3.2 dem GAV unterstellt sind
und nicht ausdricklich unter Beachtung von Ziff. 3.4 von der GAV-
Unterstellung ausgenommen werden.

Nicht unterstellte Arbeitnehmer

Dem GAV nicht unterstellt sind mit Ausnahme der Mitglieder
der Gewerkschaften SMUV/UNIA, SYNA:

a) Familienangehorige des Arbeitgebers gem. Art. 4 Abs. 1 Ar
beitsgesetz (ArG);

b) Lehrlinge/Lehrtochter im Sinne des Berufsbildungsgesetzes
- sie durfen jedoch mit Ausnahme anderslautender Bestim-
mungen im Lehrvertrag nicht schlechter gestellt werden, als
die dem GAV unterstellten Arbeitnehmer.

c) Betriebsleiter, denen der ganze Betrieb oder wesentliche Ab-
tellungen unterstellt sind;

d) Fahrzeugverkaufer.

4 Friedenspflicht

Mit dem Abschluss dieses GAV's verpflichten sich die Vertragspar
teien zur:

Einhaltung des GAV
Wahrung des absoluten Arbeitsfriedens



Art.

5.1

Art.

6.1

Art.

VA

7.2

73

Art.

3.1

5 Koalitionsfreiheit

Die Vertragsparteien stehen auf dem Boden der Koalitionsfreiheit
(Freiheit der Zugehdrigkeit oder Nichtzugehdrigkeit zu einem der
vertragschliessenden Verbande). Durch den Vollzug dieses GAV's
darf die Koalitionsfreiheit nicht verletzt werden.

6 Datenschutz
Die Arbeitgeber verpflichten sich:

a) die Bearbeitung mitarbeiterbezogener Daten auf das betrieb-
lich Notwendige zu beschrénken;

b) den Zugang zu mitarbeiterbezogenen Daten auf jene Arbeit-
nehmer zu beschranken, die aufgrund ihrer Funktion Einsicht
in diese Daten haben mussen;

c) jedem Arbeitnehmer auf Verlangen Einsicht in die ihn betref-
fenden Daten zu gewaéhren;

d) fehlerhafte, mitarbeiterbezogene Daten zu berichtigen.

7 Meinungsverschiedenheiten/
Schlichtungsverfahren

Wenn sich zwischen den Vertragsparteien hinsichtlich der Ausle-
gung und Anwendung dieses GAV's irgendwelche Streitigkeiten
ergeben, so ist der Streitfall zur vergleichsweisen Erledigung der
Paritatischen Berufskommission (PBK), Art. 8, zu unterbreiten.

Kann keine gutliche Einigung erreicht werden, so kann die Parita-
tische Landeskommission (PLK), Art. 10, angerufen werden.

FUhrtdie Schlichtungsverhandlung der Paritatischen Landeskommis-
sion (PLK) zu keiner Einigung, so kann innert 30 Tagen seit Scheitern
einer Einigung oder Ablehnung eines Vergleichsvorschlages durch
eine der Parteien das Schiedsgericht, Art. 11, angerufen werden.
Entscheide des Schiedsgerichts sind endgtltig und verbindlich.

8 Paritatische Berufskommission (PBK)

Zur Durchflhrung des GAV's wird von den Vertragsparteien eine
Paritatische Berufskommission (PBK) fir das Autogewerbe im Kan-
ton Solothurn in der Rechtsform eines Vereins im Sinne von Art. 60
ff. ZGB sowie Art. 357 Abs. b OR mit Sitz in Solothurn bestellt.



Byl

8.3

8.4

Die Paritatische Berufskommission setzt sich aus je < vertretern
der Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertragsparteien zusammen.

Die detaillierten Bestimmungen Uber Organisation und Adminis-
tration der Paritadtischen Berufskommission (PBK) sind in einem
besonderen Reglement (Anhang 1) geregelt.

Die Paritatische Berufskommission befasst sich mit:

der Durchfiihrung und dem Vollzug dieses GAV's;

der Uberwachung, der Einhaltung und Durchsetzung der Be-
stimmungen so wie Beurteilung und Ahndung von Verstdssen
gegen den GAV,

dem Erlass samtlicher flr den Vollzug des GAV's notwendigen
Massnahmen:

der Forderung der Zusammenarbeit der Vertragsparteien;

der Forderung der beruflichen Aus- und Weiterbildung;

der Rechnungstellung (d.h. Einzug, Verwaltung, Mahnung und
Betreibung) der Berufs- und Vollzugskostenbeitrage gem. Art.
12 GAV;

der Wah! der Inkassostelle fUr die Berufs- und Vollzugskosten-
beitrage;

der Beurteilung und dem Entscheid {unter Vorbehalt der Art.
10 und 11) Uber Meinungsverschiedenheiten und Streitigkeiten
zwischen den Vertragsparteien betreffend Anwendung und In-
terpretation von Bestimmungen des GAV's;

dem Aussprechen und Inkasso von Kontrollkosten, Nachforde-
rungen und Konventionalstrafen bei Verletzungen des GAV,
der Beurteilung bzw. dem Entscheid Uber die GAV-Unterstel-
lung eines Arbeitgebers bzw. Arbeitnehmers;

Aushandlung der Lohn- und GAV-Bestimmungen;

m) der Aussdhnung von Streitigkeiten aus Einzelarbeitsvertragen.

Gesuche um Aussdhnung sind schriftlich und begrindet dem
Présidenten bzw. dem Sekretariat der PBK einzureichen. Die
PBK hat sich innert 30 Tagen seit Eingang eines schriftlichen
Begehrens mit der Angelegenheit zu befassen. Der Weiter-
zug an kantonale Instanzen nach Massgabe der anwendbaren
\erfahrensbestimmungen bleibt vorbehalten. Empfehlungen
oder Entscheide der PBK Uber Differenzen aus einem beste-
henden Arbeitsverhaltnis, in denen einzelne Arbeitgeber oder
Arbeitnehmer Partei sind, kénnen nicht an die Paritdtische
Landeskommission (PLK) fUr das Autogewerbe weiterzogen
werden.



8.5

3.6

8.7

8.8

Art.

91

9.2

93

9.4

Art.

10.1

Det Paritatischen Berufskommission (PBK) steht das Recht zu,
Kontrollen bei den Arbeitgebern Uber die Einhaltung des GAV's
durchzufthren oder durch Dritte durchfUhren zu lassen.

Ergeben die Kontrollen Abweichungen vom GAV und resultieren
daraus Nachforderungen so ist die PBK berechtigt Kontrollkosten,
Nachforderungen und bei absichtlicher Verletzung des GAV eine
Konventionalstrafe bis maximal der Nachzahlungssumme an die
Arbeitnehmer geltend zu machen.

Die Nachzahlungen, die Konventionalstrafen sowie die auferlegten
Verfahrenskosten sind innert 30 Tagen seit Zustellung des Ent-
scheides auf das Konto der PBK zu leisten.

Den vertragsschliessendenVerbanden stehtim Sinne von Art. 357 b
OR ein gemeinsamer Anspruch auf Einhaltung des GAV's gegen-
Uber den Arbeitgebern und den Arbeitnehmern zu.

9 Kommission flir berufliche
Aus- und Weiterbildung

Die Kommission ist zusammengesetzt aus je zwei Vertretern der
Arbeitgeber und Arbeitnehmer und dem Sekretéar des AGVS Sek-
tion Solothurn mit beratender Stimme. Letzterer fiihrt auch das
Protokoll. Den Vorsitz fihrt ein Jahr abwechslungsweise ein Ar
beitgeber oder Arbeitnehmervertreter.

Zweck der Kommission ist die Férderung der beruflichen Aus- und
Weiterbildung im Berufsfeld, welches durch den AGVS abgedeckt

wird.

Die Beschllsse der Kommission werden durch einfache Stimmen-
mehrheit gefasst. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abge-
lehnt.

FUr Sitzungen wird pro Mitglied ein Taggeld in der Hohe desjeni-
gen der PBK ausbezahlt.

10 Paritatische Landeskommission (PLK)

Die Vertragsparteien der Landesvereinbarung (LV) fur das Schwei-
zerische Autogewerbe haben eine Paritatische Landeskommissi-
on (PLK) gegriindet.



10.2

Art.

1.1

1.2

11.3

Art.

12.1

12.2

12.3

12.4

Die Paritatische Landeskommission (PLK) ist gestUtzt «uf die Lan-
desvereinbarung fur folgende Fragen zustandig:

a) Forderung der Zusammenarbeit der kantonalen Sektionen und
Regionen arbeitgeber und arbeitnehmerseits;

b) Schlichtung und Beilegung von Streitigkeiten zwischen den
Vertragsparteien des GAV's vor Anrufung des Schiedsgericht
(Art. 11);

c) Forderung des absoluten Arbeitsfriedens. Infolgedessen ist
jede Kampfmassnahme wie Sperre, Streik oder Aussperrung
ausgeschlossen.

11 Schiedsgericht

Kénnen Meinungsverschiedenheiten und Streitigkeiten zwischen
den Vertragsparteien unter Beobachtung von Art. 7 GAV nicht bei-
gelegt werden, muss das Schiedsgericht angerufen werden.

Das Schiedsgericht setzt sich zusammen aus je 1 Vertreter des
AGVS Sektion Solothurn und 1 Vertreter des SMUV/UNIA sowie
dem Prasidenten des kantonalen Einigungsamtes, welcher den
Vorsitz flhrt.

Entscheide des Schiedsgerichtes sind endgUltig und verbindlich.

12 Berufs- und Vollzugskostenbeitrag

Die Arbeitgeber und Arbeitnehmer bezahlen einen Berufs- und
Vollzugskostenbeitrag

Alle Arbeitnehmer entrichten einen Berufs- und Vollzugskosten-
beitrag von CHF 10.— pro Monat. Der Abzug erfolgt monatlich di-
rekt vom Lohn des Arbeitnehmers und ist bei der Lohnabrechnung
sichtbar aufzuflhren. Fir AGVS-Mitglieder sind die Berufs- und
Vollzugskostenbeitrage im Mitgliederbeitrag inbegriffen.

Die PBK kann diese Berufs- und Vollzugskostenbeitrdge im Ein-
vernehmen mit den Vertragsparteien unter Berlcksichtigung der

finanziellen Situation wéahrend der Vertragsdauer dndern.

Die PBK erlasst ein Reglement Uber die Finanzierung von beson-
deren Aufgaben (Anhang 2).

10



12.5

12.6

12.7

Ein allfalliger Uberschuss dieser Berufs- und Vollzugskostenbeitra-
ge darf nur fir die Aus- und Weiterbildung sowie fir Massnahmen
im Bereich der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes
verwendet werden.

Der Arbeitgeber haftet gegenlber der paritatischen Berufskom-
mission flr nicht bzw. nicht richtig abgezogene und abgerechnete
Berufs- und Vollzugskostenbeitrage.

Die Arbeitgeber stellen den Arbeitnehmern am Ende des Jahres,
bzw. bei Dienstaustritt eine Quittung Uber das Total der abgezo-
genen Berufs und Vollzugskostenbeitrége aus.

Il Normative Bestimmungen

Art.

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13 Arbeitszeit

Die massgebliche Jahresarbeitszeit betrdgt 2216 -Stunden, (die
durchschnittliche woéchentliche Normalarbeitszeit betragt 42
Stunden). Fir die Berechnung der Lohnersatzleistungen (wie
Krankheit, Unfall, Ferien, Feiertage etc.) wird eine durchschnitt-
liche Arbeitszeit von 8% Stunden angenommen.

Aus wirtschaftlichen Grinden kann die Jahresarbeitszeit flr ein-
zelne Arbeitnehmer erhoht werden. Diese zusétzliche Arbeitszeit
ist entweder durch Freizeit gleicher Dauer oder mit den entspre-
chenden Zuschlédgen zu entschadigen und hat das Arbeitsgesetz,
insbesondere die gesetzlichen Bestimmungen Uber die Hochstar
beitszeit zu beachten.

Die Parteien haben eine Protokollvereinbarung (ber die getroffene
Einigung bezlglich Arbeitszeit und Entschadigung zu erstellen.

Pausen gelten nicht als Arbeitszeit, ausser der Arbeitnehmer muss
wahrend der Pausen in Arbeitsbereitschaft sein.

Der Arbeitgeber legt nach Ricksprache mit dem Arbeitnehmer,
unter BerUcksichtigung der arbeitsgesetzlichen Vorschriften sowie
der betrieblichen Erfordernisse, die wochentliche beziehungswei-
se tagliche Arbeitszeit fest. Abweichungen von der wdchentlichen
Normalarbeitszeit gemass Ziff. 13.1 sind dem Arbeitnehmer mog-
lichst friihzeitig bekannt zu geben. Die effektive wdchentliche

I



13.6

Art.

141

14.2

14.3

Hochstarbeitszeit sollte vorbehaltlich der gesetzlichen susnahmen
50 Std./Woche nicht Ubersteigen.

Per 31. Dezember konnen jeweils hochstens 50 Mehr- oder Mi-
nusstunden auf der Basis der Jahresarbeitszeit nach Ziff. 13.1
aufs nachste Jahr Ubertragen werden. Darlber hinausgehende
Mindeststunden mussen vom Arbeitnehmer nicht nachgeholt
werden, zusétzliche Mehrstunden gelten als Uberstunden. Diese
Uberstunden missen innert 12 Monaten entweder mit Freizeit
von gleicher Dauer kompensiert oder mit 25% Zuschlag ausbe-
zahlt werden. Das Wahlrecht steht nach Anhoérung des Arbeitneh-
mers dem Arbeitgeber zu.

Kénnen allfallige Uberstunden infolge Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses nicht mehr mit Freizeit von gleicher Dauer kompensiert
werden, sind sie auszubezahlen. Kann ein allfalliges Stunden-
minus, das auf Anordnung des Arbeitgebers entstanden ist, bis
zum Austritt des Arbeitnehmers nicht ausgeglichen werden, geht
dieses zu Lasten des Arbeitgebers.

14 Uberzeit, Uberstunden, Nacht,-
Sonn- und Feiertagsarbeit

Uberzeit ist die Uber die gesetzlich zulassige wochentliche Hochst-
arbeitszeit hinausgehende Arbeitsbeanspruchung. Diese ist nur
iIm Rahmen des Arbeitsgesetzes zuldssig.

Uberstunden sind die Stunden, die (ber die arbeitsvertraglich ge-
regelte Arbeitszeit hinausgehen und bis zur gesetzlichen Hochst-
arbeitszeit gehen.

Uberzeit und Uberstunden werden nur soweit entschadigt, als sie
vom Arbeitgeber oder dessen Stellvertreter angeordnet sind.

Uberstunden und Uberzeit sind durch Freizeit gleicher Dauer ge-
mass Ziff. 16.4 zu kompensieren.

Ist eine Kompensation aus betrieblicher Sicht nicht mdglich, sind
die Uberstunden und die Uberzeit mit dem Lohnzuschlag von
+25% (=125%) auszuzahlen.

Arbeiten, die an einem Wochentag vor einem gesetzlich aner-
kannten eidgendssischen Feiertag ab 17 Uhr geleistet werden,

gelten unabhangig von der Jahresabrechnung als Uberstunden.

Fur vorUbergehende Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit werden
wie folgt Lohnzuschldge ausgerichtet:

12



Zeit Lohnzuschlag

Sonn- u. Feiertage | 23.00 - 23.00 |50% |(Sa. 18.00 bis So. 23.00)

Samstag ab 13.00 50% |oder Kompensation durch

Freizeit gleicher Dauer im
Rahmen der Jahresarbeits-

zeit
Abendarbeit 21.00-23.00 |25%
Nachtarbeit 23.00 - 06.00 |50%
145 Arbeitnehmer, die fUr den Betrieb der Tankstellen oder Verkaufs-

14.6

14.7

Art.

15 |

15.2

15.3

16.4

shops regelmaéssig Nacht- bzw. Sonntagsarbeit leisten, haben da-
flr Anrecht auf einen Zeitzuschlag von 10%.

Sind fur die gleiche Zeitspanne verschiedene Vorschriften tber Zu-
schlage anwendbear, so hat der Arbeitnehmer Anspruch auf den fiir
ihn gunstigeren Zuschlag.

FUr Teilzeitarbeitnehmer gelten die gleichen Regelungen.

15 Pikettdienst

Sofern betriebsnotwendig, haben sich die Arbeitnehmer fir Pi-
kettdienst an Samstagen, Sonn- und Feiertagen zur Verflgung zu
stellen. Der einen Kalendermonat umfassende Pikettplan und der
Plan fir Nachtdienst sind im voraus anzuschlagen. Bei der Plange-
staltung ist unter den Arbeitnehmern nach Maglichkeit ein Turnus
einzuhalten. Im Betrieb geleisteter Pikettdienst zahlt als Arbeits-
zeit. Wird er ausserhalb des Betriebes geleistet, so gilt die tat-
sachliche Einsatzzeit sowie die Wegzeit zu und von der Arbeit als
Arbeitszeit.

Die Meinung der Arbeitnehmer muss vvéhrend“der Planungspha-
se der Pikettdienste eingeholt werden, damit Anderungen mdg-

lich sind.

Der Pikettdienst und die Anderungen mussen in der Regel 14 Tage
vor dem Einsatz den Arbeitnehmern bekannt gegeben werden.

Die Einsatzzeit wahrend des Pikettdienstes wird gemass Art, 14.4
hiervor entschéadigt.

1R



Art.

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

10.5

16 Ferien

Die Arbeitnehmer haben pro Kalenderjahr bei einer Flinftage-Wo-
che Anspruch auf bezahlte Ferien:

- 25 Arbeitstage fur jugendliche Arbeitnehmer bis zum vollende-

ten 20. Altersjahr

- 20 Arbeitstage fur Arbeitnehmer ab dem 21. Altersjahr

- 25 Arbeitstage fur Arbeitnehmer ab dem 51. Altersjahr und 10
Dienstjahren

Der Arbeitnehmer hat sich Uber den Zeitpunkt des Ferienbezuges
rechtzeitig mit dem Arbeitgeber zu verstandigen.

In die Ferien fallende, vertraglich bezahlte Feiertage gemass Art.
18 gelten nicht als Ferientage und kdnnen nachbezogen werden.

Die Ferien werden pro Kalenderjahr berechnet und bezogen.

Im Laufe eines Kalenderjahres eintretende oder austretende Ar
beitnehmer haben flir das Eintritts- bzw. Austrittsjahr Anspruch
auf Ferien nach Massgabe der effektiven Zeit, wahrend der das
Dienstverhéltnis mit Einschluss des Ferienanspruchs im betref-
fenden Jahr bestanden hat.

Stellen sich nach dem Bezug der Ferien Umstande ein, die zum
Wegfall oder zur Klrzung des Ferienanspruches flhren, kann der
Arbeitgeber das zu viel entrichtete Feriengeld zurtckfordern oder
vom Lohnguthaben, soweit nach Gesetz zulassig, in Abzug brin-
gen.

Unverschuldete Absenzen wegen Unfall, Krankheit, Erflllung 6f-
fentlicher Pflichten, Militardienst und Austbung eines offentlichen
Amtes werden nicht mit den Ferien verrechnet, wenn die Gesamt-
dauer aller dieser Abwesenheitsgrinde im Kalenderjahr weniger
als zwel Monate betragt. Bei langer dauernder Arbeitsverhinde-
rung kénnen die Ferien fUr jeden vollen Absenzmonat um je einen
Zwolftel geklrzt werden. Der erste Monat fallt dabei ausser Be-
tracht.

Bei langer dauernder Arbeitsverhinderung zufolge Schwanger-
schaft konnen die Ferien vom dritten vollen Monat der Arbeits-
verhinderung an um einen Zwolftel gekirzt werden. Die ersten
beiden Absenzmonate fallen dabei ausser Betracht.

14



16.9

16.10

Art.

171

Art.

18.1

18.2

18.3

Art.

19.1

\Minitarische Wiederholungskurse gelten nicht als Arbeitsverhinde-
rung und berechtigen nicht zur Kirzung.

Sind die Arbeitnehmer durch ihr Verschulden wéahrend eines
Dienstjahres insgesamt um mehr als einen Monat an der Arbeits-
leistung verhindert, so kann der Arbeitgeber die Ferien fir jeden
vollen Monat der Verhinderung um einen Zwolftel kirzen (die An-
teile werden auf %2 Tag gerundet).

17 Anrechnung der Dienstjahre

Wurde die Lehrzeit und die daran anschliessende Arbeitszeit im
gleichen Betrieb absolviert, so zéhlen die Lehrjahre als Dienst-
jahre.

18 Feiertage

Alle Arbeitnehmer haben Anspruch auf folgende 8% bezahlte Fei-
ertage, sofern diese auf einen Arbeitstag fallen.

- Neujahr

- Karfreitag

- Auffahrt
-Weihnachten

- 1. August

- 1. Mai (Nachmittag)
- Fronleichnam

- Maria Himmelfahrt
- Allerheiligen

Die unter Ziff. 1 aufgefUhrten Feiertage, die in die Ferien fallen,
kébnnen nachbezogen werden, sofern sie auf einen Arbeitstag fal-
len, an dem der Arbeitnehmer normalerweise gearbeitet hatte.

Nicht bezahlte Feiertage und die anderen arbeitsfreien Tage, an

denen im Betrieb nicht gearbeitet wird, konnen vorgeholt oder
kompensiert werden, ohne Bezahlung des Uberzeitzuschlages.

19 Lohnzahlung
Der Lohn ist in regelmédssigen Abstanden, spatestens am letzten

Arbeitstag des Monats unter Beifligung einer detaillierten Abrech-
nung innert der Arbeitszeit bar oder durch rechtzeitige Bank- oder

15



19.2

19.3

19.4

Art.

20.1

Art.

217

Art.

22.1

Postchecklberweisung in Landeswahrung auszuzahlen. Der Ar
beitnehmer muss auf jeden Fall Ende des Monats (ber den Lohn
verfugen konnen.

Die Arbeitnehmer erhalten mindestens vierteljghrlich eine Abrech-
nung Uber die geleisteten Arbeitsstunden.

Sofern die Stundenabrechnung fir die Arbeitnehmer ein Stun-
den-Minus aufzeigt, kann diese fehlende Zeit wéhrend der Kiin-
digungsfrist nachgeholt werden, ansonsten kann ein Lohnabzug
vorgenommen werden.

Kann ein Stundenminus, welches auf Anordnung des Arbeitgebers
entstanden ist, bis zum Austritt des Arbeitnehmers nicht ausgegli-
chen werden, geht dieses zu Lasten des Arbeitgebers (Annahme-
verzug).

20 Minimallohne

Die Vertragsparteien setzen die vertraglichen Minimalléhne jahr
lich in einem Anhang verbindlich fest. Die glltigen Mindestlohne
werden zusammen mit den Abmachungen geméss Art. 21 in ei-
ner Zusatzvereinbarung zum GAV verbindlich festgehalten und be-
kannt gegeben.

21 Lohnanpassungen

Die Paritatische Berufskommission (PBK) befindet jeweils im
November jeden Jahres Uber allfallige Lohnanpassungen unter
Berlcksichtigung der Teuerung, der Wirtschafts- und Beschafti-
gungslage, sowie weiterer lohnrelevanter Faktoren. Das Verhand-
lungsergebnis gilt als Zusatzvereinbarung zum GAV. Die Lohnan-
passungen werden zusammen mit den Abmachungen gemass
Art. 20 in einer Zusatzvereinbarung zum GAV verbindlich festge-
halten und bekannt gegeben.

22 Jahresendzulage

Die Arbeitnehmer erhalten einen zusatzlichen 13. Monatslohn,
sofern das Arbeitsverhéltnis wahrend der Probezeit nicht gekin-
digt wird. Hat das Arbeitsverhéltnis nicht wahrend eines ganzen
Jahres gedauert, wird die Zulage anteilsmassig bezahlt, wobei nur
volle Monate zéhlen.
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Art.

23.1

Art.

241

24.2

2s Absenzenentschadigung

Die Arbeitnehmer haben Anspruch auf bezahlte freie Tage im Um-

fang von

- 2Tagen bei Verheiratung

- 1Tag bei der Geburt eines eigenen Kindes

- 1Tag bei Heirat eines Kindes

- 3 Tage beim Tod des Ehegatten, eines eigenen Kindes sowie
Stief- oder Adoptivkindes

- 1Tag beimTod eines Geschwisters, der Eltern oder Schwieger
eltern, Grosseltern oder Grosskindern, gleichgultig ob solche
im Haushalt des Arbeitnehmers lebten oder nicht. In begrun-
deten Ausnahmefallen erhoht sich der Anspruch bis auf 3 Tage,
wenn der Nachweis erbracht wird, dass eine langere Absenz
erforderlich ist

- 1Tag pro Jahr bei Umzug mit eigenem Hausrat, sofern der Ar-
beitnehmer nicht in geklndigtem Arbeitsverhaltnis steht

- 1Tag bei militéarischer Ausmusterung

- 1 Infotag Rekrutenschule. DarlUber hinausgehende Zeit wird
von der EO vergutet.

24 Lohn bei Krankheit,
Schwangerschaft und Niederkunft

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die diesem Vertrag unterstellten
Arbeitnehmer fir ein Krankentaggeld von mindestens 80% des
wegen Krankheit, Schwangerschaft und Niederkunft ausfallenden
Bruttolohnes (ohne Kinderzulage) im Rahmen von Ziff. 2 zu versi-
chern. Bei einer Krankentaggeld-Versicherung mit aufgeschobener
Leistung garantiert der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer bis zum
Beginn der Versicherungsleistung eine Entschadigung von min-
destens 80% des wegen Krankheit ausfallenden Bruttolohnes.
Die Versicherungspréamien werden je zur Hélfte von Arbeitgeber
und Arbeitnehmer getragen.

Die Versicherungsbedingungen haben vorzusehen, dass

a) der Lohnausfall zufolge einer durch arztliches Zeugnis beschel-
nigten Erkrankung ab Beginn derselben entschadigt wird,

b) die Taggeldleistung wahrend 720 Tagen innerhalb von 900 auf-
einander folgenden Tagen zu gewahren ist,

c} bei teilweiser Arbeitsunfahigkeit das Taggeld proportional aus-
zurichten ist, sofern die Arbeitsunfahigkeit mindestens 50%
betragt,
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24.3

24.4

d) die Versicherungsleistungen sollen Neueintretenden ohne Ka-
renzzeit gewahrt werden, sofern der/die Versicherungsneh-
mer/in beim Eintritt in die Kasse nicht krank ist und die Kasse
keinen Vorbehalt wegen vorbestandener Krankheit erhebt. Die
Vorbehalte des Versicherers beim Ubertritt aus einem Kranken-
versicherungsvertrag einer Privatversicherung in eine dffent-
liche anerkannte Krankenkasse (und im umgekehrten Falle)
sind nicht Gegenstand dieser Versicherungsbedingungen des
GAV's. Der Arbeitgeber hat gegebenenfalls eine beschrankte
Lohnzahlungspflicht wahrend der Dauer eines Vorbehaltes;

e) die gesamte vertragsunterstellte Belegschaft ist der gleichen
Kollektivversicherung zu unterstellen, vorbehéltlich von bereits
bestehenden und gleichwertigen Einzelversicherungen;

f) Es durfen nur Versicherer gewahlt werden, die dem Freizi-
gigkeitsabkommen in den Kollektiv-Krankentaggeldversiche-
rungen zwischen der Vereinigung privater Kranken- und Un-
fallversicherer (PKU) und dem Konkordat der Schweizerischen
Krankenversicherer (KSK) unterstelit sind.

g) die Arbeitnehmer nach Ausscheiden aus der Kollektivversi-
cherung ohne Unterbruch in die Einzelversicherung Ubertreten
kénnen. Das im Kollektivvertrag massgebende Eintrittsalter
Ist beizubehalten; es dirfen keine neuen Versicherungsvorbe-
halte angebracht werden. Die Versicherung hat mindestens die
bisherigen Leistungen zu decken und zwar sowoh! die Héhe
desTaggeldes als auch die Dauer des Leistungsanspruchs. Der
Versicherer hat daflr zu sorgen, dass die versicherte Person
schriftlich Gber ihr Recht auf Ubertritt in die Einzelversicherung
aufgeklart wird.

Der Arbeitgeber kann die Begutachtung der Arbeitsfahigkeit durch
einen von ihm bezeichneten Vertrauensarzt verlangen. Dieser
muss in der Schweiz domiziliert sein. Der Arbeitnehmer ist ver-
pflichtet, auf erste Aufforderung hin durch den Arbeitgeber eine
Krankheit durch den Vertrauensarzt begutachten zu lassen. Stellt
der Vertrauensarzt einen Missbrauch fest oder weigert sich der Ar-
beitnehmer, sich der Konsultation durch den Vertrauensarzt zu un-
terziehen, so steht dem Arbeitnehmer keine Entschadigung durch
den Arbeitgeber beziehungsweise den Krankenversicherer zu.

Die geméss Art. 324 a OR im Krankheitsfall des Arbeitnehmers
bestehende Lohnzahlungspflicht des Arbeitgebers gilt bei Erfil-
lung der vorstehenden Bestimmungen im Sinne von Art. 324 a
Abs. 4 OR als vollstandig ersetzt und abgeldst.
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Art. 25 Lohn bei Unfall

25.1

25.2

Art.

26.1

Berufsunfallversicherung

Der Arbeitnehmer ist gegen die Folgen von Unféllen bei der
SUVA versichert.

Der durch die SUVA nicht gedeckte Lohnausfall wdhrend des
Unfalltages und der 2 darauf folgenden Tage wird zu 80% vom
Arbeitgeber vergutet.

Wenn die SUVA wegen schuldhaften Herbeiflhrens des Un-
falls oder wegen aussergewohnlicher Gefahren und Wagnisse
die Leistungen kurzt oder verweigert, reduziert sich die Lohn-
zahlungspflicht des Arbeitgebers in gleichem Umfang.

Die Pramie fur die Berufsunfall-Versicherung geht zu Lasten
des Arbeitgebers.

Nichtberufsunfall-Versicherung

Die Préamien der Nichtberufsunfall-Versicherung tragt der Ar
beitnehmer.

Die Versicherung endet mit Ablauf des 30. Tages nach dem
Tage, an dem der Lohnanspruch aufthort.

EndetdieVersicherung aus Griinden gemass den vorerwahnten
Umstanden, so hat der Arbeitnehmer die Mdglichkeit, vor dem
Ende dieser Versicherung eine Abredeversicherung mit der
SUVA abzuschliessen.

Der Arbertgeber ist verpflichtet, die Arbeitnehmer rechtzeitig
zu informieren, sobald seine direkte Lohnzahlungspflicht auf-
hort oder unter 50% des normalen Lohnes gesunken ist.

26 Lohnzahlung bei Militar-,

Schutz- oder schweizerischem Zivildienst

Wahrend der Arbeitnehmer obligatorischen schweizerischen Mi-
litdr-, Schutz- oder Zivildienst leistet, erhalt er aufgrund der ange-
gebenen Soldmeldekarte folgende VergUtung ausgerichtet, sofern
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26.2

26.3

Art.

271

272

Art.

28.1

Art.

29.1

die Dienstleistung nicht ausdricklich als freiwillig bezeiwnnet und

daflr eine Erwerbsausfall-Entschédigung ausbezahlt wird:

a) Wahrend der Rekrutenschule als Rekrut wird der volle Lohn fir
die ersten 4 Wochen ausbezahlt. Nachher hat der Arbeitnehmer
Anspruch auf die gesetzliche Erwerbsausfallentschadigung.

b) Wahrend der Ubrigen obligatorischen Militéardienstleistung in-
nerhalb eines Jahres erhélt der Arbeitnehmer den vollen Lohn
bis zu einem Monat, darlber hinaus die gesetzliche Erwerbs-
ausfallentschadigung.

c) Durchdiener erhalten den Lohn gemaéss Art. 324 a und b OR

Die gesetzlichen Erwerbsausfall-Entschadigungen sind in diesen
Ansatzen inbegriffen. Ist die Erwerbsausfall-Entschadigung hoher
als die in Ziff. 1 genannten Ansétze, so wird diese ausgerichtet.

Die vorstehende Regelung gilt fir Friedensdienst. Fir allfalligen
Aktivdienst werden den Umsténden angemessene abweichende
Vereinbarungen vorbehalten.

27 Lohn beiTodesfall
Mit dem Tod des Arbeitnehmers erlischt das Arbeitsverhaltnis.

Der Arbeitgeber hat jedoch den Lohn fir einen weiteren Monat
und nach b-jahriger Dienstdauer fir 2 weitere Monate, gerech-
net vom Todestag an, zu entrichten, sofern der Arbeitnehmer den
Ehegatten oder minderjéhrige Kinder oder bei Fehlen dieser Erben
andere Personen hinterldsst, denen gegenliber er seine Unter
stutzungspflicht erfUllt hat.

28 Kinderzulagen

Die Kinderzulagen richten sich nach der geltenden kantonalen Ge-
setzgebung.

29 Pflichten der Arbeitgeber und Arbeitnehmer

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den Arbeitnehmer korrekt zu be-
handeln, ihn Uber die auszufihrenden Arbeiten ausreichend zu ori-
entieren und die Aufgaben seinen Fahigkeiten, Fachkenntnissen
und Eigenschaften entsprechend zu bemessen. Ferner hat der Ar-
beitgeber fUr hinreichende Beleuchtung, Liftung und Heizung der
Arbeitsrédume zu sorgen, dem Arbeitnehmer Waschgelegenheiten
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29.2

Art.

30.1

30.2

irn- yentgender Zahl sowie passende Einrichtungen zum Aufbe-
wahren der Kleider zur Verfligung zu stellen und alle Massnahmen
zur VerhUtung von Krankheiten und Unféallen und zum Schutz der
Gesundheit vorzukehren.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, die festgesetzten Arbeitszeiten
einzuhalten, die ihm Ubertragenen Arbeiten nach Anweisungen
des Vorgesetzten unter Aufwendung aller Sorgfalt fachgemass
auszufihren, zu dem Ubergebenen Material, den Werkzeugen
und Maschinen Sorge zu tragen, sich gegenuber jedermann, mit
dem er in AuslUbung seines Berufes in Verbindung tritt, korrekt zu
benehmen und jede Handlung, welche den Arbeitgeber schadigen
kdnnte, zu unterlassen; er hat alles vorzukehren, was dem An-
sehen des Unternehmens forderlich ist. Flr absichtlich oder fahr
[dssig verursachte Schaden kann der Arbeitgeber im Rahmen von
Art. 321 e OR Schadenersatz verlangen.

30 Mutterschaft

Der Arbeitgeber hat schwangere Frauen und stillende MuUtter so
zu beschéftigen, dass ihre Gesundheit und die Gesundheit des
Kindes nicht beeintrachtigt werden. Wenn sie schadliche Arbei-
ten nicht mehr verrichten ddrfen, hat ihnen der Arbeitgeber eine
gleichwertige Ersatzarbeit zuzuweisen. Andernfalls haben sie An-
spruch auf 80% des Lohnes.

Die Beschéftigung von Frauen wahrend der Mutterschaft unter-

liegt weiter insbesondere folgenden Einschrankungen:

a) Schwangere Frauen und stillende MUtter durfen nicht Gber die
vertraglich vereinbarte Arbeitszeit hinaus beschaftigt werden,
jedoch maximal 9 Stunden im Tag.

b) Bei hauptsachlich stehender Tatigkeit sind schwangeren Frau-
en ab dem 4. Schwangerschaftsmonat eine tagliche Ruhezeit
von 12 Stunden und nach jeder zweiten Stunde zusétzlich zu
den normalen gesetzlichen Pausen eine Kurzpause von 10 Mi-
nuten zu gewdhren. Ab dem 6. Schwangerschaftsmonat sind
stehendeTatigkeiten auf insgesamt 4 Stunden pro Tag zu be-
schranken.

c) Schwangere Frauen, die zwischen 20 Uhr und 6 Uhr arbeiten,
dirfen ab der 8. Woche vor der Niederkunft in diesem Zeit-
raum nicht mehr beschéaftigt werden. Sie haben Anspruch auf
Versetzung zu einer gleichwertigen Tagesarbeit. Ist die Verset-
zung nicht moglich, besteht ein Anspruch auf 80% des Lohnes
(ohne allfallige Zuschlage flUr Nachtarbeit).
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Art.

31.1

31.2

31.3

314

Art.

32.1

d) Waochnerinnen dirfen wahrend 8 Wochen nach der 1w.ederkunft
keinesfalls beschaftigt werden.

e) Schwangere und stillende Frauen sowie Wochnerinnen zwi-
schen der 9. und 16. Woche nach der Niederkunft dirfen nur
mit ihrem Einversténdnis beschéaftigt werden.

f) Flr das Stillen des Kindes im ersten Lebensjahr ist der Mutter
frei zu geben. Stillzeit wird ganz (im Betrieb) oder zu 50% (aus-
serhalb des Betriebes) an die Arbeitszeit angerechnet.

g) Schwangerschaft und Niederkunft werden geméss Bundesge-
setz uber die Mutterschaft bezahit.

31 Schwarzarbeit

Die Vertragsparteien verpflichten sich, Schwarzarbeit mit allen ih-
nen zur Verfligung stehenden Mitteln zu bekdmpfen (Art. 321 a
Abs. 3 OR). Unter Schwarzarbeit wird die Ausfiihrung jeglicher Ar-
beiten der Autogewerbebranche durch Arbeitnehmer, Spezialisten
nicht ausgenommen, auf eigene Rechnung oder fir Drittpersonen
nach Beendigung der Arbeitszeit, wahrend der Freizeit oder wah-
rend der Ferien verstanden.

Leistet der Arbeitnehmer wahrend der Ferien entgeltliche Arbeit
flr einen Dritten und werden dadurch die berechtigten Interessen
des Arbeitgebers verletzt, so kann dieser den Ferienlohn verwei-
gern und bereits bezahlten Ferienlohn zurlickverlangen.

Der Arbeitgeber hat darauf zu achten, dass der Arbeitnehmer kei-
ne Schwarzarbeit leistet. Er beschéaftigt oder begunstigt auch kei-
ne Arbeitnenmer mit Schwarzarbeit, die nicht in seinem Betrieb
angestellt sind.

Arbeitgeber, die flr sich Schwarzarbeit verrichten lassen, oder Ar
beitnehmer, die Schwarzarbeit verrichten, werden von der Parit-
tischen Berufskommission (PBK) mit einer Konventionalstrafe be-
legt. Aliféllige Schadenersatzanspriiche bleiben zudem vorbehalten.

Die Leistung von Séhwarzarbeit gilt im Wiederholungsfall — nach

schriftlicher Verwarnung ~ als wichtiger Grund flir eine fristlose
Entlassung.

32 Probezeit

Der erste Monat seit Arbeitsaufnahme gilt als Probezeit. Sie kann
bis maximal 3 Monate verlangert werden.
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Art.

33.1

338 2

33.3

33.4

33.5

33.6

35 Kindigung des Arbeitsverhaltnisses

Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis kann von jeder Vertragspartei
geklndigt werden.

Die Kundigung hat schriftlich zu erfolgen und muss am letzten
Arbeitstag vor Beginn der ordentlichen Kindigungsfrist im Besitz
(respektive Machtbereich) des Empfangers sein.

Der/die Kindigende muss die Kidndigung schriftlich begriinden,
wenn die andere Partei dies verlangt.

Kiindigungsfristen:
- Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhéltnis jederzeit mit
einer Kindigungsfrist von sieben Tagen gekindigt werden.

- Das Arbeitsverhaltnis kann nach Ablauf der Probezeit jeweils
auf das Ende eines Monats mit folgenden Fristen gek{ndigt
werden:

- Im 1. Dienstjahr mit einer Kindigungsfrist von einem Monat.

- Im 2. bis und mit 9. Dienstjahr mit einer Frist von zwei Mona-
ten.

- Ab 10. Dienstjahr und mehr mir einer Frist von drei Monaten.

In Bezug auf die missbrauchliche Kiindigung eines Arbeitsverhalt-
nisses gelten die Bestimmungen gemaéss Art. 336 ff. OR.

Kindigung zur Unzeit durch den Arbeitgeber

Nach Ablauf der Probezeit darf der Arbeitgeber das Arbeitsverhalt-

nis nicht kindigen:

1.a) Wahrend die andere Partei schweizerischen obligatorischen
Militér oder Schutzdienst oder schweizerischen Zivildienst
leistet, sowie, sofern die Dienstleistung mehr als 11 Tage
dauert, wahrend 4 Wochen vorher und nachher;

b)  Wahrend der Arbeitnehmer ohne eigenes Verschulden durch
Krankheit oder durch Unfall ganz oder teilweise an der Ar
beitsleistung verhindert ist, und zwar im ersten Dienstjahr
wahrend 30 Tagen, ab zweitem bis und mit finftem Dienst-
jahr wahrend 90 Tagen und ab sechstem Dienstjahr wahrend
180 Tagen;

c)  Wahrend der Schwangerschaft und in den 16 Wochen nach
der Niederkunft einer Arbeithnehmerin;
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33.7

Art.

34.1

34.2

34.3

d)  Wahrend der Arbeitnehmer mit Zustimmung de$ Arbeitge-
bers an einer von der zustdndigen Bundesbehdrde ange-
ordneten Dienstleistung fir eine Hilfsaktion im Ausland teil-
nimmt.,

2. Die Kindigung, die wéhrend einer der in Absatz 1 (lit. a-d)
festgelegten Sperrfristen erklart wird, ist unglltig. Ist da-
gegen die Kindigung vor Beginn einer solchen Frist erfolgt,
aber die Kindigungsfrist bis dahin noch nicht abgelaufen, so
wird deren Ablauf unterbrochen und erst nach Beendigung
der Sperrfrist fortgesetzt.

3. Gilt fur die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ein Endter
min, wie das Ende eines Monats oder einer Arbeitswoche,
und fallt dieser nicht mit dem Ende der fortgesetzten Kin-
digungsfrist zusammen, so verldngert sich diese bis zum
nachstfolgenden Endtermin.

Kdndigung zur Unzeit durch den Arbeitnehmer

Nach Ablauf der Probezeit darf der Arbeitnehmer das Arbeitsver
héaltnis nicht kiindigen, wenn ein Vorgesetzter, dessen Funktionen
er auszulben vermag, oder der Arbeitgeber selbst unter den in
Ziffer 33.6 Buchstabe a angeflhrten Voraussetzungen an der Aus-
Ubung der Tatigkeit verhindert ist und der Arbeitnehmer dessen
Tatigkeit wéhrend der Verhinderung zu Ubernehmen hat.

Ziffer 39.6 Absatze 2 und 3 sind entsprechend anwendbar,

34 Fristlose Auflosung des Arbeitsverhaltnisses

Aus wichtigen Grinden kann der Arbeitgeber wie der Arbeitneh-
mer jederzeit das Arbeitsverhaltnis fristlos aufldsen; er muss die
fristlose Vertragsauflosung schriftlich begriinden, wenn die andere
Partei dies verlangt.

Entlasst der Arbeitgeber den Arbeitnehmer fristlos ohne wich-
tigen Grund, so hat dieser Anspruch auf Ersatz dessen, was er
verdient hétte, wenn das Arbeitsverhéltnis unter Einhaltung der
Kindigungsfrist oder durch Ablauf der bestimmten Vertragszeiten
beendigt worden ware.

Der Arbeitnehmer muss sich daran anrechnen lassen, was er infol-
ge der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses erspart hat und was
er durch anderweitige Arbeit verdient oder zu verdienen absicht-
lich unterlassen hat.
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34.4

Art.

36.1

35:2

3b.3

Art.

36.1

Art.

371

L or/die Richter/in kann den Arbeitgeber verpflichten, dem Arbeit-
nehmer eine Entschadigung zu bezahlen, die er nach freiem Er
messen unter Wirdigung aller Umstande festlegt; diese Entsché-
digung darf jedoch den Lohn des Arbeitnehmers flr sechs Monate
nicht Ubersteigen.

35 Nichtantreten der Arbeitsstelle

Tritt der Arbeitnehmer ohne wichtigen Grund die Arbeitsstelle
nicht an oder verlasst diese fristlos, so hat der Arbeitgeber An-
spruch auf eine Entschadigung, die einem Viertel des Lohnes flr
einen Monat entspricht; ausserdem hat er Anspruch auf Ersatz
weiteren Schadens.

Ist dem Arbeitgeber kein Schaden oder ein geringerer Schaden
erwachsen, als der Entschadigung gemaéass dem vorstehenden
Absatz entspricht, so kann sie der Richter nach seinem Ermessen
herabsetzen.

Erlischt der Anspruch auf Entschadigung nicht durch Verrechnung,
so ist er durch Klage oder Betreibung innert 30 Tagen seit dem
Nichtantritt oder Verlassen der Arbeitsstelle geltend zu machen;
andernfalls ist der Anspruch verwirkt.

36 Pensionskasse Autogewerbe

Innerhalb des Autogewerbe-Verbandes der Schweiz (AGVS) exis-
tiert die Pensionskasse Mobil, welche allen Mitgliedfirmen und
deren Arbeitnehmer als fortschrittliche berufliche Vorsorgeeinrich-
tung zur Verflgung steht. Die vertragsschliessenden Verbande
empfehlen den diesem GAV unterstellten Firmen und Arbeitneh-
mern, sich dieser Vorsorgeeinrichtung anzuschliessen.

37 Ubergangsbestimmungen

Bestehende, fir den Arbeitnehmer glinstigere Abmachungen so-
wie die den Arbeitnehmern bisher gewahrten weitergehenden
Leistungen des Arbeitgebers dirfen wegen der Inkraftsetzung
dieses GAV's nicht geklrzt werden.
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Art.

38.1

38.2

38.3

38.4

Art.

39.1

38 Vertragsdauer, Vertragsianderungen

Dieser Gesamtarbeitsvertrag tritt riickwirkend auf den 01.01.2006
in Kraft. Die Berufs- und Vollzugskostenbeitrdge werden ab dem
01.10.2006 geschuldet.

Er hat erstmals GUltigkeit bis zum 31.12.2007,

Wird er nicht drei Monate vor Ablauf eines Kalenderjahres gekiin-
digt, so gilt er jeweils fur ein weiteres Jahr.

Anderungen der Vertragsbestimmungen wéhrend der Geltungs-
dauer dieses GAV's und die Aufnahme weiterer Bestimmungen
bedlrfen der Schriftform. Sie sind nur im Einverstandnis der Ver-
tragsparteien maoglich und sind bei erfolgter Bekanntgabe auch
flr alle vertragsunterstellten Arbeitnehmer verbindlich. Samtliche
Zusatzvereinbarungen zwischen den Vertragsparteien bilden ei-
nen integrierenden Bestandteil dieses GAV und haben fiir alle Ver
tragsparteien volle Glltigkeit.

39 Aushandigung des GAV's

Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer bei dessen Einstellung
den vorliegenden GAV auszuhandigen, ebenso beim Ubertritt
eines Arbeitnehmers vom Lehr- ins Arbeitsverhéltnis.
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Art. 40 Unterschrift der Vertragsparteien

AGVS Sektion Solothurn

R. Bobnar U. F Meyer
Prasident Sekretar

Unia Region Solothurn

S. Wild M. Baumann
Co-Regionalsekretar Sekretar

Syna Sektion Solothurn

H. Gunziger
Regionalsekretar

Unia Zentralsekretariat

R. Ambrosetti V. Pedrina R. Frehner
Co-Prasident Co-Prasident Branchenverantwortlicher

Syna Zentralsekretariat

Dr. M. Haas N. Tamburrino
Prasident Zentralsekretar
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