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ARBEITSBEDINGUNGEN 2013 

 
Sehr geehrte Damen und Herren 
 
In den letzten Wochen haben zwischen den Sozialpartnern der Gebäudetechnik und der 
Gebäudehülle Verhandlungen im Hinblick auf die GAV-Erneuerung und betreffend die 
Lohnanpassungen für 2013 stattgefunden. Es freut uns, Ihnen mitteilen zu dürfen, dass dabei 
eine Einigung erzielt werden konnte. Im Detail ist dabei Folgendes beschlossen worden: 
 
 
1. VERLÄNGERUNG DES GESAMTARBEITSVERTRAGS > 3 Jahre  
 

Der am 31. Mai 2013 auslaufende Gesamtarbeitsvertrag wird für 3 Jahre verlängert.  
Ab diesem Datum werden die Arbeitnehmer bei der Geburt eines Kindes Anspruch auf 
einen zusätzlichen freien Arbeitstag, d.h. auf insgesamt 3 arbeitsfreie Tage, 
haben. 
Die übrigen Artikel des GAV bleiben unverändert. 

 
 
2. LOHNABKOMMEN 2013 
 

Für die Löhne der dem GAV unterstellten Arbeitnehmer gilt 2013 Folgendes: 
 

Reallöhne 2013 > Erhöhung um Fr. 0.25.– pro Stunde 
 

Die Reallöhne werden 2013 für die Arbeitnehmer im Stundenlohn um Fr. 0.25 und für jene 
im Monatslohn um Fr 45.– erhöht. 
 



Mindestlöhne >      Anpassung um Fr. 0.20 pro Stunde  

Ab dem 1. Januar 2013 wird allen qualifizierten Arbeitnehmern (gelernte Arbeitnehmer) und 
Hilfsarbeitern (ungelernte Arbeitnehmer) eine Anpassung von Fr. 0.20 pro Stunde gewährt. 

 
Qualifizierte Arbeitnehmer 

- im 1. Jahr nach der Lehre: Fr. 23.80 
- im 2. Jahr nach der Lehre:  Fr. 24.80 
- im 3. Jahr nach der Lehre:  Fr. 25.80 
- im 4. Jahr nach der Lehre:  Fr. 26.80 

Hilfsarbeiter 

- Arbeitnehmer ab 20 und 
 mit bis zu 3 Jahren Berufserfahrung  Fr. 21.20 
- Arbeitnehmer mit mehr als 3 Jahren Berufserfahrung Fr. 22.20 
 

 
 
3. SOZIALKASSEN 
 

Familienausgleichskasse >  Beitragssenkung um 0,05 % 
 
Angesichts der guten finanziellen Lage wird die Familienausgleichskasse SPIDA den 
Beitragssatz 2013 auf 3,65 % senken.  

 
 
Die Beitragssätze der übrigen im GAV vorgesehenen und vom Bureau des Métiers verwalteten 
Kassen bleiben 2013 unverändert. 
 
Die verschiedenen Formulare für die Lohnverwaltung finden Sie ab dem 20. Dezember 2012 
auf unserer Website www.bureaudesmetiers.ch unter der Rubrik „Formulare“.  
Die Broschüre „Beiträge an die Sozialkassen 2013“ (Heft II) werden wir Ihnen zusammen mit 
den Lohnabrechnungsformularen im Januar 2013 zustellen.  
 
Wir bitten Sie um Kenntnisnahme. Bei Fragen gibt Ihnen Armand Pfammatter gerne Auskunft. 
 

* * * 
 

Während der Feiertage ist das Bureau des Métiers vom Freitag, 21. Dezember 2012, 
abends bis Donnerstag, 3. Januar 2013, morgens geschlossen. 

 
* * * 

 
Wir wünschen Ihnen, Ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie Ihrer Familie bereits jetzt 
frohe Feiertage und einen guten Rutsch ins neue Jahr! 
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